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Turhat ihmiset turhissa toissa?

apioon nojaileva tydmies. Papereita
pinosta toiseen siirtelevd konttoris-
ti. Hiljaisuutta raivoisasti sihiseva
kirjastonhoitaja. Pitkilli ja kosteilla
lounailla istuskeleva virkamies.

Tunnistitko itsesi? Etko? Sepi outoa, silld
tuossa taisi olla niitd yleisimpid kuvia
siitd, minkdlaisia me kuntien palkol-
liset olemme. Niin, listasta jai vield
pois se, ettd emmehidn me juuri-
kaan ehdi toissimme kiyda,
kun meidén tiytyy pitad pitkit
talvilomat ja heti perdin alkaa-
kin sitten ruhtinaalliset kesélo-
mat.

Voin rehellisesti viittid, ettd
mini en tunne yhtdin edelld kuva-
tunlaista kunnan tyontekijii, ja mind
sentddn tunnen heitd aikamoisen jou-
kon. Kaikki ne, joiden kanssa olen toissd tai
joita muuten tapaan, ovat tyohonsé ja am-
mattiinsa erittdin vastuullisesti ja kunnian-
himoisesti suhtautuvia ihmisii. Tyokaverini
yrittavdt miettid, miten asiat saisi hoidettua
niin, ettd asiakkaamme — siis kuntalaiset —
saisivat palvelun parhaiten, edullisimmin tai
nopeammin.

Olen monesti miettinyt tdtd kunnan
tyontekijin roolikuvaa, tai oikeammin sit,
mistd tuo mielikuva meistd syntyy. Ja tassd
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Kaannan
syyttavan sormeni
osoittamaan

voin kddntdd syyttivin sormeni osoitta-
maan mediaa. Mietipd minkdlaisia juttuja,
jossa olisi ollut osallisena kunnan tyonteki-
jd, olet itse viimeksi lukenut paikallisesta sa-
nomalehdesti tai katsellut televisiosta? Kylld
ne ovat padsaantoisesti erittdin negatiivisia:
kunnan vanhustenhuollon
vastuuhenkil$ ei huo-
lehdi toistddn eli siitd,
ettd mummuilla olisi
tarpeeksi yohoitajia
turvanaan tai kou-
lujen ruokahuollos-
ta vastaava ei ole
osannut alkuunkaan
kilpailuttaa tomaatteja
oikein, ja kaavoittajakaan
ei ole ymmirtinyt tulevan lii-
kekeskuksen litkennejirjestelyissd ottaa huo-
mioon edes naapuritonttien melusuojausta.
Sailittdvdn avutonta ja ammattitaidotonta
vakei!

Tuota vihittelyn ja syytosten savytta-
mien lehtijuttujen listaa voisi jatkaa vaikka
kuinka pitkéksi. Silloin tiedotusvilineissi
vasta poru nousee, kun virkamiehet halu-
aisivat saada parempaa palkkaa. Sopimus-
neuvottelujen yhteydessi toimittajien avuk-
si tdssd syytoskuorossa nostavat ddntdin
myd0s elinkeinoelimin ja rahamarkkinoi-

den edustajat, silld kunnan palkollisten
“kohtuuttomat vaatimukset” ovat aina vie-
missd Suomen taloutta perikatoon.

Mielestdni meiltd vaaditaan aikamoista
rakkautta tybhomme, ettid kaikesta tuos-
ta moitteesta ja vddristd mielikuvista huo-
limatta jaksamme tehda sitd tyotd, mikd
meilld itse kullakin on. Ja ettd jaksamme
pdivistd pdivddn yrittdd parantaa kunta-
laisten eldméi ja elinolosuhteita niilld kei-

noilla, joita meilld on kiytettivissimme.
Toivottavasti timd Kumina valaa mei-
hin uskoa siihen, ettd asiat ja mielikuvat-
kin muuttuvat, ja ndin antaa myds voi-
mia meille kaikille tirkeissé tehtdvissim-

me.
Aurinkoista ja voimaannuttavaa kesid
teille kaikille!

mediaa.

Maarit Helén
Paitoimittaja
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DIMUS-
Jvotte
kanko
vuonna 2011

uista ja
r‘otuksista

Helmikuussa solmitun sopimuksen myota kumulalaisetkin
saivat vappuna korotuksen palkkoihinsa. teksti maarit Helén

untasektorin yleinen virka- ja
ty6ehtosopimus on voimas-
sa 1.2.2010-31.12.2011. Kun
téstd sopimuksesta neuvotel-
tiin runsas vuosi sitten, sovit-
tiin tuolloin vain vuoden 2010 palkanko-
rotuksista. Samalla sovittiin, ettdi vuoden
2011 palkankorotuksista pditetddn timin
vuoden tammikuun loppuun mennessi.
Kuten monesti olemme saaneet tottua,
ndissdkin neuvotteluissa kului aikaa pal-
jon odotettua enemmin, ja niiden taka-
rajaa siirrettiin moneen kertaan. Lopulta
sopimus syntyi 15.2.2011. Se koskee kaik-
kiaan 433 000 kunta-alan tyontekijda.

Odotettuakin vaikeammat
neuvottelut

Sopimusneuvottelut osoittautuivat ehka
odotettuakin vaikeammiksi. Niitd kiy-
tiin tiiviisti tammikuun alusta helmikuun
puoliviliin.

Oman haasteensa neuvotteluihin toi
varmasti terveydenhuoltoalaa edusta-
va Tehy ry. Se ei ollut mukana neuvotte-
luissa, mutta sen vuonna 2007 solmitun
oman sopimuksen, ns. Tehy-palkkapoyti-
kirjan, ratkaisut heijastuivat myos muuta
kuntasektoria koskevaan sopimukseen.
Toisaalta tyontekijapuolen neuvottelijoi-
na toimineet padsopijajirjestdjen edusta-
jat ithmettelivit Kuntatydnantajan halut-
tomuutta tehdd omaa tarjoustaan neuvot-
telutuloksen syntymiseksi.

Tilld kertaa neuvotteluissa keskityttiin
vain rahaan ja palkankorotuksiin, eiki
mukaan otettu lainkaan muita ns. teksti-
kysymyksi, joiden avulla olisi voitu vai-
kuttaa KVTESin sisdltoon esimerkiksi so-
pimalla muista tyelimain vaikuttavis-
ta kysymyksistd. Ndiden vuoro on sitten
ehkd seuraavalla neuvottelukierroksella.

Kun nyt siis keskityttiin vain palkan-
korotuksiin, oli yksi tyontekijipuolen tir-
keimmistd kysymyksistd turvata palkan-
saajien ostovoima tilanteessa, jossa inflaa-
tion on tdlle vuodelle ennustettu olevan
2,4 prosenttia.

Mista sovittiin?
Sopimuksen mukaan ainoa
palkankorotusten ajankoh-
taon 1.5.2011.

Korotus pitédd sisalldan:

® yleiskorotuksen 1,2 %

® paikallisen jdrjestelyerdn 0,8 %

® 100 euron kertaerén, jonka saaminen
edellyttdd 1.5.2011 keskeytymitonti
tyosuhdetta 1.2.2011 alkaen, eli
vahintdan kolmen kuukauden
tydsuhdetta.

Paikallista jarjestelyerdd kohdennet-

taessa ensisijaisia tavoitteita ovat:

© tuloksellisuutta edistdvien tehtdvien
ja toimintojen uudelleenjirjestelyjen
tukeminen

© paikallisten palkkausepikohtien
korjaaminen

©® paikallisten palkkausjérjestelmien
edelleen kehittiminen.

Sopimus paattyy
vuoden lopussa
Nyt solmittu sopimus ei yleiskorotuspai-
notteisena ja prosenttiperusteisena korjaa
niitd rakenteellisia ongelmia, jotka vaivaa-
vat jasenistoimme — erityisesti sen tehti-
viensi vaativuuteen nihden alipalkattu-
ja aloja.

Vaikka tdmin sopimuksen avulla os-
tovoima pystyttdneen turvaamaan, niin

1,29

y’eiSkorotUS
Palkkoihin

toivottavasti saamme seuraavaan sopi-
mukseen rakenteellisia ongelmia korjaa-
via elementtejd. Palkkaohjelma, jossa néi-
den alipalkka-alojemme palkkoja korjat-
taisiin systemaattisesti pidemmalld aika-
vililld, olisi toivottava.
Kuntien uudesta tyo- ja virkaehto-
sopimuksesta ryhdyttineen neuvot-
telemaan jo loppusyksysti, silld so-
pimushan on voimassa timén vuo-
den loppuun asti. ®

Lisétietoja sopimuksesta

tai sopimusneuvotteluista voit kysya
- omalta luottamusmieheltasi

» Kumulan toimistosta

- Akavan Erityisalojen kuntasektorin
asiamieheltd Jaakko Korpisaarelta,
puh. 0201 235 363,
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi

Kunnallinen Yleinen
virka- ja tyGehtosopimuys KVTES

on Kunnallisen tydmarkkina-

laitoksen Sivuilla Osoitteessg

www.kuntatyonantajat.ﬁ



Teemana
Kuntatyon-

tekijan kuva

Kaskyldisesta
versioksi 3.0
— kunnan
virkamiehen

muutoksessa

Teksti Tuija Heikkila

Jokaisella aikuisella kuntalaisella
on varmasti mielikuva kuntien
virkamiehistd. Silti kuntien tyén-
tekijoiden imagoa on tutkittu
hyvin vihin. Sen sijaan kuntien
maine on ollut viime vuosina
pinnalla. Sen on todettu olevan
tarked kilpailutekijd, mutta vaik-
ka kuntakuva rakentuu pitkélti
kunnan tyontekijoiden ansiosta
tai syystd, ei heihin ole kiinni-
tetty tutkimuksissa

ielikuva tai imago kasit-

teiden sijasta kdytetddn

nykyisin mieluusti termid

maine. Kunnan maine

syntyy sen toiminnasta
sekd kokemusten ja mielikuvien vuoro-
vaikutuksesta. Mainetta ovat luomassa
niin kuntalaiset kuin péattéjit ja kunnan
tyontekijit.

Maineeseen ja kunnan arvostukseen
sekd tunnettuuteen vaikuttavat monet
vahvuudet ja tekijit palveluista eettisyy-
teen, johtamiskulttuuriin ja henkilosto-
politiikkaan. Maineen tuottaminen, ra-
kentaminen ja hallinta on laaja-alaista ja
pitkdjanteistd toimintaa, mutta se kannat-
taa: hyvd maine synnyttdd luottamusta ja
kasvattaa kunnan vetovoimaa.

Virkamies on kantanut
kaskyldisyyden perinnetta
Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen ar-
viointitutkimuksista tuttu Lapin yliopis-
ton professori ja Kunnallistieteen yhdis-
tyksen puheenjohtaja Jari Stenvall tuntee
maamme kuntien virkamiehet.

— Kasitys, ettd kunnan virkamies on
byrokraatti, ei mielestdni pidd endd paik-
kansa, professori Stenvall lohduttaa.

Hin tutki vuonna 2000 hyviksytyssa
viitoskirjassaan Kiskyliisestii toimijaksi
valtion keskushallinnon virkamiehiston
patevyyden arvostusten kehitystd suuri-
ruhtinaskunnan ajan alusta 2000-luvulle.

Stenvallin mukaan virkamiesten iden-
titeetin synnyssd keskeistd oli patevyyden
arvostus. Virkamies on tottunut noudat-
tamaan hallinnon periaatteita ja sidnt6ja.
Hallinnon kehittimisen haasteena onkin
ollut kasvattaa toimijuutta. Toimijan roo-
lissa virkamiehelld on yhd enemmin itse-
ndistd vastuuta omasta toiminnastaan.

Hin totesi my®ds, ettd suomalaisessa vir-
kamiehessi eldd vahvana traditiona kis-
kylidisen perinne.

Kun kiskyldisyyden perinne Vendjan
vallan aikana luotiin, riitti virkamiehen
kriteeriksi, ettd hédn hallitsi hallinnon kou-
kerot eiki tehnyt virkatehtdvissddn vir-
heitd. Erityisalojen virkamiehilld, kuten
ladkireilld ja insinooreilld, olikin sitten
omien alojensa ammattilaisina mahdolli-
suus muokata tehtdviddn ja niihin liitty-
vid toimintoja.

lokohtaisen osaamisen ansiosta.

Kuntavirkamiehilta tulevat
tuoreimmat ajatukset

Kantavatko myds 2000-luvun kuntien vir-
kamiehet kiskyldisten perinnetti?

— Meilld on uudenlaisia kiskyldisii ja
kaskyldisen kdytintojd. Jotkut kunta-am-
mattilaiset, esimerkkein ladkirit, sosiaa-
lityontekijit tai opettajat, ovat litkaakin
professionsa vankeja ja ammattijirjesto-
jensd lokeroimia. Pahimmillaan he ovat
vain ammattikuntiensa edustajia, eivit
omiin kuntiinsa sitoutuneita.

Kuinka paljon virkamiehet sitten ovat
toimijoita tai kaskyldisid, vaihtelee Sten-
vallin mukaan kunnittain paljon.

— Vield tormia vanhaan hierarkkiseen
henkeen, jossa hallinto kiskee ja muut
tottelevat. Viimeisten kymmenen vuoden
aikana kuntakentéssd on kuitenkin ollut
voimistumaan pdin muutos, jossa virka-
miehet kehittivit kuntaansa aktiivisesti ja
innostuneina.

Uuden ajan my6td kuntien virkamie-
het ovat muuttuneet ja paljon.

— Parhaimmillaan kuntien virkamiehet
ovat titd nykyd edelldkivijoitd. Kunnissa
kierrellessini olen huomannut, ettd kun-
tavirkamiehiltd tulevat usein jopa ne tuo-
reimmat ajatukset.

Uudistajat ovat kuitenkin kautta aiko-
jen torménneet hankaluuksiin. Kunta-
kentissd on monia ristiriitaisiakin nako-
kulmia, ja my6s poliittinen piitoksente-
ko saattaa polkea aktiivin alleen.

— Virkeisti ajatteleva saattaa joutua
vastahankaan oman koneistonsa kanssa,
mutta kaiken kaikkiaan kunnissa arvoste-
taan entistd enemman aktiivisia kehittijid
ja itsendisid, vahvoja ammattilaisia.

Suuntana

kuntatyontekija 3.0

Kuntien asiantuntijoiden parissa on kdyn-
nissé iso sukupolvimuutos suurten iki-
luokkien siirtyessi elikkeelle. Kunnan vir-
kamiehen kuva muuttuu véistimatta.

— Ténd pidivind asiat muuttuvat vikke-
lasti, ja nuorten arvomaailma aiheuttaa
muutospainetta. Nuoret ovat aktiivisia ja
haluavat haasteita. Toivoisin, ettd kunta-
hallinto voisi miettid asioita siitd niko-
kulmasta, milld tavoin uuden sukupol-
ven kuntaa voitaisiin oikeasti rakentaa.

Myohemmin, 1900-luvun al-
kupuolella syntyi putkihallinto,
jossa virkamiehet ryhtyivit piti-
miin kiinni reviireistdin. Vaikka
hyvinvointivaltion hallinnon laa-
jeneminen vaati myds padtosval-

juurikaan huo-
miota. Professori
Jari Stenvall
nikee, ettd kun-
tien virkamiehet

Jos kunnallisessa maailmassa, jossa seu-
raussuhteet ovat hankalasti hahmotetta-
vissa, hallinnolla on hoksottimet kohdal-
laan, on péittdjien pakko reagoida.
Kunnan virkamies ja asiantuntija ovat

O‘iaF B r?ykyéi lan hajauttamista, uskottiin edel-  siis jo aivan erilaisia kuin takavuosina, ny-
toisinaan jopa leen kiskyldisyyteen. kytermein sanottuna mallia 2.0.

edellikivijoitd, Hallinnon pitevyys oli jirjestel- — Néen merkkeja jopa versiosta 3.0.
eivit endad byro- missd, ei virkamiehissd. Nyttemmin ~ Maailma muuttuu ja kunnat kehittyvit enki
kraatteja. . ymmirretddn hallinnon organisaa-  nde pétepistetté sille, etteikd kuntien tyon-

= tioiden menestyvin yKksittdisten vir-
kamiesten ammattitaidon ja henki-

tekijoiden entistd persoonallisempi tydote
vahvistuisi, Stenvall lupaa. ®

Arto L
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Tyytyvaisena

kunnan toihin

Kumulalaiselle Maria Bangille kirjastoala tarjoaa
maailman parhaan ammatin.

Haastattelu Tuija Heikkila

Kuka olet?

Maria Bang, 26. Olen kotoisin Turusta, ja
asun Kouvolassa.

Mita olet opiskellut?

Olen opiskellut Turun ammattikorkeakou-
lun kirjasto- ja tietopalvelun koulutusoh-
jelmassa vuosina 2004-2007 ja Tampereen
yliopistossa informaatiotutkimusta vuo-
desta 2007 alkaen. Koulutukseltani olen
siis tradenomi, luonnontieteiden kandi-
daatti ja viitta opintopistetta vaille valmis
filosofian maisteri.

Missa olet ollut toissa?

Olen tydskennellyt osa-aikaisesti Turun
kaupunginkirjastossa ja harjoittelijana
Kansalliskirjaston kirjastoverkkopalve-
luissa, Middlesexin yliopiston kirjastossa
Lontoossa seka Maanpuolustuskorkea-
koulun kirjastossa. Opiskelun ohella

olen tydskennellyt kolmessa kirjastoalan
kehittamishankkeessa: Tietoyhteiskunnan
tilat ja sisallot, Kyyti-kirjastojen kokoelmat
eldviksi seka Mediakasvatushanke Karhu-
lan alueen yldkoululaisille. Nyt viimeistelen
opintoni ja ryhdyn etsimaan vakituisia
toita.

Millainen on Kumula-historiasi?
Liityin Kumulaan 2007, samana syksyna,
kun aloitin opiskelun Tampereen yliopis-
tossa. 2010 olin Kumulan hallituksessa
opiskelijaedustajana, ja tdaman vuoden
alusta olen ollut Akavan Erityisalojen Kun-
nan neuvottelukunnan jasen.

Miten valitsit alasi?

Ajauduin kirjastoalalle véhan vahingossa,
mutta hyvin pian huomasin etta tdmahan
on maailman paras ammatti! Opintojeni
my®ota tutustuin fiksuihin, persoonallisiin,
idearikkaisiin ja asialleen omistautunei-
siin kirjastolaisiin, jolloin itsekin innostuin
kaikesta kirjastoihin liittyvasta.

Millainen mielikuva kunnallisten
kirjastojen tyontekijoista Suomessa
mielestasi on?

Uskon, etta mielikuvat perustuvat voimak-
kaimmin itse kunkin saamaan palveluun.
Mukavan ja osaavan tyontekijan kanssa
asioineet kokevat, etta kirjaston tadit ja
sedat ovat ihaninta maailmassa. Negatiivi-
set kokemukset sen sijaan luovat nopeasti
mielikuvan, ettd kirjastossa on toissa vain
tylyja niuhottajia. Ne, jotka eivat kayta kir-

jastoja, todennakdisesti uskovat kirjaston-
hoitajien olevan arkoja, hiljaisia hissukoita,
jotka mieluiten lukisivat kirjoja yksindan
takahuoneessa.

Yleinen mielikuva on myos se, ettd
kirjastonhoitajuus ei vaadi erityistd osaa-
mista tai patevyytta. Keskiverto kirjaston
asiakas kaipaa kirjastolta yksinkertaisia
asioita. Esimerkiksi huippuunsa treenattu-
ja tiedonhakutaitojaan on vaikea esitella,
jos asiakasta kiinnostaa vain mista [0ytyy
palautushylly, kopiokone tai vessa.

Miten mielikuvaa voidaan muuttaa?
Mielikuviin voidaan vaikuttaa panosta-
malla tyShyvinvointiin ja asiakaspalvelu-
henkilékunnan rekrytoinnissa kaytettaviin
kriteereihin. Jos tyontekija ei viihdy
tydssaan niin se valittyy myos asiakkaalle.
Tyontekijan tehtdva on viestia asiakkaal-
le, ettd hanet ja hanen asiansa koetaan
tarkeiksi. Kirjastoissa on paljon upeita
asiakaspalvelijoita, mutta myds sellaisia,
joiden vahvuudet tulevat paremmin esiin
muilla tyon osa-alueilla. Yksittdisen asiak-
kaan nakokulmasta huono palvelu voi
pahimmillaan leimata koko organisaation
tai ammattiryhman maineen.

Millainen mielikuva sinulla on yleen-
sa kuntien virkamiehista?

Kunnan tydntekijoita on yhta monenlaisia
kuin ihmisiakin. Ainoa ero lienee siina,
ettd yritysmaailmaan verrattuna kunnan
tyontekijat arvostavat todenndkdisesti
keskimaaraistd enemman tyopaikan pysy-
vyytta vaikeinakin aikoina. Parempi palkka
ei heille riita kompensoimaan tulos tai ulos
-ilmapiiria.

Millainen mielikuva mielestasi opis-
kelijoilla on kuntien virkamiehista?
Onko kunnan hommilla vetovoimaa?
Kuntatyossa kiehtoo sen monipuolisuus
ja ihmislaheisyys. Kun tydssaan kohtaa
kansan koko kirjon, ymmartaa maailmaa
paremmin. Kunta-alalla tietda tekevansa
tyota, joka edistaad yhteista hyvaa. Toisaalta
kuntaty6 voi ndyttdytya jaykkana ja kaa-
voihin kangistuneena. Vaikka korkea palk-
ka ei ole ensisijainen tavoite elamassa, voi
huono palkka pitkdn paalle katkeroittaa ja
passivoida ihmisia.

Miten paljon mielestasi

palkka vaikuttaa ammatin imagoon?
Palkalla on merkittava vaikutus ammatin
imagoon. Kirjastoalalla palkkaerot eri
sektoreiden valilla ovat rdikedt. Kun taval-
lisen kirjastonhoitajan tai informaatikon
palkka korkeakoulusektorilla on jopa lahes
tuhat euroa enemman kuin kunnalla, niin
kylldhan se pistad miettimaan millaisia
valintoja elamassaan tekee. Kutsumuksen
kunta-alalle pitaa olla kova, jotta jattaa ha-
kematta korkeakoulukirjastosta vastaavaa
tyopaikkaa, jonka kuukausipalkka alkaa
kolmosella.

Voitko kuvitella jadvasi aikanaan
eldkkeelle kunnan virkamiehen
tyosta?

Voin. Pdamaarani ei ole mikaan tietty titteli
tai asema tyoeldmassa. Haluan, etta tyo-
tehtdvat ja tyoyhteiso ovat sellaisia joissa
viihdyn, joten vaihtoehtoja on monia.
Mita mielestasi ammattiliiton

tulisi tehda kuntien asiantuntija- ja
esimiestehtavissa tyoskentelevien
imagon kohentamiseksi?

Tarvitaan pitkdjannitteista tyota kunta-
tyontekijoiden brandin nostamiseksi.
Ammattiliiton tulee vaikuttaa siihen, etta
kuntatyonantajat panostavat tyontekijoi-
hinsa, heidan osaamisensa kehittdmiseen
ja sitd kautta tyon imagoon. Tydnantajan
tulisi nykyistd enemman kannustaa tyon-
tekijoita paivittdmaan osaamistaan ja
seuraamaan oman alansa kehitysta.
Ovatko nuoret virkamiehet rakenta-
massa uuden sukupolven kuntaa?
Kehittamishalu ja avarakatseisuus eivat
katso ikaa. Toisinaan myds nuorten kes-
kuudessa esiintyy muutosvastarintaa.

On tarkeaa, etta kirjastossa on toissa eri-
ikdisia ihmisia jotka voivat oppia toinen
toisiltaan. Nuorille on kuitenkin monilla
paikkakunnilla annettu kiitettavasti tilaa ja
mahdollisuuksia tuoda esiin vaihtoehtoi-
siakin tapoja palvelujen toteutukseen. ®
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Teemana g
Kuntatyon- /
tekijan kuva

byrokraatteld,
pulevat veromn

maksajille ' el

Nain kumulalaiset arvioivat

yleisia kasityksia kunnan

virkamiehista. Vanhat kasitykset

istuvat varmasti yha edelleen

I~ sitkedssd, mutta imagon muuttamiseksi
halutaan tehda toitd ja muuttaa omalla esimerkilla
vanhoja mielikuvia. Siind auttavat pitkajanteinen tyo,
koulutus, viestinta ja asiakaspalvelu. My6s parempi
palkkaus tekisi kuntatoista hohdokkaampia.

Haastattelut Tuija Heikkila

tOISSa
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Kysymykset:

1. Koulutus, tyopaikka ja nykyinen ammattinimeke
2. Mitd tyohosi kuuluu?
3.Kauanko olet tydskennellyt yhteensa kuntasektorilla?

4. Millainen imago omalla alallasi / ammatillasi mielestasi on?
5. Millainen mielikuva ihmisilla kunnan virkamiehesta
mielestasi talla hetkella on?

6. Miten sita pitaisi muuttaa?

7. Millaista virkamieskuvaa sina haluaisit edustaa?

Ritva Frisk

1. Hallintotieteiden maisteri (pédaine
kunnallispolitiikka), yo-merkonomi, joh-
tamisen erikoisammattitutkinto JET.
Lahden kaupunki, konsernipalvelut / hen-
kilostopalvelut; jdin elikkeelle 1.9.2010
henkilgstojohtajan virasta.

2. Entiseen tyohoni kuului kaupungin
henkiléstostrategian ja sen toimenpide-
ohjelman valmistelu ja toteuttaminen,
tydonantajatoimintojen johtaminen, ke-
hittdminen ja koordinoiminen seka kau-
punginjohtajan esiteltivien ja paitettivi-
en henkilostasioiden valmistelu ja tdy-
tintéonpano.

Marja-Kaisa Huotarinen

1. Matkailu- ja ravitsemisalan ammattikorkea-
koulututkinto, Restonomi (AMK), ammatillisen opetta-
jan pedagogiset opinnot, Johtamisen erikoisammattitutkin-
to, hallintotieteen perusopinnot.
Rovaniemen kaupunki, tekninen tuotanto-osasto / ruoka-
palvelukeskus, palvelupaillikko.
2. Johdan ja kehitén tulosvastuullisesti ja tavoitteellisesti
palvelukeskuksen toimintaa ja sen taloutta.
3. 26 vuotta.
4. Ruokapalvelualan imago on parantunut ja kehittynyt positii-
viseen suuntaan. Ravitsemus ndhddén tirkednd osana ihmisen
hyvinvointia ja terveyttd. Kuntaruokailun toimiala toimii yhteis6l-
lisend verkostona koko maassa.
5. Hyvill4 tasolla.
6. Mielestdni kuntalaiset toivovat helposti ldhestyttavid,
kuntalaisen asemaan asettuvia ja asiakkaasta kiinnos-

tuneita virkamiehia. ”Ylimieli-

useita keskusteluja selittadk-
seni, ettei kuntien talous
kohene, jos niiden johta-
vat viranhaltijat irtisa-
notaan, koska heidin
osuutensa on kaksi

tai kolme prosenttia

koko henkil6stosta.
Sitkedssd on vield
kisitys, ettd kun-

nissa on vain isoja
pomoja ja lapioon
nojaajia, joilla tar-
koitetaan tyomie-

hii, ja joita ei isois-

3. Lahes koko tyourani eli liki 43 vuota  sa kaupungeissa edes
kertyi Lahden kaupungin palveluksessa. endi ole palkkalistoil-

4. Lihtiessdni tdhdn tehtdvdin ensin si-  la.

jaiseksi 2004 ja kerroin asiasta ystivilleni ~ 6. Kunnan poliittisten
ja tuttavilleni, sain osakseni kauhistelua:  péittdjien tulee irtautua
sehdn on ihan hirved homma olla kaiken ~ kdytdnnon suorittavan tyon

syyttd” ainakin tdalld Lapis-
sa pidetddn virkamie-
hen paheena. ®

aikaa henkiloston haukuttavana ja tehdi
ikdvid asioita!

5. Ns. suuri yleiso ei tiedd, ettd esimer-
kiksi niin opettajat kuin sairaanhoitajat-
kin ovat kunnan viran- tai toimenhal-
tijoita. Nyt eduskuntavaalien alla kidvin

mddrittelystd ja ohjailusta. Hei-

din tulee keskittyd strategioihin ja F i
asioiden katsomiseen pidemmaille kuin
seuraaviin vaaleihin siitdkin huolimat-
ta, ettd kuntalain sitoma yksivuotinen
talousarvion valmistelu ja kdytto haittaa
yritysmaailman kaltaisia pitkdaikaisia
kehittdmistoimia.

Henkil6ston ammatillinen koulu-
tustaso on noussut huikeasti viime
vuosina ja jopa vuosikymmeni-
nd. Tama tulisi luottamushenkiloi-
den (poliitikkojen) tiedostaa, koska
heilld ei voi olla samaa ammatillis-
ta osaamista toimiessaan paéttdjind,
eivitki he pdidtyonsd ohessa — mi-

kili eivit ole itse kunnan palveluk-
sessa — pysty perehtyméin asioihin
ammattihenkilon tavoin. Téssd ti-
lanteessa valitettavasti astuvat taus-

> Marja-Kaisa
Huotarinen ja
kesdinen koivu.

tavoimiksi ulkoiset tekijit!

7. Henkilostojohtajana koin tehtdvikse-
ni kehittdd henkiloston tyohyvinvointia,
jotta henkilosto pystyisi puolestaan huo-
lehtimaan palvelujen tuottamisesta kun-
talaisille mahdollisimman hyvin, oikeu-
denmukaisesti ja vastuuntuntoisesti. Vas-
taavasti henkilostojohtajan virkaa edelti-
neessd 30-vuotisessa tyoskentelyssani
erdin taidelaitoksen hallintopdillikko-
nd pidin tirkednd, ettd laitoksen toiminta
sopii kaupungin muuhun palvelutarjon-

< Ritva Frisk elakkeelle-
taan ja asukkaiden tarpeisiin. ® >

laksidisjuhlissaan 2010.
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Teemana )
Kuntatyon-
tekijan kuva

> Tarja Jantunen

1) Restonomi AMK, opiskelen
parhaillaan palveluliiketoimin-
ta-YAMK-tutkintoa.
Lahden kaupungin tase-
yksikkd, Lahden Siivouspalve-
lu, palvelujohtaja.
2) Lahden Siivouspalvelun toi-
minnan johtaminen ja kehitta-
minen.
3) Tissé virassa olen ollut
kolme vuotta. Tulin ihan
muun tyyppisestd toiminta-
ympéristosta.
4) Puhdistuspalvelu alana ei
ole niitd vetovoimaisempia.
Ammattitaitoisesta henkilgs-
tostd on puutetta.
5) Mielestini kunnan virka-
miehen imago on
muuttumassa
parempaan
pdin. Toi-
mintaym-
pariston
haasteet
(talous,

Jokainen
virkamies voi
toimia esimerk-
kind ja "myytin-

murtajana’.
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Jari Jaskari

1) Teologian maisteri.
Seindjoen kaupungin sivistys-
keskus, perusopetusjohtaja.
2) Olen Seinijoen kau-
pungin perusopetuk-

Mielikuvia sen tulosalueen piil-
vOI muuttaa likkd, ja vastaan
kertomalla kaupungin perus-
kouluista.
omasta 3) Yli 17 vuotta.
henkilosto, tyo staan. 4) Opetusala, jota
asiakkaat edustan, on ainakin
ja johtaminen) Seindjoen seudulla ve-

vaativat ammatillista

sekd muuta laaja-alaista osaa-
mista. Kuntien toimintoja ke-
hitetdan voimakkaasti, niin
Lahdessakin, ja se vaatii viran-
haltijoilta muun muassa yh-
teistyotaitoja yli toimialojen.
6) Jokainen virkamies voi toi-
mia esimerkkini ja “myytin-
murtajana”. Kunnan yleiselld
viestinnilld on merkityksensi
ja silld, minkélaisen kuvan jul-
kiset tiedotuskanavat antavat
kuntatyosta.

7) Tavoitteeni on olla uudis-
tuva sekd uudistava virkamies.
Pitdi kuitenkin muistaa, ettd
vanhat, toimivat asiat on syytd
pitdd voimassa. Ei muutosta
muutoksen vuoksi. Piddn tyds-
tdni ja toivottavasti se myos
nikyy! ®

< Tarja Jantunen ja
sorsastuskaverit,
novascotian-
noutajat Arttu ja
Oona.

tovoimainen. Virkoihin on
hyvin paljon kelpoisia haki-
joita.
5) Suhtautuminen kunnallisiin
virkamiehiin on kaksijakoinen.
Kunnan virkamiehia pidetdin
tunnollisina tyéntekijéind,
mutta sitkedssd eldd myos ka-
sitys, tekevitko ne virkamiehet
sielld yhtddn mitddn.
6) Mielikuvia voi muuttaa ker-
tomalla omasta tyostdin ja

Liisa Laine-Tirronen

1) EM (pohjoismainen ja eng-
lantilainen filologia, poliittinen
historia, suomalais-ugrilainen
kansatiede), opetusharjoittelu
suoritettu ruotsin kielessd —
opetuskokemusta on, toimitta-
ja- ja toimitussihteerikokemus
tyon kautta, auktorisoitu opas
ja matkanjohtaja.

Vantaan kaupunki, yrityspalve-
lut, nykyisin, vuodesta 1988
alkaen, matkailusihteeri-
nimikkeelld.

2) Matkailun kehittiminen,
projektit ja markkinointivies-
tintd.

oman esimerkin kautta.

7) Haluan olla oman alani
asiantuntija, joka on valmis
palvelemaan asiakkaita par-
haansa mukaan. ®

3) 24 vuotta.

4) Yrityspalveluiden / mat-
kailun kehittdmisen imago on
hyvi, mutta ehki hieman hah-
mottamaton.

5) Mielikuva lienee luotettava
ja tunnollinen.

6) Parempi palkkaus tekisi
kuntatehtavistd hohdokkaam-
pia.

7) Tehokas moniosaaja. ®

< Matkailusihteeri
Liisa Laine-Tirro-
nen esittelee Van-
taan Tikkurilan
maisemia Tiede-
keskus Heure-
kaan johtavalla
sillalla. Taustalla
vasemmalla on
Sokos Hotel
Vantaa, oikealla
Metséahallitus.




< Jari Jaskari oli
huhtikuussa johtamis-
koulutuksessa Saksa
Wuppertalissa.

Kommentt

Tuija Heikkila

Marja-Maija Pyykkonen

1) Yhteisépedagogi (AMK).
Sotkamon kunnan nuorisotoi-
menjohtaja.

2) Nuorisotyon esimiestehti-

v Marja-Maija Pyykkonen

ja POHJ FIN, NO ja SE JVA

KVA-J Quadmir’s noble

Minta eli Titta. Kaverusten
yhteinen kesdinen harrastus

on Meja eli Metsastyskoirien
jaljestamiskoe. Kuva otettu
Pohjois-Suomen spanielikerhon
kokeesta Pyhannolla.

I, irjastotati on kaikkien alojen erikoisasiantuntija” otsikoi

MTV3 nettisivuillaan. "Tuleva kirjastotati” vuodattaa ajatuk-
siaan blogissaan nimelta "Kirjastotadin jarki ja tunteet”. "Kir-
jastotati Keinonen” on Facebookissa. "Kirjastotati” suosittelee

kirjoja Helsingin kaupunginkirjaston nettisivuilla.

Nutturapaisestd, hiljaisuutta vaativasta vanhanajan tiukasta kirjastota-
dista on tehty lahes brandi. Moni on kiskaissut ylleen pinkin kirjastotati-

paidan ja ottaa avoimesti kaiken ilon irti ndssosta mielikuvasta.

Ne jotka ovat tosissaan yrittdneet muuttaa alan imagoa, ihmettele-
vat kauhistuneina, miksi kirjastonhoitajat itse ehdoin tahdoin halua-
vat pitda kiinni kirjastotati-imagosta. Silla kun ei hankita palkanko-

rotuksia ja arvostusta tietopalvelualan vakavasti otettavina

huippuammattilaisina.

Kumpi tie on oikea?

vit, iltapdivikerhotoiminnan
koordinaattorin tehtivit.

3) Valmistuin 1979, jota ennen
olin kesitoissd kunnalla. Val-
mistuttuani siirryin heti nuo-
riso-, litkunta ja raittiussihtee-
rin virkaan Merijérvelle. Yli 30
vuotta siis.

4) Nuorisotyontekija on mo-
niammatillinen erityisosaaja,
jollaisia tind pdivdnd kuntasek-
torilla tarvitaan paljon. Nuori-
sotyontekijd toimii varhaiskas-
vatuksen, koulun ja jirjests-
kentdn erityistarpeisiin radti-
16idyissd tyotehtivissd.

5) Kunnan virkamies on pa-
rantanut osaamistaan ja arvos-

Panosta-
malla asiakas-
palveluun entista
enemman.

Kaija Mallat

1) Filosofian tohtori.
Espoon kaupunkisuunnittelu-
keskus, nimisténsuunnittelija.
2) Espoon kaupungin nimis-
ton ja osoitejirjestelmin suun-
nittelu, niistd tiedottaminen ja
Espoon paikannimistén huol-
to.
3) Nykyisessi toimessani nelji
vuotta, sitd ennen eripituisia
jaksoja yhteensd saman ver-
ran.
4) Nimistonsuunnitteli-
joita on Suomessa yh-
teensd kaksi, joten am-
mattini lienee melko
tuntematon. Sielld,
missi alasta ja tyos-
td jotakin tiedetddn,
imago on varmaan
ihan hyvi.
5) Kai meiti pide-
tddn vaikeasti lahes-
tyttdvini byrokraat-
teina, jotka tulevat ve-
ronmaksajille liian kal-
liiksi.

6) Panostamalla asiakas-

tustaan muuttuvassa yhteis-
kunnallisessa tyokentdssd. Kun-
nan tyotehtéivien hallinta vaa-
tii rautaista osaamista. Tyoteh-
tévit vaihtuvat ja antavat uusia
haasteita jatkuvasti.

6) Mietityttdd miten ihmiset
ylipdinsa jaksavat elikeikddn
saakka, kun se nousee koko
ajan. Pitkin tyduran, esimer-
kiksi 35 vuoden jilkeen, piti-
si padsti elakkeelle ikddn katso-
matta — ovathan monet maksa-
neet tekemistdin tyosti jo pit-
kin pennin eldkettdan.

7) Uudistuvaa tydeldman haas-
teisiin vastaavaa ja ammattinsa
hallitsevaa virkamiestd. ®

palveluun entistd enemman.
Me teemme ty6td kuntalaisten
parhaaksi.

7) Toivon, ettd minua on help-
po lahestyd pyynnoin ja kysy-
myksin, ja ettd pystyn tarvit-
taessa auttamaan itse tai oh-
jaamaan eteenpdin. Onnek-

si tyoni on luonteeltaan sellais-
ta, ettd olen paljon kuntalaisten
kanssa tekemisissd — useimmi-
ten hyvin miellyttidvissd mer-
keissd. Esimerkiksi tiedotusta
hoidamme muun muassa piti-
malli erilaisissa tilaisuuksissa
esitelmid Espoon nimistostd ja
sen suunnittelusta - hyvin eri-
laisille yleisoille elakeldisryh-
mistd koululuokkiin. Oma ym-
péristo ja sen historia, joka ni-
missikin usein heijastuu, on
kaikenikdisistd kiinnostavaa.
Thmisten tapaaminen kasvok-
kain helpottaa asioiden hoita-
mista ja madaltaa “viraston”
kynnysti. ®
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Kirjastonhoitajien
saatio 15 vuotta

umulan syntyessi yksi sitd synnyt-

tdneistd jarjestoistd, Kirjastonhoi-

tajaliitto, lakkautti toimintansa.

Kirjastonhoitajien sddtio hoitaa
sen jiljellejddneitd varoja ja jakaa sddn-
tojensd mukaisesti niitd kirjastonhoitaji-
en hyviksi.

Tyytymittomyys, ettd koskaan ei ollut
oikea aika hoitaa alan huonoa palkkausta
kuntoon, johti 1990-luvulla siihen, ettd
yleisten kirjastojen kirjastonhoitajien
ammattiliitto, Kirjastonhoitajaliitto ry alkoi
ajaa ajatusta Akavan pienten erikoisalo-
jen ammattiliittojen kokonaistumises-
ta. Sopimusneuvottelut johtivat Kumulan
syntyyn.

Kirjastonhoitajaliiton ylimédrdinen
jasenten kokous teki 23.10.1994 periaate-
paitoksen Kirjastonhoitajien sddtion pe-
rustamisesta. Puoli vuotta my6hemmin,
5.6.1995, Kirjastonhoitajaliiton vuosiko-
kous pdiitti lopettaa liiton toiminnan ja
luovuttaa sen jéljelle jaéneet varat Kir-
jastonhoitajien sditiolle.

Tuolloin valitut liiton selvi-
tysmiehet allekirjoittivat sda-
dekirjan 26.10.1995. Patent-
ti- ja rekisterihallitus antoi
8.12.1995 luvan siition pe-
rustamiseen ja vahvisti sille
sdannot. Sadtiorekisteriin
sddtio ilmoitettiin 9.2.1996.

Kirjastonhoitajia
avustamassa
Sddntojen mukaan sddtion tarkoituk-
sena on edistdd kirjastonhoitajien — en-
sisijassa yleisten kirjastojen kirjastonhoi-
tajien — edunvalvontaa, koulutusta ja kir-
jastoalan tutkimusta. Tarkoitustaan sditio
toteuttaa tukemalla tillaisia hankkeita ta-
loudellisesti.

Sdition asioita hoitaa ja sitd edustaa
hallitus. Ensimmadisessé hallituksessa oli-
vat puheenjohtajana Eero Hartikainen,
varapuheenjohtajana Pirjo Pietikdinen
ja jasenind Merja Kummala-Mustonen,
Hilkka Orava ja Timo Tamminen.

Hartikaisen jalkeen, vuonna 2007, pu-
heenjohtajaksi nousi Timo Tamminen.
Pietikdinen on ollut koko ajan varapu-
heenjohtaja. Nykyisessd hallituksessa ovat
Kummala-Mustosen lisiksi Maarit Helén,
Tarja Vuorinne ja Mielikki Matilainen.

Hyvin sijoitettu omaisuus poikii

Saddekirjassa sddtion peruspadomaksi

10 KUMINA 2 . 2011

luovutettiin 200 000 markkaa. Vuotuis-
menoihin saadaan peruspddomasta kayt-
tdd vain tuotto. Omaisuutensa sddtio on
saanut Kirjastonhoitajaliiton lopettami-
sen yhteydessi jddneistd varoista, Kirjas-
tonhoitajaliiton lakkokassasta ja pienistd
sddstoistd, kuten 54 kappaleesta Kirjasto-
palvelun osakkeita, jotka myytiin Suomen
kirjastoseuralle.

Aluksi omaisuus oli sijoitettu mm. Val-
tio- ja Kuntaobligaatioihin, myéhemmin
sijoitus- ja korkorahastoihin, suoriin osa-
kesijoituksiin ja vuodesta 1997 22,5 mn
asunto-osakkeeseen Helsingin Siltasaa-
ressa. Tdlld hetkelld sddtion varallisuus on
lahes 500 000 euroa.

Julkaisuja, apurahoja ja

apua Kumulan toimintaan

Vuosien varrella sddtié on myontinyt

apurahoja paikallisesti aktiivisten kirjas-
tonhoitajaryhmien toimin-

taan, tutkimukseen

Kirjastonhoitajien
saatio palkitsi

VUODEN
GRADUN

ja viitoskirjojen painatuskuluihin. Vuo-
desta 2007 sd4ti6 on osallistunut Kumu-
lan jdrjestosihteerin palkkakuluihin ja
siten aktivoinut kirjastonhoitajien edun-
valvontaa ja alan opiskelijoiden saamista
mukaan ammattiyhdistystoimintaan.

S4idtié on myos kustantanut Kumulan
kanssa kaksi kirjaa: Tuula Haaviston Pz-
rempia palkkoja kirjastoihin! : Kansain-
villisii palkkakampanjoita 2000-luvul-
la (2004) sekid Jaakko Korpisaaren ja
Jarmo Saartin toimittaman Kirjastonhoi-
taja tulevaisuudessa — Millaista osaamista
kirjastot tarvitsevar? (2007).

Viime vuonna sditio jakoi ensimmai-
sen Vuoden gradu -palkintonsa. Tdnd
vuonna palkinnon saajaksi etsitddn yli-
opistojen ja ammattikorkeakoulujen laa-
dukkaiden piittotoiden joukosta kirjas-
tonhoitajien ammattiin liittyvid tutki-
muksia.

Kirjastonhoitajien siitio jatkaa yhdes-
sd Kumulan, Akavan Erityisalojen ja Aka-
van kanssa sddntdjensi edellyttimailla ta-
valla erityisesti yleisten kirjastojen pal-
veluksessa olevien kirjastonhoitajien ja
kirjastonhoitajan ammatin arvostuksen,
palkkauksen parantamisen ja toiminta-
edellytysten sekd alan tutkimuksen tuke-
mista. ®

Timo Tamminen

Kirjastonhoitajien sddtion
hallituksen puheenjohtaja

kaunokirjallisuu-

den lukutapoja ja tietokdyttaytymista kasittele-
va pro gradu Informationsbeteende i anslutning
till skonlitteratur sai erinomaisen arvosanan
vuosi sitten. Perehdyttydan vuoden 2010 ai-
kana tehtyihin Kirjasto- ja informaatioalan pro
gradu -t6ihin myos Kirjastonhoitajien sdatio piti

Forsmanin opinndytetta palkitsemisen arvoisena:
Vuoden graduna.

- Abo Akademista valtiotieteen maisteriksi valmis-
tunut Forsman selvitti gradussaan kymmenella syva-
haastattelulla, miten kaunokirjallisuutta etsitaan.

Ihmiset toivoisivat helppoja ja tehokkaita tapoja
10ytaa juuri heitd kiinnostavaa kaunokirjallisuutta.

Kirjastonhoitajien
saatio palkitsi
Maria Linnea
Forsmanin gradun
vuoden parhaana.

Valtakunnallinen Kaunokki-asiasanasto on kehitet-
ty vasta viime vuosina, ja edelleenkdan tavalliset
kirjastonkayttajat eivat tieda tarpeeksi apuvalineista,
joilla voivat kaunokirjallisuutta etsid, Forsman sanoo.
Talla hetkelld Maria Linnea Forsman tydskentelee

Abo Akademin kirjastossa, mutta ha-
nen haaveensa on saada tehda tyota
kunnallisessa kirjastossa kaunokirjalli-
suuden parissa.

- Varmasti kuntien kirjastonhoitajia
arvostetaan, mutta tuskin kuitenkaan
ymmarretddn, kuinka haastavaa heidan
tyonsa on. Pitda osata niin paljon ja
pitda huolta niin paljosta. ®



Viestintaa

viestinnasta

Haastattelu Tuija Heikkila

nna Joutsenniemi on koulutuk-

seltaan valtiotieteen maisteri,

valmistunut Helsingin yliopis-

tosta pddaineena viestintd eli sil-
loinen tiedotusoppi. Annan Akavan Eri-
tyisalojen aikaa edeltinyt tyoura on kak-
sijakoinen — ty6ti ja teoriaa.

— Toinen puoli koostui viestinnin
opettajan ja tutkijan toistd patkissid Hel-
singin yliopiston viestinnin laitoksella.
Toisen, kymmenen vuoden rupeaman,
olin PostiTelessd ja myohemmin Posti-
konsernissa erilaisissa viestinnin tehta-
vissd — toimittajana, tiedottajana, viestin-
takonsulttina ja tiedotuspaillikkona. Siel-
14 tein muun muassa henkildstolehted, ul-
koista viestintid ja viimeksi talousviestin-
tdd, Anna Joutsenniemi kertoo.

Nyt Anna on ollut Akavan Erityisalojen
palveluksessa kymmenen vuotta ja rapiat
péille, koko ajan viestintdpéillikkon.

Annan ty6hon kuuluu liiton sisdisen ja
ulkoisen viestinndn tehtdvia laidasta lai-
taan, suunnittelusta toteutukseen, esimer-
kiksi viestintéstrategian laadinta ja vies-
tinndn vuosisuunnittelu, kampanjavies-
tintd, erilaisten julkaisujen toimittaminen
ja mediatiedottaminen.

Hén on my6s jokaiselle kumulalaisel-
le jisenetuna tulevan Akavan Erityisalat
ry:n Yhteenveto-lehden pédtoimittaja.

— Vastaan lehden tuotantoprosessista,
kokoan kiytannossa lehden, editoin tois-
ten juttuja ja kirjoitan niiti itsekin. Kaik-
kiaan siis mukavan monipuolista tyota!

oo 0o

Viestintaa tekevat kaikki

Viestintdpiillikon ohella Akavan Erityis-
alojen viestinndssi tyoskentelee lisdksi
viestintdassistentti Mirkka Heininen seki

viestinndn ja markkinoinnin suunnittelija
Jaana Parkkola. Mirkka on ollut talossa
yli 11 vuotta, Jaana sijaistaa perhevapaalla
olevaa Ammi Balk-Vuohelaista.

— Nimikkeemme kertovat aika hyvin
toimenkuvista, vaikka teemme kylld kaik-
ki viestintdi laidasta laitaan. Jaanan tyos-
sd painottuu erityisesti markkinointivies-
tintd, Mirkalla verkkoviestinti.

Yhi Anna iloitsee tydssddn niistd asi-
oista, jotka hdnet Akavan Erityisaloihin
vetivit.

— Tykkéddn kovasti tydstédni, olen aina
tykdnnyt. Hain aikanaan tihén tehtdvain,
koska halusin tehdi tyoté liiton edusta-
mien alojen eteen ja koin nuo alat ja am-
matit kiinnostavina. Toiseksi liitto vaikut-
ti kehittyviltd ja tulevaisuuteen katsoval-
ta. Tille paikalle veti myos se, etté tehti-
vissi oli tarjolla monipuolisesti erilaisia
viestinnidn t6itd lehden teosta ulkoiseen
viestintddn. Kaikki nuo tyon iloa tuotta-
vat asiat ovat edelleen olemassa. Lisdk-
si meilld on viestinnéssi, liiton toimistos-
sa ja jasenyhdistyksissd aivan mahtavaa
porukkaa tekemissd yhdessi tatd tyotd —
viestintddhin toteuttavat oikeastaan kaik-
ki toimihenkil6t.

Tyon suruja ovat viestinndn parissa
tyoskenteleville tyypillisesti ajoittainen
kova kiire ja riittimattomyyden tunne.

— Tekemist ja kehittdmista olisi
niin paljon.

Nettisivusto uudistuu
Akavan Erityisalojen viestintdd kehite-
tadnkin jatkuvasti.

— Joku nurkka on aina uusittavana.
Uusia keinoja viestid tulee koko ajan va-
likoimaan, ja samalla vanhat konstitkin

Kumulalaiset kohtaavat

Jussi Nari

Jasenyytenss aikana jatky-

vqsti Monenlajsta Akavan
E.r'ltyisalojen viestints
.S“u'ta' kertoo Kumulan e.mo—
Jarjestén, Akavan Erityisalat
ry:n viestintépééllikkc’j
Anna Joutsenniemi.

< Akavan Erityisalojen viestintaa
tekeva iloinen joukko, vasemmalta
Jaana Parkkola, Mirkka Heininen ja
Anna Joutsenniemi.

jadvit voimaan. My0s viestinndn sisillot
monipuolistuvat vuosi vuodelta, silli liit-
to laajenee ja kehittyy jatkuvasti, ja edun-
valvonnan piiriin tulee uusia aloja ja am-
matteja. Kaikkien palveleminen on haas-
te — niin viestinnille kuin kaikille muil-
lekin liitossa.

Lihiaikoina uudistusvuorossa on liiton
nettisivusto, jo neljinnen kerran Annan
aikana, ja viestintd valmistautuu vuonna
2012 vietettdvaidn liiton 40-vuotisjuhla-
vuoteen.

— My®ds sopimusneuvotteluista tiedot-
tamista kehitetddan koko ajan yhteistyossi
muiden akavalaisten liittojen kanssa. Ni-
menomaan kuntasektorilla Akavan Eri-
tyisaloilla on siind kohtuullisen iso rooli.

Akavan Erityisalojen ja sen jasenyhdis-
tysten viestinndn mahdollisia paillekkai-
syyksid Anna ei pidd isona ongelmana.

— Toistoa ja erilaisia toisiaan tdydenta-
vid kanavia — Akavan Erityisalojen ja ji-
senyhdistyksen — tarvitaan etenkin jisen-
viestinndssi. Jasentutkimuksissa on pal-
jastunut raadollisesti, ettd kaikki jasenet
eivit ole perilld edunvalvonnan kannal-
ta olennaisistakaan asioista, kuten siiti,
miten hyodyntdd oman luottamusmie-
hensd asiantuntemusta. Jos liiton ja ji-
senyhdistyksen viestinti olisi ristiriitaista
keskenidn, se olisi ongelma, mutta sellais-
ta en ole havainnut.

Kumulalta Anna toivoo jatkossakin
hyvii viestintdyhteistyotd, kumulalaisilta
jaseniltd aktiivisuutta eri viestintikeino-
jen kaytossid, vaikka hdn ymmartdd ajan
puutteen verottavan mahdollisuuksia.

— My®s jasenpalautteesta olisi meille
paljon hoytyd. Siis: palautetta, kiitos! ®

Anna palautetta

Akavan Erityisalojen viestinndsta:
Viestintapaallikké Anna Joutsenniemi
0201 235 349 tai 040 525 8582
anna.joutsenniemi@akavanerityisalat.fi
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Agitare Necesse Est

aassamme toteutetaan silloin talloin am-

mattien arvostusta mittaavia tutkimuk-

sia. Kansalaisilta tiedustellaan, miten

korkealle he mitikin tehtidvia arvostavat,

ja niité tuloksia analysoidaan mielelldin
palkkahaitarin kanssa iltapdivilehtien kakkosaukeamal-
la. Vuodesta toiseen kirkipain tulokset pysyvit samana:
arvostetuimpien ammattien joukkoon kuuluu kirurgit,
lentokapteenit, palomiehet ja ladkarit.

Julkisen vallan kayttdjan ja kansan palvelijan eli vir-
kamiehen tie on kivinen. Kaupunginjohtaja on arvos-
tetuimpien ammattien sijalla 85 ja havida kaksi pykalad
putkimiehille (kaikki kunnia toki putkareille, jotka hoi-
tavat jatoksemme saostuskaivoihin). Kunnanjohtaja sin-
nittelee sijalla 147 ja hdvidd puolestaan viisi sijaa hitsaa-
jalle ja kymmenen siivoojalle (kiitos siivojat, jotka hoi-
datte saostuskaivojen ohi menneet jitokset). Haudan-
kaivaja peittoaa kirjastonhoitajan (239) seitsemilld por-
taalla, lihanleikkaaja elinkeinoasiamiehen (234) neljalla.

Ammattien arvostuksen ymmirtaminen edellyttdd
toki tietoa ammattien sisdlloistd, ja siten nama kyselyt
edustavat musta tuntuu -gallupien huippua. Siksi té-
minkaltaiset listat kertovat ennemminkin, millaisia ste-
reotypioita ja ennakkoasenteita meilld on eri ammatte-
ja kohtaan.

Palkkauskaan ei mene tdysin yksi yhteen ammattien
arvostuksen kanssa, joskin todennikoisempii on, ettd
alipalkka-alat sijoittuvat arvostuskyselyiden hintipai-
hin. Silti suomalaisten ammattiarvostuksen karkipaa-
hin sijoittuvat esimerkiksi vanhustenhoitajat, lihihoita-
jat ja lastenhoitajat.

Kuntatyon imago laahaa menneessi. Viitdn, ettd
mielikuvakyselyissd toistuvat samat luutuneet ennakko-
luulot byrokratian rattaista, kirjastotddeistd ja kalpeis-
ta virkamiehistd, jotka valvovat joustamattomina kafka-
maisten sdédntdjen toteutumista. Valitettavan usein tor-
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mid myds sithen, ettd nditd mielikuvia yllapitavit nii-
den kohteet. Puhumme surutta kirjastotddeistd naami-
oimalla mielikuvan sarkasmin ja itseironian sivytti-
midin huumoriin. Viittaamme ammatteihimme “byro-
kraatteina” miettiméttd sen enempéi, millaisen arvola-
tauksen kuulija termiin yhdistédd. Selviydymme teknis-
luontoisesta tehtdvistd, ja huudahdamme itseironiaan
pakahtuen: aika hyvin téllaiselta humanistilta.

Yhti lailla viitin, ettd kuntaty6 on nykyisin paljon
monimutkaisempaa, kuin mihin sanotunlaiset ennakko-
kasitykset kuntatyostd perustuvat. Jos ennen asiantunti-
jatehtdvissi toimivan virkamiehen tehtdvikenttd muo-
dostui pédasiassa hallintopditdsten tekemisestd, on tyod
nykyisin monimuotoisempaa.

Virkamieheltd edellytetddn, ettd oikeiden hallintopai-
tosten tekemisen lisdksi hdn pystyy kouluttamaan muita
suoriutumaan omista tehtivistiin, hin osaa markkinoi-
da omaa hallinnonalaansa asiakkaille, jotka ovat joko
henkilitd tai muita tulosyksikoitd, ja hidn osaa kehittad
itseddn sithen suuntaan, mihin kulloinkin organisaatio
toivoo hinen taipuvan.

Hin on proaktiivinen poimimalla julkisesta keskus-
telusta nyansseja, joilla saattaa olla vaikutusta hinen
tehtdviinsd. Avoimuuden nimissd hin on iltaisin val-
mis kommentoimaan milloin mitikin aloitetta kaupun-
gin Facebook-sivulla samalla kun valmistelee ratkaisua
formaalia reittid vireille tulleesta asiasta. Hdnen odote-
taan tarjoavan organisaation palvelukseen, ei vain itse-
ddn, vaan myos koko ystévipiirinsg, silld miki sellainen
asiantuntija muka on, jolla ei ole valmista kontaktiver-
kostoa.

Aika hyvin tillaiselta humanistilta.

Ai mill4 sijalla oli ay-toimitsija? Than siind verotar-
kastajien perissi, portaalla 322. ®

TOIMISTON PUHELINMYYJA (378)

Piirros: Marja Muhonen
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Kuka olet? Millainen koulutus sinulla
on? Mita teet tyoksesi?

Olen Hannu Pessa. Alun perin olen ldhtdi-
sin Pellosta, jossa kdvin kouluni kaksois-
tutkintona ylioppilaaksi ja datanomiksi.
Kaksoistutkinnon jalkeen olen tehnyt Kit-
tilassa maaraaikaisia it-asiantuntijan toita
seka opiskellut aina valilla Jyvaskylan
yliopistossa laskentatointa ja Tampereen
yliopistossa kunnallistaloutta. Laskenta-
toimesta alkaa olla kanditutkinto kieli-
opintoja vaille valmiina. Kunnallistalou-
desta suoritan hallintotieteen maisterin
tutkintoa. Kittilan kuntaan palasin viime
heindkuussa tekemaan talousjohtajan
viransijaisuutta, josta maaliskuun alussa
siirryin it-pdallikdn madraaikaiseen
toimeen. Nyt veddan muun muassa Effica-
potilastietojarjestelman kayttoonottoa.

Miksi liityit Kumulaan?
Vaihdoin Kumulaan Suomen Ekonomi-

Ulla Potsonen

Oi maamme
— matkaoppaita
kesa-Suomeen

Tikanmaki, Anssi
Maisemakuvia Suomesta
Johanna

ITSE KUNKIN verkkokalvoille tai sieluun
saakka piirtyneitd kotimaisemia on vaikea
kuvata tarkemmin, lempeimmin tai jul-
memmin kuin Tikanmiki sen teki vuon-
na 1981 ilmestyneessd teema-albumis-
saan. Valkeakosken tehtaanpiiput, Tuusu-
lan moottoritie, Kiutakongis tai kesdran-
ta Eteld-Saimaalla piirtdvit tarkan ja ku-
rantin kuunneltavan kartan Suomesta.
Pelkkii akustista unisonoa elimi ei ole,
ja mukana onkin roimasti sihkokitaran
sdrod ja riitasointuja.

Meissa on jotain yhteista:
kuntarunokirja, toim. Miia Toivio
Kunnallisalan kehittamissaatio (KAKS),
2010

VIIMEINKIN oman didnen ovat saaneet
niin Joutseno, Vehkalahti, Ilmajoki kuin

Tervetuloa KUMULAan Hannu Pessa

liitosta eli Sefestd, kun naytti siltd, ettd
tyopaikat alkavat jatkossa l6ytya julkiselta
puolelta, ja siten Kumula vastaamaan
paremmin tarkoitusta liitokseni.

Mitka ovat mielestasi uuden liittosi
parhaat houkuttimet?
Tyottomyyskassa, vaikka ei nyt paljon tar-
vetta taida tulevaisuudessa sille ollakaan,
seka lakipalvelut.

Mita toivot ja odotat uudelta liitoltasi?
Edunvalvontaa tes-neuvotteluissa, jotta
palkka nousisi edes joskus jonkin verran.

Millainen mielestasi mielikuva kun-
nan virkamiehesta on talla hetkellad?
Enta millaista virkamieskuvaa sina
haluaisit edustaa?

Mielikuva kunnan virkamiehesta liittyy
papereita pyorittelevadan 50-60-vuotiaa-
seen mieheen/naiseen, joka ei enaa

Oulukin. Kunnallisalan kehittdmissditi-

6n www-sivuilla julkaistut kuntarunot
on nyt koottu yksiin kansiin. Lyyrikot pu-
haltavat polyt pois Suomemme nurkis-
ta. Eteenpiin katsova ja itseensd uskova
Vantaa hehkuu ja hehkuttaa Vesa Haa-
palan tekstissd oikeutettua mutta ristirii-
taista mahtipontisuutta: “olen Suomen
laskein, pommein, kuumin, tirkein, hi-
tein pikku V”. Juho Nieminen loihtii lu-
kijan saataville kulinaristisia merkkihet-
kid Lappeenrannan historiassa: vuonna
1951 atomi on halkaistu ja Albert Ein-
stein testaa sokkona kaikkien nakkikios-
kien vedyt. V. 2009 Joutseno yhdistetddn
Lappeenrantaan, jotta myos lappeenran-

hirvedsti muutosta toivo. Itse sain ainakin
kuulla viransijaisuutta hoitaessani, etta
olin téllainen poikkeava ilmestys kunnan
johtoryhmassa, kun kuulemma sanoin
asioita suoraan ja kerroin myds mita epa-
kohtia pitdisi muuttaa. ®

talaiset voivat sanoa ettd Leprassa leivo-
taan Suomen parhaat rieskat. Henriikka
Tavin kuntaparafraasiin kelpaa yhti lail-
la kasvikunta, perikunta, kuntakoodi ja
kuntaoodi.

Adams, Douglas ja Lloyd, John
(toim. Hiidenheimo, Silja et alii)
Elimaen kootut tarkoitukset
Loki-Kirjat, 2002

MAAILMASSA on paljon kokemuk-
sia, esineitd ja ilmioitd, joilla ei ole osu-
vaa ja napakkaa nimed. Toisaalta on ole-
massa kymmenittiin lihes joutilaita pai-
kannimisanoja, jotka vain odottavat pai-
syd hyotykadyttoon. Téssd nerokkaasti (ja
tyolddsti) kootussa oppaassa nimi kaksi
puolta ovat hedelmallisesti kohdanneet
toisensa. Varmaa on, etti rengasmatkal-
la Auneksesta Hylpetiin tulee katselleek-
si ympirilleen entistd tarkemmin, kun
ymmirtidd merkitykset Aunes (s.): nais-
ten tapa pitdd suuta auki ripsivirid laitta-
essaan ja Hylpet (mon.): hidiritsevit tava-
rat, jotka lojuvat kellarissa asunnon edel-
listen asukkaiden jaljilta.

Toivottavasti lukijoiden kesd on tdyn-
ni Tarttilaa ja Ladminkid, mukana myos
ripaus Virrildi! @
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Ajankohtaista

KUNTIEN ASIANTUNTLJAT -
KUMULA RY

Kuntien asiantuntijat - Kumula ry
liittovaltuusto

® Kumulan liittovaltuusto kokoontui
kevatkokoukseensa 10.4. Helsingissa.
Kokouksessa kasiteltiin yhdistyksen saan-
tomadaraiset asiat — toimintakertomus ja
tilinpdatds. Muina asioina valtuusto hyvak-
syi kokoukselle menettelytapajérjestyksen,
joka tullee ohjaamaan kokousten kulkua
jatkossakin.

® Lisdksi valtuusto kasitteli jasenmatkasta
tehdyn aloitteen. Kasittelyn tuloksena
jadsenmatka paatettiin toteuttaa aiem-

min hyvéksytyn toimintasuunnitelman
mukaisesti syksylld, mutta sen kohteena

ei ole Ivalo, kuten aloitteessa esitettiin.
Jasenmatkasta tiedotetaan tarkemmin
myS&hemmin.

® Kumulan liittovaltuuston syyskokous
pidetddn 26.-27.11.

Kumulan hallitus
® Hallituksen kehittamisseminaari pide-
taan 9.-11.9., kokous 7.10.

Kumula 8.-10.6. Kirjasto-
paivilla Oulussa

® Kumula esittaytyy jalleen valta-
kunnallisilla Kirjastopaillda omalla osastol-
laan. Tervetuloa tapaamaan kumulalaisia,
keskustelemaan ja kyselemaan osastolle 22!

Kumulan jasenmatka

©® Kumulan jasenmatka toteutetaan syksyl-
|a. Jdsenmatkasta tiedotetaan tarkemmin
myS&hemmin.

AKAVAN ERITYISALAT RY

Akavan Erityisalat ry:n liittokokous
® Akavan Erityisalojen tydmarkkinase-
minaari ja syysliittokokous pidetdan
11.-12.11.

Akavan Erityisalat ry:n hallitus

® Akavan Erityisalojen hallitus kokoontuu
suunnitteluseminaariin 23.-25.9. Hallituk-
sen kokous pidetaan 26.10.

Tietoa eldkeliisille ja

elakkeelle siirtyville

® Akavan Erityisalat jarjestaa elo-syyskuun
vaihteessa eldkeldistietoillan.

OPISKELIJOILLE

Kumulan opiskelijatilaisuuksia

© Kumula jarjestaa opiskelijatapahtu-
mat 30.8. Turussa ja 28.9. Seindjoella
seka uusien opiskelijoiden tapahtumat
13.9. Tampereella ja 20.9. Oulussa.
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Tulevaa

koulutusta ® Tulevista koulu-

tustilaisuuksista ja
niihin ilmoittautu-
misesta kerrotaan
Akavan Erityisalojen 1
internetsivuilla www.akavanerityisalat.fi |
> jasenkoulutus sekd koulutusesitteessa. ;

Muistathan, ettd KUMULA maksaa
yhden TJS-Koulutuskeskuksen jarjesta-
man koulutuksen jasen / vuosi.
Lisatietoja TJS:n koulutuksista on
osoitteessa www.tjs-opintokeskus.fi.

KUNTASEKTORIN AY-KOULUTUSTA
SYKSYLLA 2011

® Kuntasektorin luottamusmiesten ;
neuvottelupaivat 10.-11.11.ja 1.-2.12. 3
® Kuntasektorin luottamusmiesten perus-
kurssi, osal12.-13.10., 0sa Il 15.-16.11. |
® Kuntasektorin teknisen sopimuksen i
luottamusmiespaivit 26.-27.12. ;

AKAVAN ERITYISALOJEN
KOULUTUSTA SYKSYLLA 2011

©® Aikalisa — oman ajankayton kehitta-
minen: 17.9. Tampere, 29.10. Pori, 3.12.
Kuopio

©® Epatyypilliset tyosuhteet: 17.11. Helsinki,
29.11.Turku

® Kehity esiintyjand — varmuutta esiinty-
miseen: 17.9. Vaasa

® Luottamuksen rakentaminen tydyhtei-
sOssa: 22.9. Helsinki

® Miten neuvottelen palkkani: 1.11.
Helsinki

® Onnistunut ryhma- ja tiimitoiminta:
24.9. Jyvéskyld, 15.10. Joensuu,
12.11.0Ouluy, 19.11. Imatra

® Sosiaalisen median perusteet:

8.10. Helsinki, 19.11. Kotka

® Tasa-arvo tydsuhteessa: 29.9. Turku
Tydeldman avaimet: 20.9. Oulu,
8.11.Tampere

©® Tyossa vai elakkeelld?: 25.8. Helsinki
Yritystoiminnan muutokset: 23.9. Helsinki

AKAVAN ERITYISALOJEN
ALUETAPAHTUMIA JASENILLE
KESALLA JA SYKSYLLA 2011

® Eteld-Savo, Pohjois-Savo ja Pohjois-
Karjala: Syysretki Punkaharjulle 24.-25.9. |
©® Eteld-Savo: Retki Taidekeskus Salmelaan, 1
Mantyharju 18.6. 1
® Kaakkois-Suomi: Nummisuutarit- 1
teatteriesitys, Lappeenranta, 9.7., Retki
Repoveden kansallispuistoon 3.9. |
® Kainuu: Frisbeegolfia, Kajaani 11.6., ;
Kamarimusiikkimatka Kuhmoon 22.7. 1

® Keski-Suomi: Savusauna ja yrtit kutsuvat
kesdan, Jyvaskyla 16.6.

® Pohjanmaa: Matka maailmanperintokoh-
teeseen - retki saaristoon, Raippaluoto 11.6.
® Pohjois-Karjala: Pulikat pyoriméaéan —
karjalaisia perinneleivonnaisia, Joensuu 5.10.
® Pohjois-Savo: Erilainen kiertoajelu Sami
Hedbergin johdolla, Kuopio 11.6., Tapas-
ilta, Kopio 4.11.

® Satakunta: Risteily kaljaasi Ihanalla, Luvia
11.6., Tramppausrunda Vanhas Raumas 20.8.
® Uusimaa: Opastettu kierros Ritarihuo-
neella, Helsinki 22.8. Vdestonsuojelu-
museoon Helsingissa 7.2.

KUMULAN jaseneksi voi liittya osoitteen
www.akavanerityisalat.fi/lomakkeet/kunta.
php lomakkeella. Sivustossa on lomakkeet
mya0s jasenmaksuvaltakirjaan ja jasentieto-
jen muutoksiin. Muutoksista voi ilmoittaa
my6s www.akavanerityisalat.fi-sivuston
sahkoisessa jasenrekisterin paivityksessa.
Elakkeelle jaavan ei kannatta erota liitosta!
Jasenmaksu on vain 50 € vuodessa. Vasti-
neeksi saa konkreettisia jdsenetuja, kuten
ilmaista perhe- ja perintéoikeudellista
neuvontaa. limoita eldkkeelle jaannistasi
osoitteessa www.akavanerityisalat.fi >
Jasenyys > Paivita jasentietosi.

Kuntien asiantuntijat - Kommunala
specialister - KUMULA ry
Maistraatinportti 4 A, 6. krs.,

00240 Helsinki

puh. 0201 235 385

kumula@kumula.fi

www.kumula.fi

Akavan Erityisalat ry
Maistraatinportti 4 A, 6. krs.,

00240 Helsinki

puh. 0201 235 340, faksi (09) 147 242
jasensihteereiden palvelunumero
0201 235370

sahkoinen asiointi osoitteessa
www.akavanerityisalat.fi

Erityiskoulutettujen tyottomyyskassa
Asemamiehenkatu 2, 00520 Helsinki
(kayntiosoite Kellosilta 5 C, 6. krs,
Itd-Pasila)

puh. (09) 7206 4343 (puhelinaika

ma-to klo 12-15), faksi (09) 272 1212
erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
sahkdinen asiointi eErko osoitteessa
www.erko.fi
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g - Kumulan nettisivuille tulee jatkossa
- my0s liiton kannanottoja ja ohjeita e
jasenille erilaisista tydeldman ajan- o eememaenl
i kohtaisista kysymyksista. Ensim- .-~
i gty maéisend, alkukesasta vasta- e .
e Popgeationy S o taan Kumulalle esitettyyn 0 Fanita
—_— kysymykseen siité, millai- 7 Kumulaa
nen tekijanoikeus kunnan ! Facebookissal

emat for detta nummer av Ku-
T mina dr uppfattningen om de

kommunanstillda. I sin dok-
torsavhandling Kiskyliisestii toimi-
Jjaksi (Fran underlydande till aktér,
2000) forskade professsor Jari Sten-
vall i utvecklingen av statstjansteméin-
nens inom centralférvaltningen upp-
skattning ddr han konstaterade att det
inom den finldndska tjinstemannaka-
ren lever en stark tradition, traditio-
nen av den underlydande. De kom-
munala tjansteménnen r enligt Sten-
vall idag ett nytt slag av underlydande
— ofta mera férbundna till sin yrkes-
kér dn sin kommun. Men dock ivrigt
insatta i sitt arbete och aktiva. ”Upp-
fattningen att en kommuntjinsteman
ar en byrdkrat stimmer inte lingre”,
sdger Stenvall.

ARROGANTA, hoga chefer och de
som lutar sig mot spaden. Pilitliga
och samvetsgranna, men 4nda lata.
Byrakrater som det dr svdrt att narma

o &

sig och som blir alltfor dyra for skat-
tebetalarna. Sdhir utvirderar sju ku-
mulamedlemmar de allmidnna upp-
fattningarna om kommuntjinste-
ménnen. Gamla uppfattningar sitter
fortfarande segt i, men man vill ar-
beta for att dndra pa imagen genom
att sjalv foregd med gott exempel. Dir
hjilper ett ihdrdigt arbete, utbildning,
information och kundservice. Ocksé
en bittre avloning skulle géra kom-
munalt arbete mera attraktivt.

DEN KOMMUNALA sektorns all-
minna tjinste- och arbetsvillkorsav-
tal géller under tiden den 1.2.2010-
31.12.2011. Det var meningen att be-
sluta om 16neférhéjningarna géllande
ar 2011 till slutet av januari men av-
talsunderhandlingarna visade sig vara
annu svdrare 4n vintat. Avtalet av-
gjordes den 15.2.2011. Det giller sam-
manlagt 433 000 arbertstagare inom
den kommunala sektorn. Denna ging
koncentrerade sig underhandlingarna

tydaikana tyonantajan
nettisivuille tuottamiinsa
teksteihin ja valokuviin. %

tyontekijalla on hdnen ;'

Kumina ja Kumulan
nettisivut uudistuivat

umulan uuden visuaalisen ilmeen my&ta myos Kumina
Kon pessyt kasvonsa. Lehden uudesta raikkaasta ilmeesta
vastaa sen tuttu taittaja, tamperelainen Marja Muhonen.
Milta ndyttaa? Kiinnostavatko jutut? Palautetta Kuminasta ja
sen sisdlldsta voi ldhettda Kumulaan tai osoitteeseen
tekspertti@tekspertti.fi.

Kumulan logon alkuvuodesta uudistanut hdmeenlinna-
lainen Mediatavast Oy vastaa my®ds liiton kotisivujen uudesta
ilmeestd. Uudistuneilta ja edelleen uudistuvilta sivuilta [0ytyy

perustietoa Kumulasta ja sen toiminnasta, edunvalvonnasta

ja jaseneduista seka tyoelamassa auttavia hyodyllisia tietoja,
osoitteita ja linkkeja. Sivuston kautta paasee liittyman Kumu-
lan jaseneksi ja paivittamaan jasentietonsa. Ajankohtaista
apua on muun muassa muistilista kesatyontekijoille.

enbart pa pengar och med togs inga
sa kallade textfragor. Den enda tid-
punkten for 1oneforhojningar under
avtalsperioden var den 1.5.2011.

NAR KUMULA foddes avslutades ett
av de med varande férbundens, Bibli-
otekarieférbundets, verksamhet. Kir-
jastonhoitajien sditi6 (Bibliotekarie-
stiftelsen) har hand om och delar ut
de kvarblivna medlen till biblioteka-
riernas godo. Den nu 15-8riga stiftel-
sen har delat ut stipendier och gett
ut publikationer samt deltagit i I6ne-
kostnaderna fér Kumulas organisa-
tionssekreterare och sdlunda gynnat
bibliotekariernas intressen och stri-
vat till att aktivera studerandena att
komma med i fackforeningsverksam-
heten. I fjol utdelade stiftelsen det for-
sta Arets pro gradu -pris. Maria Lin-
nea Forsman erhéll priset for sin av-
handling som behandlade olika sitt
att lidsa skonlitteratur samt informa-
tionsbeteende.
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Kumulan Facebook-kaveriksi
voit liittyda www.kumula.fi-
etusivun kautta. Tule mukaan
keskustelemaan!
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