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Kirjoitus

Hyvasydamiset kumulalaiset!

@ Luin juuri timin aamun lehdestd, ettid tuoreen
tutkimuksen mukaan lihes 40 % suomalaisista tekee
vapaachtoistyotd. Siis melkein joka toinen on anta-
massa omaa vapaa-aikaansa tai taloudellista tukea
sddnnoéllisesti johonkin, josta on apua, hydtyd tai
iloa jollekin toiselle. Minusta tuo luku on huima
— varsinkin aikoina, jolloin media mielell#in korostaa
thmisten yksilollisyytt, itsekkyytti tai oman itsensi
ympirille kipertymisti.

Meilli on jo pitkiin ollut Kuminan toimituskun-
nassa haaveena tehdi teemanumero, jossa toisimme
esiin niitd moninaisia auttamisen ja osallistumisen ta-
poja, jolla KUMULAR jisenet kantavat oman kortensa
yhteisvastuullisuuden kekoon. Ja tissi se nyt on. Him-
miistyin, kun kysellessini tapaamiltani jiseniltimme,
harrastavatko he hyvintekeviisyytti tai toimivatko
akdiivisesti jossakin hyvintekeviisyysjirjestdssi, heis-
tikin melkein joka toinen alkoi kertoa omasta, hinelle
liheisestd auttamisen tai osallistumisen muodostaan.
Uskon, ettd niitid aktiiveja olisi ollut vieldkin enem-
min, mutta thmisten luontainen vaatimattomuus saa
heidit ajattelemaan himiliis-tamperelaiseen tapaan:
”Ei tehri tdstd ny numeroo!”.

Tissd lehdessd esitellyt vapaachtoisjirjestot ja
-toiminta ovat todellakin vain vaatimaton pintaraa-
paisu kaikista niist erilaisista mahdollisuuksista, joita
on tarjolla. Varmasti meidin lihes kolmen tuhannen
joukosta 16ytyy Amnesty Internationalin jdsenii,
henkilditi, jotka osallistuvat aktiivisesti erilasten us-
konnollisten ja poliittisten jirjestdjen toimintaan tai
vaikkapa paikalliseen vammais- tai vanhusjirjestén

avustusrenkaaseen. Sattumalta meille poimiutuivat
nyt nimi esitellyt jirjestdt, mutta timi ei suinkaan
ole kannanotto siihen, ettd niiden tekemi tyd olisi
muita parempaa tai tirkeimpii.

Kuminan timinkertaisena teemana on yhteis-
kunta- ja ympiristovastuu, ja se vastuu on meilld
kaikilla. Voimme toimia monin tavoin jokapaiviisessi
arkitydssimme niin, ettd tulevaisuudessakin voimme
nauttia puhtaasta luonnosta. Ratkaisut lihtevit aina
meisti jokaisesta, meidin omista pienistd patoksis-
timme ja toimistamme. Ilman niiti ratkaisuja niin
yhteiskunnallisella kuin yksilon tasolla meilli kaikilla
on varmasti huonompi huomen.

Haluan kiittdd teitd kaikkia, jotka kiytitte kuu-
kaudessa vapaaehtoistoimintaan 18 tuntia
— tutkimuksen mukaan — ja toivottaa

teille intoa, iloa ja voimia harras-
tuksissanne!

Aurinkoista ja nautinnol-
lista kesii!

Maarit Helén
pditoimittaja



Kuntien yhteiskuntavastuu

Kunnan elinvoimaisuus
on parasta yhteiskuntavastuuta

TEKSTI TUIJA HEIKKILA

Yhteiskuntavastuu on lahes
trendi. Mita yritysmaailmassa
lanseerattu termi tarkoittaa
kuntasektorilla? Saimme
yllattavan vastauksen.

Yhteiskuntavastuun on maricelty tar-
koittavan etenkin yritysten pyrkimysti toimia
vastuullisesti niin omassa yhteiskunnassaan
kuin muissakin maissa. Niinpi globalisaatio
ja kehitysyhteistyd on liitetty olennaisesti
yhteiskuntavastuuseen.

Vastuu koostuu kolmesta osasta: taloudes-
ta, ympiristdstd ja ihmisistd. Yhteiskuntavas-
tuuta on taloudellisen hyvinvoinnin tuotta-
minen, ympiristénsuojelu ja luonnonvarojen
kestivi kiyttd sekd hyvit toimintatavat ja
vastuullisuus suhteessa henkilostoon, asiak-
kaisiin ja yhteistykumppaneihin.

Kysymys on kansalaisten henkisesti ja
sosiaalisesta hyvinvoinnista, seki ckologisesta,
sosiaalisesta ja kulttuurisesta vastuusta. Ta-
voitteena on kestivin kehityksen mukainen
toiminta, joka ottaa huomioon talouden
suhteen luontoon, yhteiséihin ja yksildiden
elimiin.

Kunta ja sen asukkaat ovat
yhteiskuntavastuussa

Suomen Kuntaliiton yhteiskuntasuhdepiil-
likks, maakuntaneuvos Kimmo Kajaste on
kirjoittanut ja toimittanut kirjoja arvois-
ta. Niinpi hin lihestyy kysymysti kuntien
yhteiskuntavastuusta toisaalta oudoksuen,
toisaalta pohdiskellen.

— Koska kunnat ovat ihmisille liheisin
hallinnon yksikks, on kuntien yhteiskun-
nallinen vastuu erittdin suuri. Kunta on
keskeinen osa yhteiskuntaa. Mikdin muu
ei voi kantaa suurempaa yhteiskunnallista
vastuuta, ei edes valtio. Kunta luo ihmisille
ja yrityksille turvallisuuden el ja toimia.
Yhteiskunnallinen vastuu kunnissa on arki-
piivid, Kajaste kiteytcdd.

Kuntien yhteiskunnallinen vastuu tulee
Kajasteen mukaan lainsiddinnén kautta syn-
tyneisti toteuttamis- ja palveluvelvoitteista.

— Hyvinvointiyhteiskunnan toimiala on
laaja, velvoitteita ja tehtivid paljon. Se, ettd
kunta voi turvata kaikissa olosuhteissa pe-
ruspalvelut ihmisten arjessa ja elinkaaren eri
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vaiheissa, on miti suurinta yhteiskunnallista
vastuuta.

Toisaalta kunta on asukkaittensa yhteiso,
kuten laissakin todetaan.

— Vastuu on meissi itsessimme, jokaisessa
kunnan asukkaassa. Kun puhutaan siit4, kuin-
ka ihmiset kokevat yhteiskunnan ja kuinka
heilli on mahdollisuus vaikuttaa kansanval-
lassa, olemme kiinni kunnan ytimessi ja jopa
demokratiassa ja sen toteutumisessa.

Jo kuntalaissa on mainittu, etti kuntien on
pyrittivi edistimiin kestivid kehitysti alu-
eellaan. Kuntien yhteiskuntavastuu liittyykin
niin kiytinté6n kuin teoriaan, politiikkaan,
hyvidn hallintoon, kansalaisyhteiskuntaan ja
teen, luonnon ympiristoon ja rakennettuun
— ihmisten arkeen ja juhlaan.

— Kuntien yhteiskuntavastuu on suurempi
kuin tullaan ajatelleeksi.

Kunnan vastuu tydonantajana

Noin 430 000 tydntekijid kunnissa ja kun-
tayhtymissi tydllistivi kuntasektori on myds
erittdin suuri tyénantaja.

— Samalla kun turvataan ja hoidetaan
palveluja jirkevilld, tehokkaalla ja tuloksek-
kaalla tavalla, turvataan ja pelastetaan myds
tydpaikkoja. Samoissa puitteissa on molem-
mat puolet, Kajaste muistuttaa.

Tehokkuus, tuottavuus ja taloudellinen
ajattelu eivit siis ole ristiriidassa yhteiskun-
tavastuullisen toiminnan kanssa.

— Ei minun ajattelussani ainakaan. Te-

Kimmo Kajaste

nakee yhteis-
kuntavastuun
kunnissa
arjen tyona.
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hokkaasti toimiva, oikein mitoi-
tettu, kunnolla ja vaikuttavalla
tavalla toimiva organisaatio
on turvallinen tydpaikka.
Kuntahan on sitd ollut ja on
varmaan tini piivinikin. Tosin
se edellyttii myds joustavuutta, ku-
ten tydelimissi aina.

Ylldttden yhteiskunnallinen vastuu ja
tuloksellisuus kulkevat kisi kidessi.

— Jirkevisti toimien kunnat pystyvit
huolehtimaan koko ajan siitd, ettd niilld on
tarjota tietty midrd resursseja ja tietty maird
palveluja. Kolmikannassa on resurssit eli raha,
ihmiset, maa ja luonnon arvot. Tuotoksena
on palveluja. Niiden viliin tarvitaan kone
eli hallinto.

Kuten yrityksissi, yhteiskuntavastuu voi
siis olla my®os kuntasekrtorilla kilpailutekij.

— Kyll4, jos kysymyksen asettaa niin. Se,
ettd kunta sdilytedd elinvoimaisuutensa, on
parasta yhteiskuntavastuuta. Olennainen
osa elinvoimaisuutta on, etti kunnan mah-
dollisuudet suoriutua tehtivistiin toteutuvat

parhaalla mahdollisella tavalla. ®

Yrityksen yhteiskuntavastuun
elementit

(Lahde: Yrityksen yhteiskuntavastuu,
TT 2001)

Ympaéristovastuullisuus

@ Vesien, ilman ja maaperin suojelu
@ Ilmastonmuutoksen torjunta

@ Luonnon monimuotoisuuden
turvaaminen

Tehokas ja siistivi luonnonvarojen
kiytes

Taloudellinen vastuullisuus

@ Kannattavuus, kilpailukyky, tehokkuus
@  Omistajien tuotto-odotuksiin
vastaaminen

Yhteiskunnan taloudellisen hyvin-
voinnin tuottaminen

Taloudelliset edellytykset sosiaaliselle
ja ympiristovastuullisuudelle
Sosiaalinen vastuullisuus

@ Henkilston hyvinvointi ja osaaminen
Tuoteturvallisuus ja kuluttajansuoja
Hyviit toimintatavat ja yhteistyd
yritysverkostossa

Suhteet lihiyhteiséihin ja yleis-
hyddyllisten toimintojen tukeminen
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Kuntaliitto

KUNTIEN YMPARISTO-
JA YHTEISKUNTA-



Kuntien ymparistovastuu

Kunnilla huoli ymparistoasioista

lamasta huolimatta

Ymparistoasiat eivat tana paivana ole enaa vain
ymparistoammattilaisten alaa vaan lapikayva teema
kaikessa kunnan toiminnassa ja strategiatasolla yleinen
tapa ajatella. rexsti ruiya HerkkiLa

Kunnat kantavat nykyisin yhi enemmiin
vastuutaan myds ymparistostd. Kestdvi
kehitys, energiapolitiikka, kierritys ja
ilmastonmuutos ovat asioita, jotka ovat
hin kuin arjen tyshon. Toisin kuin vield
kymmenen vuotta sitten, ne myds niky-
vit tavalla tai toisella kaikkien kunnan
tyontekijoiden jokapiiviisessd tydssi.

Yksittdisen tyontekijin panos ympi-
ristovastuuseen litkkuu laajalla sekrorilla.
Pienimmilldsin huomiota voi kiinnittid
sithen, mihin jiteastiaa tyhjin evisju-
gurttipurkkinsa viskaa tai kiyttiiks jo
saamansa kirjekuoren uudelleen. Kir-
jastojen ja ruokapalvelujen kuljetuksilla
on vaikutusta energian kiyttd6n ja siten
ilmastonmuutoksiin. Kirjamuovin osto-
sopimuksen kohdalla pohditaan, kumpi
on haitallisempaa, raaka-aine vai muovin
hivictdmisessi syntyvit jitteet ja ongel-
mat. Lihiruoka saattaa olla kalliimpaa,
mutta ekologisemmin tuotettua. Joskus
valinnat ovat vaikeita.

Ympdristbasiat nékyvét kaikessa
Vaikeaa on my®6s mairittid tiettyd raja-
pyykkid, mistd kuntien havahtuminen
ympiristdvastuuseen alkoi. Ympirists-
asiat alettiin nihdi tirkeini, kun Suo-
meen tuli ympiristolainsiddintsi ja
kuntiin palkattiin alan virkamiehii 1970-
luvun lopussa ja 1980-luvun alussa.

Siitd on otettu iso harppaus.

—Tietysti kuntien ympiristdvirkamies-
ten hyvin tyon vaikutus on ollut mer-
kittdvi. Tarkeintd kehityksessd on kui-
tenkin se, ettd ympiristdasiat eivit tind
piivini ole endid vain ympiristdam-
mattilaisten alaa, vaan lipikiyvi teema
kaikessa ja strategiatasolla yleinen tapa
ajatella. Virkamiesten keskuudessa ei
asenneongelmaa enii ole. Ympiristo-
asiat vaikuttavat nyt kaikkiin kunnan
asioihin, sanoo Kuntaliiton Yhdyskunta,
tekniikka ja ympiristd -osaston johtaja
Leena Karessuo.

Kunnat ovat nostaneet ilmastonmuu-
toksen, kestivin kehityksen ja yleensi-
kin ympiristasiat entistd tirkeimpiin
osaan strategioissaan ja myos toimivat
siltd pohjalta.

— Ilmastonmuutoksen uhka nihddin
suurimpana ympiristéuhkana. Uskon,
ettd se, ettd kuntalaiset pitdvit ndicd asi-
oita tirkeini vaikuttaa kuntien paitcijiin.
Kuntalaisia vartenhan paitsksii tehdiin;
ne heijastavat kuntalaisten toiveita.

Paljon on tehty, paljon on vield tehtavaa
Kuntien jitehuollossa on tapahtunut
erittdin suuri rakennemuutos kuluneiden
parinkymmenen vuoden aikana.

Kestava kehitys kuntien
ja kuntalaisten yhteinen
tavoite

Suomen Kuntaliitto on linjannut
omaa ja kuntien kestivin kehityksen
tydtd toimintaohjelmallaan ja ilmasto-
linjauksilla. Kuntien kestivin kehi-
tyksen tyon keskeisti muotoa on
kutsuttu my®s Paikallinen agenda 21
-ohjelmaksi tai Paikallisagendaksi.
Kestivi kehitys on visio tulevaisuut-
teen, mutta se on myds kaikkien
kuntalaisten yhteinen tavoite ja tar-
koittaa konkreettisia tekoja.

Kuntaliiton linjauksen mukaisesti

@  kestivin kehityksen asemaa
kunnan strategiatydssi tulee
vahvistaa

@ kestivin kehityksen kisitettd
tulee selkiyttdd kunnan niks-
kulmasta

@ Daikallisagenda on kaikkien
kuntien kestivin kehityksen
asiakirja

@  kestivin kehityksen tavoitteet
tulee integroida kunnan
suunnittelujirjestelmiin

@ kuntalaisten osallistcuminen
kuntien kestivin kehityksen
ty6hon vaatii tukea

@ kansallinen kestivin kehityksen
politiikka edellyttid hallinnon
tasojen yhteistydtd

KUNTIEN YMPARISTO-
JA YHTEISKUNTA-

— Muutos tulee vield jatkumaan.
Osaltaan siihen vaikuttavat EU:n
jatkuvasti tiukentuvat siddok-
set. Kaatopaikat ovat vihen-
tyneet ja tulevat vihene-
miin EU:n miidrdysten
ja jdtteiden lisidntyneen
hyddyntimisen myotd.
My6s energian sddstétoimia
on kunniassa tehty jo pitkdin.
— Perusta on ollut taloudellinen. Se
on tietysti tirked nikékulma, mutta nyt
aletaan ymmiirtid, ettd energian sidsti-
minen on merkittivii myos ilmaston
kannalta. Kuntien energiamyonteisessd
rakentamisessa on vieli paljon tehtivii,
ja uusiutuvan energian kiytossd on pal-
jon kiyttimittdmii mahdollisuuksia.
Kiytettivisti energialihteisti on kuntien
omissa energialaitoksissa vaikea tehdi
nopeita muutoksia, mutta sekin tyd on
lahtenyt kiyntiin. Ndmi ovat pitkdjin-
teisii ja hankalia asioita.

Kierritys on nykypiivini lihes tren-
diksti.

— Luulen, etti kierritys on asia, jossa
kuntalaisilla olisi halua tehdi entistd
enemmin. Koko ajan siind my®s tapah-
tuu parannusta, ja kuntien omistamat
laitokset pyrkivit osaltaan edistimiin
kierritysti. Kierritetyn jitteen hyddyn-
timisessd on kysymys kuitenkin paljon
laajemmasta kokonaisuudesta, joka ei ole
yksinomaan kuntien hallussa, Karessuo
muistuttaa.

Ympéristokysymykset ovat

tarkeitd myos laman aikana

Myos Suomen Kuntaliitto on nostanut
uudessa strategiassaan ilmastonmuu-
toksen yhdeksi painopistealueekseen.




Kuntaliitto kannustaa kuntia ottamaan
ympiristdasiat pidtoksenteossa huomi-
oon, vilittdd niille tietoa hyvistd kan-
sainvilisistd kidytdnnoistd ja huolehtii
siitd, ettd kunnilla on lainsiddinnon
tarjoamat vilineet kiytettivissi.

— Erityinen panostus liittyy ener-
gialihteisiin ja energian siist66n sekd
ilmastonmuutoksen hillintiin ja so-
peutumiseen siithen. Koska kaavoitus,
rakentaminen ja infrastruktuuri vaikut-
tavat jopa sadoiksi vuosiksi eteenpiin,
on niitd tehtdessd otettava vidjaimiton
ilmastonmuutos huomioon. Siti ei pidd
vain hillitd, vaan siihen on pystyttivi
sopeutumaan.

Taloudellisen taantuman aikana

ympiristonikokohtien sivuuttaminen
saattaa olla vaarana.

— Laman aikana kunniassa joudutaan
sovittamaan yhteen monenlaisia intres-
seji. Ympiristdasioihin ei ehki pystytd
satsaamaan resursseja, mutta kannatta
muistaa, etti energiaa sidstivi rakenta-
minen tuo my®s rahan sdistdd.

Ympiristovastuu ja taloudellisuus
eivit siis ole ristiriidassa.

— Taantuma voi tarjota mahdol-
lisuuksia. Niihin asioihin kannattaa
tarttua ja pitdd niitd tirkeinid myos
laman aikana, se on meidin viestim-
me. Kuntien pitiisi pystyi katsomaan
riittdvin pitkille. Niin viisaat paictdjit
tekevitkin.

Ymparistovaikutuksista
joskus vaikea saada tietoa

Materiaalihankintojen tuoteominaisuudet, pakkausmateriaalit
ja logistiikka joutuvat suurennuslasin alle, kun kunnissa
tutkitaan hankintojen ymparistovaikutuksia.

TEKSTI TUIJA HEIKKILA

Kumulalainen Jyrki Mikkola tyssken-
telee hankintapiillikkéni Eteld-Karjalan
hankintapalvelut -yksikéssi. Vuoden
2008 alusta toiminut Eteld-Karjalan
hankintapalvelut huolehtii Luumikei
lukuun ottamatta alueen kymmenen
kunnan eli Lappeenrannan, Imatran,
Ylimaan, Lemin, Taipalsaaren, Savitai-
paleen, Suomenniemen, Ruokolahden,
Rautjirven ja Parikkalan hankinnoista.
Myos Eteld-Karjalan sosiaali- ja ter-
veyspiiri on liittynyt sopijapuoleksi, ja
Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtymin
mukaan tulosta yhteisiin hankintapal-
veluihin neuvotellaan.

Niin mittava yhteistyd tehostaa han-
kintaprosesseja, hyddyntid volyymeji
ja parantaa siten niin kustannustehok-
kuutta kuin hankintaosaamista. Kun-
tien hankintoja tehtiessi otetaan tini
piivini ympiristokysymykset huomi-
oon tirkeini ja itsestddn selvind valin-
takriteerini.

— Ympiristoasioita mietitdin yhteni
vaatimuksena jo tarjouspyyntovaiheessa.
Joissakin hankinnoissa ne merkitsevit
enemmin, joissakin vihemmin, Jyrki
Mikkola sanoo.

Kriteereind tuotteen ominaisuudet,
pakkaus ja kuljetukset

— Materiaalihankinnoissa pyrin mietti-
miin tuotteen ominaisuuksien vaiku-
tuksia ympiristdasioihin. Esimerkiksi
kodinkonehankinnoissamme on vihim-
miisvaatimuksena A-energialuokka. On
kuitenkin paljon sellaisia asioita, joissa
ympiristdasioita on vaikeaa tai jopa
mahdotonta huomioida.

Tuotteen ominaisuuksien ohella
ympiristdkysymykset nakyvit hankin-
noissa pakkausmateriaalien ja kuljetus-
ten kohdalla.

— Pakkausmateriaaleja tulisi olla
mahdollisimman vihin ja kierritetivid
nekin. Jakelulogistiikkaa tehostamalla
saadaan ensinnikin kustannussiistoi.
Midi vihemmin kuljetuksia on, sitd
vihemmiin aiheutuu my6s ympiristolle
negatiivisia vaikutuksia. Tavoitteemme
onkin, ettd keitti6illd kiy mahdollisim-
man vihin autoja.

Ympéristotekijoiden minimi-
vaatimukset helpottavat vertailua
Ympiristdasioiden huomioon ottami-
nen hankinnoissa ei kuitenkaan ole
aina helppoa.
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Nuoret edelldkavijoina
ympdristasioissa

Leena Karessuo ei pidi itseddn esimer-
killiseni henkilskohtaisten ympirists-
tekojen ihmiseni. Toki hin parhaansa
kesillikin tekee.

— Yritin lisitd pyoriilyi, se on hyvi
ekologinen tapa litkkua. Kotona ja kesi-
mokilld lajiceelen jitteet, mokilld pyrin
elimiin mahdollisimman luonnonmu-
kaisesti. Yritin viedi asioita eteenpiin
pienten tekojen kautta. Omat lapseni
niyteivit minulle esimerkkii. Uskon,
ettd myos kunnissa nuoret vievit ym-
péristoasioita eteenpdin niin padttdjind
kuin kuntalaisina. ¢

EKIS Etela-Karjalassa
ilmaston asialla

Imatran ja Lappeenrannan ymparisto-
toimien yhteistyd, Eteli-Karjalan
kaupunkien ilmastonmuutoksen ehkiisy

ja sithen sopeutuminen -suunnitteluhanke
eli EKIS tavoittelee kasvihuonekaasupiis-
tdjen vihentimisti.

Hankkeen tarkoituksena on tiedottaa
ilmastonmuutoksen vaikutuksista ja mo-
tivoida kaupunkien paitoksentekijoitd ja
tydntekijoiti suunnittelemaan ja toteutta-
maan ilmastonmuutoksen hillitsemiseen
vaikuttavia tekoja seki selvittidd kohteet,
joissa ilmaston muutokseen on sopeudut-
tava.

Vuoden mittainen, Kaakkois-Suomen
ympiristokeskuksen rahoittama EKIS to-
teutettiin Imatran ja Lappeenrannan useilla
hallinnon sektoreilla 2008 huhtikuusta
2009 maaliskuun loppuun. Hankkeen
mydtdi molemmat kaupungit saavat ilmas-
to-ohjelmat.

Elokuun loppuun 2011 jatkuvan EKIS-
jatkohankkeen tarkoituksena on asenteiden
muokkaaminen ja kaupunkilaisten tietoi-

suuden lisiiminen ilmastomuutoksesta.

— On hankala saada tietoa tuoteo-
minaisuuksista sekroreilla, joilla ei ole
olemassa standardeja tai luokituksia.
Meilldhin ei ole substanssialojen asi-
antuntemusta, mutta tehtivimme on
saada esiin tietoa hankintapiitsksen
taustaksi.

— Vaikka perussuhtautuminen ympi-
ristdkysymysten huomioon ottamiseen
on positiivista, saattaa tiedon saanti ja
erilaisten tekijoiden vertailu olla vaikeaa.
Siksi pyrimme saamaan jo tarjouspyyn-
t66n erilaisten ympiristdtekijoiden mi-
nimivaatimukset. Ne tdytcimilld paisee
mukaan tarjousvertailuun. 4



Kumulalaiset maailmaa

Kaksi viidestda suomalaisesta tekee vapaaehtoistyota. Aktiiviset inmiset toimivat
useissa eri jarjestoissa — niin my0s monet kumulalaiset. Harrastuksesta tulee
elamantapa, halua auttaa toisia antaa paljon myos itselle. Jutussamme muutamat
kumulalaiset kertovat itselleen tarkedsta vapaaehtoistyostd. Enkd joku naistd vain
muutamasta vaihtoehdosta kiinnostaisi myos sinua. ..

eéeémana
KUNTIEN YMPARISTO-

JA YHTEISKUNTA-
VASTUU

TEKSTI TUIJA HEIKKILA

UNICEF

toiminnanjohtaja Reija Ala-Peijari, KUMULA, Helsinki

Olen UNICEF-lapsilisin lahjoittaja. Lihdin tukemaan UNI-
CEFin toimintaa muutama vuosi sitten, kun kulkiessani Hel-
singin kadulla minut pysiytti feissari, lahjoittajia etsivd nuori
nainen. Asia tuntui minusta heti tirkeilt ja kannatettavalta.
Tuntuu hyvilti, ettd niin pienelld teolla on suuret, konkreet-
tiset vaikutukset.

Lahjoitan kuukausittain tietyn summan UNICEFille
suoraveloituksena tililtdni. Yhden lapsen rokotteet kuutta
tappavaa tautia vastaan maksavat 20 euroa, koulutarvikkeet
neljille lapselle 12 euroa, hiv-tartunnan synnytyksen yhteydessi
didistd lapseen estivi lddkitys neljd euroa. Maksamalla UNI-
CEF-lapsilisii tiedin, etti jo pienelli summalla voin vaikuttaa
usean heikossa asemassa olevan lapsen elimin turvaamiseen
kaikkialla maailmassa.

UNICEF-lapsilisin maksajaksi voit ryhtyi jirjeston koti-
sivuilla. Liittymilld kuukausilah-
joittajaksi autat kriisitilanteissa ja
huolehdit lasten perustarpeista:
puhtaasta vedestd, ravinnosta, ro-
kotuksista ja koulunkdynnisti.

UNICEFin kdynnissi olevalla
Ole hetken iiti -kampanjalla ha-
lutaan muistuttaa jokaisen lapsen
oikeudesta huolenpitoon ja hyviin
elimain. Voit osoittaa vilittdvisi
allekirjoittamalla kampanjavetoo-

muksen UNICEFin kotisivuilla.

Jouni
Rasimus on
Hameenlinnan
Veripalvelun
kanta-asiakas.

Suomen Punaisen Ristin Veripalvelu

ympadristosuunnittelija Jouni Rasimus, Hyvinkaa/Riihimaki

UNICEF

e Maailman suurin
lastenjarjesto

e Suomen UNICEF edistéa
lasten oikeuksia kerda-

Suomessa Punaisen Ristin
Veripalvelu hoitaa koko maan
toiminnan: verenluovuttajien
rekrytoinnin, luovutusten jir-
jestdmisen, veren kerddmisen
ja testauksen, verivalmisteiden
tuotannon ja varastoinnin se-
ki jakelun sairaaloihin.

Taloudellisia kuluja veren-
luovutuksesta ei juuri tule:
bensaan Riihimaielti luovu-
tukseen Himeenlinnaan mi-
nulta kuluu muutama euro,

Ensimmiisen kerran luovutin
verta 1981 armeija-aikanani
ollessani Rithimielli alokkaa-
na. Se tuntui jopa kansalaisvel-
vollisuudelta, kuten vielikin,
vaikka olen luovuttanut jo 131
kertaa.

Verenluovutuksesta saan
hyvin mielen. Limmittid sy-
dinti, kun pidsen auttamaan
ja itse tekemiin todella konk-
reettista hyvintekeviisyytti.
Veri on elivi lahja sitd tarvit-

malla varoja jarjeston
pitkékestoisiin kehitys-
ohjelmiin ja hatdapuun
o www.unicef.fi
o www.unicef.org

sevalle potilaalle. Tsunamin
jilkeen 2004 mukaan tuli
paljon uusia verenluovutta-
jia, kun SPR auttoi katastrofin
uhreja.

Suomen Punaisen

Ristin Veripalvelu

eToimii vakituisesti 16
paikkakunnalla, luovutta-
jia vuosittain yli 161 000

e www.veripalvelu.fi

o www.redcross.fi

mutta luovutuksen jilkeen
Veripalvelu tarjoaa pullakah-
vit tai kolmioleivit. Kesilld
taan ruusuja.

Suosittelen ensimmaisti
kertaa verenluovutukseen
menoa kaverin kanssa, koska
yhdessi tekeminen on aina
hauskempaa ja rennompaa.
Neulaakaan ei kannata peliti,
koska Veripalvelun sairaan-
hoitajat ovat taitavia ammat-
tilaisia.

KUMINA
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World Vision

kirjaston osastonjohtaja Tea Aula, Kankaanpaa

Minusta tuli sponsor eli kum-
mititi pari vuotta sitten, kun
sain tilaisuuden toteuttaa yh-
tdaikaisesti sekd epiitsekkditd
ettd itsekkiitd haaveita.
Paikallisen Zonta-kerhon
puheenjohtajana tein aloit-
teen kerhon yhteisen kummi-
lapsen hankkimisesta. World
Visionin kautta 16ytyi peru-
lainen Paulina, jonka tapa-

' sin jo ensimmiisend kesini.
Nyt olen Zonta-kerhomme
kummivastaava. Se sopii hy-
vin ihmiselle, joka on kai-
kenikiiseni harrastanut kir-
jeiden kirjoittamista. Olen
myds yksi World Visionin
Suomen toimiston kirjeiden
kidntdjistd.

Kummiuden kautta olen
voinut konkreettisemmin
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pelastamassa

Zonta International

aluekehitysasiantuntija Helena Aaltonen, Sotkamo

Helena
Aaltonen (vas.)
Zonta-kerhonsa

retkelld Kuhmossa
Naistenpdivéna

Yksi kerhoni, Kainuu Arean
perustajajisenistd kutsui mi-
nut Zontaksi yli 25 vuotta
sitten, kun olin toissi Sot-
kamon kunnan suunnitte-
lusihteerini. Olin silloin alta
kolmekymppinen ja aivan eri
sukupovea kuin kerhon muut
jasenet, enki tiennyt jirjestdn
toiminnasta mitiin. Minut
otettiin kuitenkin limpimis-
ti ja tasavertaisena mukaan,
ja sain tilaisuuden aikuistua
toisten naisten kanssa.

Sain my®s heti vastuuta
kerhossa. Minusta tuli rahas-
tonhoitaja ja kesken kauden
puheenjohtaja, myshemmin
my®és aluejohtaja. Thana vai-
he Zonta-urallani oli koko
piirin kevitkokouksen jir-
jestiminen Kajaanissa. Se oli

iso urakka.

tuntea osallistuvani kansain-
viliseen hyvintekeviisyyteen.
Usean jisenen kesken

Kummitéti

Tea Aula ja

perulainen
Paulina.

Zonta-toiminta on anta-
nut minulle arjen maakun-
nallisen naisverkoston ja
kannustanut viemiin
omassa tyOssini eteen-

péin tasa-arvosuun-
nittelua julkisen

sektorin organisaati-
oissa. Naisen asema
etenkin kehitysmais-
sa on puolestaan tullut
nikyviksi kansainvilisten pal-
velukohteidemme kautta.

Kaikki Zonta-kampanjat
ovat olleet sytyttivid, kuten
kidynnissi oleva Zontien ja
Unifemin yhteistyd, valta-
kunnallinen Luetaan yhdessi
-projekti. Zontien myymilld
heijastimilla on rahoitettu 50
ryhmii, joissa vapaachtoiset
opettavat maahanmuuttaja-
naisia lukemaan.

Interpedia

kirjastonjohtaja Timo Tamminen, Akaa/Kangasala

Interpedian toiminnan painopisteeni on kehitys-
maiden lasten aseman parantaminen. Tavoitetta on
hoidettu jirjestimilld kansainvilisid adoptioita Suo-
meen ja pyorittimilld kustannustehokasta ja suoraan
lasten oloihin vaikuttavaa kummityoti.

Liityimme vaimoni kanssa Interpediaan 1990-
luvun alkuvuosina, kun aloimme suunnitella kan-
sainvilistd adoptiota ja samassa tilanteessa olevien
vertaistuki oli tirkedd. Samalla myds kummitoiminta
tuli tutuksi, ja ennen pitkii olin Pirkanmaan “alue-
edustajana’ hallituksessa. Muutama vuosi lisdd, kaksi
tytirtd haettuna Vietnamista ja olin jo hallituksen
puheenjohtaja pari kaksivuotiskautta.

Toiminta Inter-
pediassa on anta-
nut minulle paljon
uutta tietoa kehi-
tysmaiden oloista
ja lasten asemasta,
kansainvilisid kon-
takteja ja hyvin
mielen siitd, ettd
on osaltaan ollut
kehittdmissd jir-

Interpedia

® Vaasan seudulla 1974
perustettu kansalais-
jarjesto

e Jéasenid yli 2 000
e Kummilapsia 4 000
o www.interpedia.fi

Zonta International

e Kansainvélinen naisten palvelu-
jarjesto

e Padmaérand naisten ja tyttojen

e Poliittisesti ja uskonnollisesti
riippumaton

e Jaseneksi kutsutaan

e Jdsenid yhteensé yli 32 000,
Suomessa noin 1 750

e Suomessa 60 kerhoa

e Jasenmaksu 70-120 €/v

e www.zonta.fi ja www.zonta.org

aseman ja eldmén parantaminen

jestdd, jonka arvoihin on helppo sitoutua.

Jdsenyys on halpaa, perheeltimme 60 € vuodes-
sa. 25 €:n kuukausimaksulla tuemme thaimaalaista
kummityttod. Kesidisin jirjestetidn adoptoineiden
kesken tapaamisia.

Yksi Interpedian pitkdaikaisista kohteista on vuo-
desta 1984 ollut Kolumbiassa, Popayanin kaupun-
gin slummialueella toimiva piivikoti. Interpedian
toiminnassa on aina ollut korkea hydtyprosentti:
kummin maksusta menee jopa 90 % suoraan koh-
teeseen, koska vilikidet puuttuvat, organisaatio
pieni ja tehokas, valvonta jatkuvaa ja paikallisia
kannustetaan omatoimisuuteen.

jaettu kummivanhemmuus
on myds yhdistivi tekiji.
Olemme yhdessi sitoutuneet
huolehtimaan kuukausittai-
sesta kummimaksusta ja siten
tukemaan Paulinan koko
kyldyhteistd Pitumar-
cassa. World Visionin
lehdet ja tiedotteet
kertovat, miten
paikalliset hank-
keet edistyvit, ja
kirjeiden myoti
voimme osallistua
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pienen tytén elimiin.
Vuosi sitten innostin
my®ds tydkavereitani mukaan
World Visionin toimintaan.
Nyt meitd on kuusi kolum-
bialaisen Thalia Estherin kum-
mititeini. Kummius on luo-

World Vision

e Kristillis-humanitaarinen
kehitysyhteistyojarjesto

e Maailman suurin
kummilapsijarjestd

e Kummilapsia 3,6 mil-

nut tydtoveruuteen uuden, joonaa
tirkedn piirteen; tunnemme e Kummimaksu 25—45
kiyttivimme sosiaalista omaa- €/kk

e www.worldvision.fi ja
worldvision.org

tuntoamme ja meilld on yhtei-
nen tydnulkopuolinen “har-
rastus’.
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soroptimistien

Kalajokiseudun

nut sen va-

kanssa Maakallan liaikaisena
kirkolla klubin sihteerini
ja halli-

ja Japanista. tuksen ji-

; ;-iri"i

Soroptimist International

kirjastotoimenjohtaja Eila Ainali, Kalajoki

Ystivd pyysi minut 2002 mu-
kaan perustamaan Soroptimis-
tiklubia Kalajoelle. Aloimme
kokoontua kuukauden vilein
ja vihitellen 20 naisen ryhmi
oli koossa. Klubi perustettiin
virallisesti 2006. Olen toimi-

Rotary
hankevalmistelija
Reino Kivioja, Nivala

Tulin Nivalan kunnansihtee-
riksi 1975. Saatuani seuraa-
vana vuonna kutsun Nivalan
Rotaryklubiin, tutustuin siel-
ld paikkakunnan yritysten ja
hallinnon johtaviin hen-
kilsihin, mikd helpotti
suuresti yhteydenpitoa
tyGssini.

Olen toiminut ro-
taryna komiteoissa,
klubin presidenttini olin
1989-90.

Kokoonnumme keskiviik-
koisin klo 17. Matkoilla ollessa

Rotary International

e Kansainvalinen aatteellinen
jarjestod

e Jaseneksi kutsutaan

e Jasenid 1,2 miljoonaa,
Suomessa 12 000

e Suomessa 300 klubia

e Kokoukset kerran viikossa

e www.rotary.fi ja www.rotary.org

%ﬁ;ﬁﬁffﬂﬂ vihkidisvieraita Saksasta
L

senend, nyt
olen varapre-
sidentti eli klubin
seuraava presidentti eli pu-
heenjohtaja.

Periaatteena on ollut alusta
asti enemmiin virkistystd kuin
velvoitteita, mutta tunsin heti,
ettd naisten ja tyttdjen hyviksi
tehtdvi tyd on minua kiinnos-
tavaa toimintaa. Jdsenyys on
ollut antoisaa myds kansain-
vilisen ja kotimaisen verkos-
toitumisen ansiosta. Menen-
pi minne tahansa, voin ottaa
yhteyttd paikalliseen klubiin
ja sisaret toivottavat terve-
tulleiksi.

Kerhomme jisenmaksu
on 88 € vuodessa, sen lisiksi
kerdimme kokouksissa kah-
vimaksun.

Yksi tirkeistd projekteis-
tamme oli nainen ja turval-
lisuus, jossa tutustuttiin pai-
kalliseen ensi- ja turvakotiin

Nivalan
Rotary-klubin
varoin raken-

nettu kaivo

Intiassa.

voi paikata poissaoloa osal-
listumalla paikallisen klubin
kokoukseen — vastaanotto on
aina erittdin vieraanvarainen.
Siten saakin helposti kontak-
teja ympiri maapalloa.
Meidin klubimme jisen-
maksu on 130 €. Tirkein toi-
mintamuotomme on vaih-
to-oppilastoiminta. Olemme
lahettineet lukioikiisid nuoria
vuodeksi opiskelemaan ul-
komaille ympiri maapalloa
yli 30 vuotta ja tarjonneet
ulkomaiselle opiskelijalle ti-
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ja lihisuhdevikivaltaan. Klu-
bimme vihkiiisjuhlan tuo-
ton luovutimme paikalliselle
Operaatio Ruutille. Kyseessi
on suomalainen kummilap-
sijirjestd, joka on vuodesta
1996 tukenut kdyhien intia-
laisperheiden lasten koulun-
kiyntig, sekd nuorten ja nais-
ten ammattiopetusta.

Soroptimist International
e Maailmanlaajuinen nais-
ten vapaaehtoisjarjesto
e Paamaarana ihmisoikeuk-
sien edistdminen ja
naisten ja tyttéjen aseman
parantaminen

e Uskonnollisesti ja poliitti-
sesti riippumaton

o Jéseneksi kutsutaan

e Jasenid yhteensa yli
90 000, Suomessa
noin 1 400

e Suomessa 60 klubia

e www.soroptimistit.fi ja
www.soroptimistinter-
national.org

laisuuden tutustua Suomeen
ja Nivalaan vuoden ajan.

Rotary-sditi$ rahoittaa eri-
laisia humanitdirisid ohjelmia.
Sellainen on 1988 kiynnisty-
nyt Polio plus -kampanja, jo-
hon rotaryt ovat tihin men-
nessi kerinneet 500 miljoo-
naa dollaria. Nivalan klubikin
on lahjoittanut 10 000 €:lla.
Pari vuotta sitten klubimme
osallistui Kaivo Intiaan -kam-
panjaan. Tuhannella dolla-
rilla saimme nimikkokaivon
Intiaan.
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Lions
rehtori Pentti Jormainen,
Joensuu

Liityin Lions-jirjest66n 1982
ollessani koulutoimenjohtaja-
na Tohmajirvelld. Minua pyy-
dettiin my®és rotareihin, mutta
heilld on tapana kokoontua jo-
kaviikkoisiin lounaskokouksiin
ja katsoin sen lijan sitovaksi.
Lionsklubeissa kokoonnutaan
kerran kuussa.

Tohmajirvelld ehdin toimia
lionsklubin sihteerini, Joen-
suussa olen ollut presidentti-
kauden lisiksi mukana Lionsien
vuoden 2002 valtakunnanko-
kouksen jirjestelyissi jirjestely-
miellyttivi tehtivi olla mukana
3 000 hengen tapahtuman jir-
jestelyissi.

Lions-piirijirjeston tydssd
olen ollut nelji vuotta. Tehti-
vinini oli Lions Quest -kou-
lutuksen jirjestiminen — se oli
lihelld omaa ty6tini koulun
rehtorina.

Etenkin pienemmilld paik-
kakunnalla Lions-toiminta on
oiva keino tutustua seudun vai-
kuttajiin. Klubikokouksissa on
yleensi erinomainen tunnelma,
hauskat jutut lentivit ja tun-
nelma on sen mukainen. Myés
tybasioissa on ollut hyotyd, ettd
on voinut kiintyd klubista tu-
tun henkilén puoleen.

Lions on auttamisjirjesto.
Erilaisten tapahtumien jirjes-
tdmisen, talkootydn tai myyn-
titoiminnan kautta saaduilla
varoilla klubit avustavat valit-
semiaan paikallisia kohteita.
Esimerkiksi valtakunnallisen
Punainen sulka -aktiviteetin tu-
loksena luovutettiin 2006 viisi
miljoonaa euroa sotaveteraanien
auttamistydhon.

Lions

e Maailman suurin palvelu-
jérjesto

e Jaseneksi kutsutaan

e Jdsenid 1,3 miljoonaa,
Suomessa 26 000, heista
naisia noin 3 500

e Suomessa lionsklubeja
950, niistd 757 vain
miehille

e Jésenmaksu 70 €/v

o www.lions.fi ja
www.lionsclubs.org




Suomen luonnonsuojeluliitto

kirjaston osastonjohtaja Arja Myllykangas, Tampere

Olen ollut luonnonsuojeluliiton
jasen 1980-luvulta alkaen, jolloin
koin jonkinlaisen luontoherityksen.
En voi kehua itsedni aktivistiksi,
mutta osallistun tutustumisretkille
silloin tillin. Luonnontuntemuk-
seni on karttunut erilaisilla retkill.
Tuntemuksesta on puolestaan ol-
lut hydtyi kirjaston tietopalvelussa
tydskentelyssi.

Luonnonsuojeluliitto toimii mo-
nella sektorilla metsien suojelusta
kestdvin kehityksen edistimiseen.
Luonnon suojelu on samalla my®ds
ihmisen suojelua.

Kirjastohan on ollut varsinainen
kierrittdja ennen kuin kierrdtykses-
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Ylivieskassa
siivottiin Vaha-
kankaan niitty
SLL:n perinne-

maiseman hoito-
talkoissa.

Loytyisiko naista

- lisad vapaaehtoistyontekijoita tarvitsevia jarjestoja

Vertaistukea:

AA Nimettdmit alkoholistit: www.aa.fi
Miessakit: www.miessakit.fi
Monika-Naiset Liitto: www.monikanaiset.fi
Pelastusarmeija: www.pelastusarmeija.fi
Peluuri: www.peluuri.fi
Rikosuhripdivystys: www.riku.fi
Suomen Mielenterveysseura:
www.mielenterveysseura.fi

Surunauha:
www.itsemurhantehneidenlaheiset.net
Sybpijirjestot: www.syopa.net
Syépisiitio: www.valkoinenkori.fi

Ihmisoikeusjarjestoja:

K

Amnesty International:
www.amnesty.fi ja www.amnesty.org
UNIFEM: www.unifem.fi, www.unifem.org

ehitysyhteistyota:

Kansainvilinen Solidaarisuussiitio:
www.solidaarisuus.fi

Kirkon Ulkomaanapu:
www.kirkonulkomaanapu.fi/kumppani
ja www.toisenlainenlahja.fi

Liikunnan kehitysyhteisty6 LiiKe:
www.liike.fi

Operaatio Ruut: www.operaatioruut.fi
Patmos Lihetyssiitio: www.patmos.fi
Suomen Pakolaisapu: www.parempilahja.fi

td edes puhuttiin. Min#kin haluan
lahipiirissini edistdd kierritystd ja
energian siistod, jotka vaikutta-
vat ilmastonmuutokseen. Valitsen
usein junan, bussin tai polkupys-
rin, vaikka henkilsautokin olisi
kiytettivissi.

Suomen luonnonsuojeluliitto

e laamme suurin luonnon
UEEN)

 Poliittisesti sitoutumaton

e Jdsenid 33 000

o Paikallisyhdistyksid noin 200

® www.sll.fi

Taksvirkki: www.taksvarkki.fi
U-landshjilp frén Folk till Folk UFF:

www.uff.fi

Lasten ja nuorten hyvéksi:

Mannerheimin Lastensuojeluliitto:
www.mllfi
Non Fighting Generation: www.nfg.fi

Pelastakaa Lapset: www.pelastakaalapset.fi

Plan Suomi S#4tio: www.plan.fi
Suomen lasten ja nuorten siitio:
www.slns.org

Luontojarjestoja:

BirdLife: www.birdlife.fi, www.birdlife.org
Eldinsuojeluliitto Animalia:
www.animalia.fi

Greenpeace: www.greenpeace.fi,
WWW.greenpeace.org

Luonto-Liitto: www.luontoliitto.fi
WWE: www.wwi.fi, www.wwi.org,
www.panda.org

Katso myos:

Naisjirjestdjen Keskusliitto:
www.naisjarjestot.fi/jasenjarjestot.html
Sosiaali- ja terveysjirjestot:
www.sosteryty.fi/fi/jasenjarjestot

Vala — Vastuullinen Lahjoittaminen:
www.vala.fi

Vammaisjirjestot: www.vane.to/jarjestot.html

Kalle Hellstrom

Ekokumppanit
Klubi

suunnittelija Pekka
Palma, Tampere

Ekokumppanit Klubi

e Tampereen kaupungin
ja Pirkanmaan Jéte-
huollon 2003 perustama

e Toimii Tampereella

e Jésenid noin 200

e Jdsenmaksu henkilo-
jaseneltd 12 €

o www.ekokumppanit.fi

Klubi tekee konkreetti-
silla tempauksilla tyotd
yhteisen ympiristomme
ja kestivin kehityksen

hyviksi Pirkanmaalla.

Klubi yhdistdi kotitaloudet seki julkisen, yksityi-
sen ja kolmannen sektorin toimijat — ihmiset, jot-
ka haluavat koota voimansa ympiristévastuullisen
toiminnan edistimiseksi. Toimintaan kuuluvat eri
alaklubit sekd klubi-illat ja retket.

Olen ollut mukana Ekokumppanit Klubissa toista
vuotta, ensin hallituksen varajiseneni, nyt varsinai-
sena. Ekokumppanit on antanut minulle ekologisen
omantunnon: ymmarrin paremmin oman vastuuni
tulevia sukupolvia kohtaan myds ympiristdasioissa.
Voin my®s vaikuttaa suoraan asioihin yhdistyksemme
koulutustoiminnan kautta.

Olen Klubissa paitsi harrastuksesta, myos tydni
puolesta ennakoivan ja ehkiisevin vanhustyon Elon-
polkuja-verkoston yhteyshenkiloni.

Kristillinen toipumistyo Krito

kirjaston osastonjohtaja Pirjo Rdyné&, Kuopio

Krito eli Kristillinen tai Kristus-keskeinen toipumi-
nen on seurakunnan jirjestimii vertaisryhmityos-
kentely, jossa osallistujat kiyvit ldpi eliminsi kipu-
kohtia. Tirkedd ryhmissd on luottamuksellisuus.

Innostuin Kritosta lasten itseniistyttyd. Oivalsin,
ettd minulle toimiminen toisten ihmisten hyviksi on
sitten osallistuin teemaryhmiin, ja nyt olen koulu-
tuksen mydtd ryhtynyt myos ryhminvetdjiksi.

Antoisassa toiminnassa taitoni kuunnella toista
ihmistid ilman neuvomista on parantunut — samoin
taito kuunnella itsedni. Kriton my6td myds oman
itsensd arvostaminen ja omien tarpeiden ja tuntei-
den tiedostaminen syvenevit. Kritossa toimiminen
on antanut eviitd myds asiakkaiden kohtaamiseen
tyOssd.

Koulutus ryhmin-
vetdjiksi maksoi muis-
taakseni 35 € ja kirjan.
Ryhmiin osallistuminen
vaatii uskallusta ja sitou-
tumista tietyksi ajaksi,
silld yleensi kokoonnu-

Kristillinen

toipumistyd Krito

e Kansan Raamattu-
seuran sielun-
hoidollista vertais-

tukea taan kerran viikossa, 12
o Y|i 200 paikka- viikkoa perikkiin.

kunnalla Jokainen ihminen
o Www.krito. fi tarvitsee kuuntelijaa ja

joskus paras kuuntelija
on tuntematon.




Klikkaa omatuntosi
puhtaaksi

Kylldpa hyvintekeviisyys on helppoa. Ei
tarvitse kuin etsiytyid internetin keskus-
teluryhmiin, allekirjoitella nettiadresseja
tai liittyd Facebookin tukiryhmiin. Paris-
sa minuutissa voit kannattaa turvatalojen
lisddmistd, vastustaa Tiibetin sortotoimia,
tukea eldinten oikeuksia tai virtuaalimarssia
homojen adoptio-oikeuden puolesta.

Timi jos mikd on kiitevid, nopeaa ja vai-
vatonta. Sen sijaan, ettd seisoisit hyiseni tal-
vi-iltana torilla huutamassa dinesi kiheiksi
tirkeiksi kokemasi asian puolesta, voit ihan
siind kotisohvalla lietsoa itsesi vimmaan.
Otat mukavan asennon, kannettavan syliisi,
siemaiset punaviinii ja allekirjoitat samaan
hengenvetoon seki kansanmurhaamista ettd
Tanssii Tihtien Kanssa -kilpailun tuoma-
rointia arvostelevat nettiadressit.

Entis kun oman nimen likoon pano ei
riitd vaan haluat antaa vihistisikin? Helppoa
sekin! Nykyisin voit vaivatta tukea useita
verkon epivirallisia ”tukiryhmii” myés ta-
loudellisesti. Hyvin asian puolesta voit vain
parilla klikkauksella antaa valtuudet veloit-
taa luottokorttiasi haluamallasi summalla.
Se, tuetaanko klikkauksiesi hinnalla todella
Sierra Leonen koululaitosta vai jotakin ihan
muuta, ji4 vain ja ainoastaan hyvintekijin
itsensi pohdintaan.

Hyvintekeviisyyden ydin on kuitenkin
vilittdmisess3 ja halussa auttaa. Eihin ylli-
mainituissa teoissa tietenkdin mitdin tuo-
mittavaa ole, mutta ndin yksilsllisyyden ja
kvartaalitalouden jilkiloylyissi yhteisollisyys
kaikille niille, jotka osallistuvat oikeasti.
Kiitin kaikkia niit4, jotka ovat vapaaehtoi-
sesti mukana hyvintekeviisyys- ja kansa-
laisjdrjestdissd myyden pullia tai jakaen
esitteitd markkinoilla, istuen kokouksissa
kirjoittamassa kannanottoja ja auttaen muita
omista voimavaroistaan. Silloin hyvinteke-
viisyys on jotakin muuta kuin nettiyhden-
tekeviisyys. @

TOIMISTON DUNANT
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Kirjastoalan konferenssi
opiskelijavoimin

Tampereen yliopiston informaatiotieteiden opis-
kelijat olivat jarjestdmassa tdmanvuotista BOB-
CATSSS-konferenssia Portugalissa. KUMULA
tuki opiskelijoitaan kokouksen jarjestelyissa.
Niinpa jarjestomme logo komeili niin Porton
yliopiston seinan valtavassa konferenssi-
mainoksessa kuin kokousmateriaalissa. Marjut
Pohjalainen ja Jussi Nari selvittivat, mistd
tietoammattilaiset ja alan opiskelijat puhuvat ja
miten he nakevat kirjastoammattilaisten tule-
vaisuuden.

TEKSTI JUSSI NARI JA MARJUT POHJALAINEN

2/2009



«<Tarkkasilmdinen UDK:n
l6ytdd KUMULAN logon puheenjohtaja
portugalialaisyliopiston Maria Nummela
seinén valtavasta oli mukana

banderollista.

konferenssin

jarjestelyissa.
l

Vuosittainen BOBCATSSS-konferens-
si on eurooppalaisten informaatioalan
opiskelijoiden yhteinen taidonniyte.
Opiskelijavetoinen konferenssi kokoaa
yhteen satoja alan opiskelijoita, opetus-
henkiléstsd, kirjastonhoitajia ja muita
informaatioalan parissa tydskentelevii.
Opiskelijoiden ja tiedekuntien laaja kan-
sainvilinen yhteistyd nikyy myos konfe-
renssin nimessi: nimi BOBCATSSS tulee
mukana olevien yliopistojen nimisti:
Budapest, Oslo, Barcelona, Kédpenha-
mina, Amsterdam, Tampere, Stuttgart,
Szombathely ja Sheffield.

Tampereen yliopiston informaatio-
alan opiskelijat jirjestivit yhdessi Porton
yliopiston kollegoidensa kanssa tammi-
kuussa seitseminnentoista BOBCATSSS-
konferenssin. Se pidettiin Portugalin Por-
tossa. KUMULAsta konferessiin osallis-
tuivat hallituksen jisen Marjut Pohjalainen
sekd jirjestosihteeri Jussi Nari.

Tulevaisuuden kirjastonhoitajaa etsimassa

Tidminvuotisen konferenssin teema
oli Challenges for the New Information
Professional. Avauksessaan Sheffieldin
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yliopiston informaatiotieteiden emeritus-
professori Tom Wilson totesi, ettd maailma
ja kirjaston asiakkaat muuttuvat ja siksi
myds kirjastojen ja kirjastoammattilaisten
on muututtava.

BOBCATSSSin luentojen ja ryhmi-
toiden mukaan tulevaisuuden kirjaston-
hoitajalta vaaditaan vuorovaikutustaitoja,
kirsivillisyyttd, joustavuutta, positiivi-
suutta, vastuuntuntoa, ystavillisyyttd
ja luovuutta. Muita tirkeitd taitoja ovat

suunnittelu- ja organisointikyvyt. Mi-
kili kirjastot haluavat pitii
asiakkaansa ja saada uusia,
tulee kirjastoammattilaisella
olla my6s kykyji ja herk-

kyyttd tunnistaa asiakkaiden
tarpeita. My®s itsensi kehit-
timisen taitoja ja elinikaistd
oppimista korostettiin.
Kirjastonhoitajan koulu-
tuksessa tulisi olla kommu-
nikaatioteknologiaa, mark-
kinointia, opetustaitojen
kehittimistd ja kulttuurin-
tuotantoa. Yhteistydtaitojen
opettelu on elintirkeits, koska
tyd on useimmiten ryhmi- ja
tiimitydtd sekd uusien kump-
paneiden ja partnereiden etsi-
mistd. Tyd myds teknistyy ja
verkostoituu entisestdin.

Koska henkil8sts jid muu-
toksessa usein liian vihille huo-
miolle, tulee ammattijirjeston
olla selvilld alan kehityskuluista ja ni-
kymistd. Sen tulee kyeti ennustamaan
ammatin vaatimusten muutoksia pys-
tyikseen mahdollisimman tehokkaasti
tirkeimpiin tehtiviinsi — edunvalvon-
taan.

Kirjastonhoitajien uusi sukupolvi
muuttamaan arvostusta

BOBCATSSSin toisen jdrjestidvin osa-
puolen, Tampereen yliopiston Informaa-
tiotutkimuksen ja interaktiivisen median
laitoksen johtaja, professori Eero Sormu-
nen toteaa, ettd nyt kidytintddn sopiva
tismikoulutus ei takaa tulevaisuuden
osaamista. Koulutuksessa pyritiin kehit-
timiin yleisluontoisia alan valmiuksia ja
valmiutta kehitdi itsedin. Koulutuksen
on suuntauduttava tulevaan, ja opiske-
lijan tdytyy voida luottaa, ettd koulutus
pitee my®s viiden vuoden piisti.

— Liian aikaisessa vaiheessa tapahtu-
vaa erikoitumista ei suosita, koska muu-
taman vuoden piisti ei ehki ole tarvetta
liian suppeisiin valmiuksiin, Sormunen
sanoo.

Maria Nummela, 24, on Tampereen
Yliopiston informaatiotieteiden opiske-
lijoiden ainejirjests UDK ry:n puheen-
johtaja. Hin oli mukana konferenssin
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jarjestelytoimikunnassa ja toista kertaa
BOBCATSSSissa.

Maria on vankkumaton yleisten kirjas-
tojen puolestapuhuja. Kirjastoissa hinti
viehittdd eniten niiden avoimuuteen ja
maksuttomuuteen perustuva palvelu-
konsepti.

— Tillainen ympiristd on mielekis
tydpaikka. Toivon, ettd tulevaisuudes-
sa kirjastot muistetaan my6s ilmaisena
elimykseni, eiki vain fyysisend tilana
muiden joukossa. Kirjastohenkildston
pitdd olla ylpeitd tydstdin ja myds niyt-
tid se. Tulevaisuus ja kirjastonhoitajien
uusi sukupolvi muuttavat arvostusta
parempaan suuntaan, Maria Nummela
uskoo.

Portugalilaisopiskelijat
suuntaavat bisnekseen
BOBCATSSS-konferenssin portuglilai-
sessa jirjestelytoimikunnassa mukana
olleet Micaela Santos ja Leticia Silva opis-
kelevat Porton yliopiston teknillisessd
tiedekunnassa informaatiotieteiti.
Heitd kiinnostaa etenkin moniulot-
teinen tieteenala, tiedon logistiikka, tie-
tokannat sekd lingvistiikka. Tydpaikan
kumpikin toivoo 18ytivinsi yksityiselcd
sektorilta ja liike-elimistd. Heitd kiinnos-
taakin erityisesti tutkimus- ja kehitystys-
hén liiceyvie tehtdvite seki liike-elimin
asiakas- ja tietopalvelutehtivit.
Kysyttien informaatioalan palkka-
uksesta Portugalissa tytdt hymyilivit ja
totesivat sen heijastelevan alan arvostusta.
Alan asiantuntijatehtivissi toimivien
palkkaus on noin 1300 € kuukaudessa,
julkisella sektorilla hieman vihemmin.
Ammatillisen jirjestiytymisen Micaela
ja Leticia kokevat toistaiseksi vieraana.
Julkisen sektorin virkamiehet ovat Por-
tugalissa jirjestdytyneet ammattiliitoksi,
yksityisen sektorin jirjestoistd tytoilli ei
ole tietoa.

Nuorissa on potentiaalia
BOBCATSSS-konferenssin parasta antia
olivat nuorten kirjasto- ja informaatio-
alan opiskelijoiden kertomukset siiti,
miten he ymmirtivit tulevaisuuden ja
mitid odottavat tydltdin. Kaikesta paistoi
vilpitdn kiinnostus ja innostus omaa alaa
ja sen kehittdimistd kohtaan.

On poikkeuksellista, ettd opiskelija-
voimin sekd suunnitellaan ettd toteute-
taan timin mittakaavan kansainvilinen
akateeminen konferenssi. Tillaisen hank-
keen toteuttaminen edellyttdd vankkaa
koordinaatiota, hyvii projektiosaamista
ja hyvid yhteistys- ja organisointitai-
toja. Tampereen yliopiston informaa-
tiotieteiden opiskelijoiden ainejirjes-
td UDK ry:std osaamista [ytyy. ®



Ajankohtaista

neuvottelutavoitteista ja
saastosopimuksista

KUMULA asetti maaliskuussa

KVTESin neuvottelutavoitteet
seuraavalle sopimuskaudelle
2010-2011. Tavoitteet ovat
edenneet Akavan Erityisalojen
kautta Julkisen sektorin esimie-
het ja asiantuntijat JEA ry:lle.
Sen jiseneni Akavan Erityisalat
on neuvottelujirjests JUKOn
jdsen.

JEA:n alustavia neuvottelu-
tavoitteita ovat:

¢ Koulutettujen naisvaltaisten
alojen palkkatasoa on korjat-
tava uudella palkkaohjelmalla.
Sen tulee koskea my®s ns. hin-
noittelemattomia nimikkeiti eli
tehtdvinimikkeiti, joita ei ole
KVTES:in palkkahinnoittelu-
liitteissi.

kiyttod on pyrictdvd vihenti-
miin kunta-alalla.

€ Luottamusmiesten asemaa
on parannettava.

@ Johtavassa ja itseniisessi ase-
massa olevat on saatava tydaika-
korvausten piiriin. Vapaa-ajalla
tydhon liittyvit matka-ajat on
korvattava, samoin eri toimi- tai
tyopisteiden vililli tapahtuva
matkustaminen.

4 Tyduria on pidennettivi ke-
hitcimilld joustavia tydelimin
kiytintdji ja tukemalla ikdjoh-
tamista.

@ KVTES:in hinnoitteluliitettd
2 Sivistystoimen henkilstd on
kehitettivi siten, ettd palkkaus
miirdytyy asematason ja kou-
lutustason mukaan.

Saastosopimukset kunnissa

AKAVA ei hyviksy paikallisia
sopimuksia henkiléstémeno-
sddstoistd. Kuntien asiantuntija-
ja esimiestehtivissid toimivien
palkkataso on 15-20 % alhai-
sempi kuin vastaavissa tehtivissi
yksityissektorilla. Palkkauksen
vuosien 2002-2007 palkkaohjel-
malla ja timin sopimuskauden
samapalkkaerilli, johon kunnat
ovat saaneet ylimidriistd valti-
onosuutta. Niitd keskustasolla

sovittuja palkankorotuksia ei
saa vesittdd paikallistason leik-
kauksilla.

Lomarahoja ei voi vaihtaa
vapaaksi. Jisenemme tyosken-
televit asiantuntija- ja esimies-
tehtivissi, joissa ylimi4riisten
vapaapiivien jirjestely on ongel-
mallista. Palvelut on hoidettava
taloustilanteesta riippumatta.
Osallistuminen vapaachtoisiin
tin siitd, ettd koulutetun asian-
tuntijan tydpanos olisi tarpeeton
palvelujen tuottamisessa. Lo-
maraha on osa vuosipalkkaa, ei
ylimairiinen palkanosa.

Lomarahan vaihtoa vapaak-
si tarjotaan myds lomautuksen
vaihtoehtona. On kuitenkin
muistettava, ettd sopimuksen te-
keminen on aina vapaachtoista,
mutta lomautus on tyénantajan
yksipuolinen piitos. Paikallinen
sopimus ja lomautus eivit niin
ollen ole toistensa vaihtoehto-
ja. Viranhaltija ja tydntekiji ei
voi tehdd lomarahasopimusta
kunnan kanssa, koska sopimus-
osapuolia ovat neuvottelujirjes-
tot, eivit yksittdiset henkildt.
Eroamalla liitosta ei voi liittyd
paikalliseen sdstsopimukseen,
koska keskustason virka- ja tyd-
chtosopimus sitoo paitsi kuntaa
myds jarjestdytymattomii.

Palkatonta virka- tai tydva-
paata voi ottaa oman harkin-
nan mukaan. Vaikka tyonan-
taja chdottaa sitd lomautuksen
vaihtoehdoksi, ei se vilttimittd
takaa lomautusten ulkopuolelle
jadmistd. Lomautettaessa jdsen
on oikeutettu ansiosidonnai-
seen tydttémyyspiivirahaan
seitsemin omavastuupiivin
(tydpdivid) jilkeen. Jaksoittain
lomautettaessa lomautusten tu-
lee olla kahdeksan perikkiisen
viikon sisill4, jottei omavastuu-
ajan kertymi vanhennu.

KUMULAn jisenet on va-
kuutettu Erityiskoulutettujen
tyotedmyyskassassa ¢

REIJA ALA-PEIJARI
toiminnanjohtaja
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Anu Oittisen arkisto

= Tervetuloa KUMULAan
4 Anu Oittinen

Kuka ja misté olet? Mité
teet tyoksesi? Millainen
koulutus sinulla on?

Olen Anu Oitti-
nen. Alun alkaen olen
kotoisin Keikyisti,
nykyisestd Aetsisti.
Opiskelin Jyviskylin
yliopistossa litkunta-
hallintoa ja -suunnit-
telua, ja tyoskentelin
valmistumiseni jilkeen
1990-luvulla Jyvisky-
lin yliopistossa Liikun-
nan sosiaalitieteiden
laitoksella erilaisissa tutkimus- ja opetustehtivis-
si. Vuonna 1999 muutin Turkuun ja tydskentelin
Turun kaupungin liikuntatoimessa viestinnin-
suunnittelijana, kunnes heittdydyin hetkeksi yksi-
tyissektorille ja kokeilin, millaista oli tydskennelld
kongressi- ja kylpylihotelli Caribian markkinointi-
pillikkond. Palasin kuitenkin takaisin Turun kau-
pungin hommiin, aluksi liitkunnansuunnittelijaksi
litkuntatoimeen, sitten aivan ihanan Ineksen kanssa
viettdmini Hitiysloman jilkeen projekti- ja kehitys-
piillikoksi opetustoimeen, jossa kehitin koulujen
kanssa aktiivista ja turvallista koulupiivii.

Miksi liityit KUMULAan?

Aitiyslomalta palattuani herisin yhtikkii taju-
amaan, etten ollut minkin liiton jisen. En nimit-
tdin ole kovinkaan hyvi huolehtimaan tillaisista
asioistani. Voisikin olla hyvi, ettd liitot tekisivit
kaltaisilleni suunnattua aktiivisempaa markkinoin-
tia, tiedd sitten miten...

Herityksenini toimivat varmasti lomautus- ja
irtisanomisuutiset, joita saamme jatkuvasti kuulla
mediasta. Kun lisiksi halusin jatkaa lasten ja nuor-
ten hyvinvoinnin edistimistydssd opetustoimessa
eikd minulle mydnnetty enii lisid virkavapautta,
irtisanoin laman alun kunniaksi itseni vakituisesta
liikuntasuunnittelijan virastani. Orastava huoli
omasta tulevaisuudesta oli siten valmis.

Mitka ovat mielestdsi uuden liittosi parhaat houkut-
timet?

Kuten sanottu, olen huono selvittimain tillai-
sia asioita, enki edes tiedd mistdin houkuttimista.
Haluan vain kuulua liittoon ja saada sitd kautta
“virallisen” turvan tyskuvioihini. Suurin houkutin
liittya KUMULAan oli, ettd se vastaa parhaiten
omaa koulutus- ja tehtivitaustaani.

Mité toivot ja odotat uudelta liitoltasi?
Tietoa ja turvaa tyohoni liittyvissi asioissa. ¢



Pekka Kappi 9.10.1932-1.4.2009

KUMULAN kunniajisen, kouluneu-
vos Pekka Kippi kuoli Jyviskylissi
76-vuotiaana vaikean sairauden mur-
tamana.

Karjalan kannaksella, Sakkolassa
viisitoistalapsiseen perheeseen syn-
tynyt Kippi valmistui Oulun opet-
tajakorkeakoulusta seki kasvatustie-
teiden kandidaatiksi ja lisensiaatiksi
Jyviskylin yliopistosta. Aluksi hin
toimi kansakoulunopettajana, sitten
suunnittelu- ja kehittimistehtivissi
seki tutkijana ja tutkimuskeskuksen
johtajana Jyviskylin yliopistossa.

Varsinaisen eliminuransa hin teki
Jyviskylin kaupungin palveluksessa
johtavana koulusuunnittelijana ja vuo-
desta 1970 kaupungin ensimmiiseni
tiinsd saakka 1993. Hin oli yksi kun-
nallissektorin peruskoulu-uudistuksen
alkuvaiheen keskeisistd vaikuttajista ja
valtakunnallisen koulutuspolitiikan

kantaaottava visiondri.

Yhdistys- ja jirjestotyd oli Pekka
Kipille hyvin tirked osa elimii. Hi-
nelld oli runsaasti luottamusteheivii
kotikaupungissaan. Ammattiyhdis-
tystoiminnan hin aloitti Vaajakosken
seudun Opettajayhdistyksen puheen-
johtajana 1966-67. Hin oli Kunnan
kouluhallintovirkamiesten puheenjoh-

taja 197277 ja Akavan Erityisalojen
Keskusliiton puheenjohtaja 1973-83.
Kipilld olikin merkittivi asema niin
KKHV:n, KUMULAn kuin AEK:n
synnyttimisessi ja kehittimisessd. Hi-
net nimitettiin myds AEK:n kunnia-
puheenjohtajaksi.

Elikkeelle siirtymisensi jilkeen Kip-
pi paneutui kirjoittamaan kotiseudus-
taan, sukuhistoriasta ja liheisistiin
niin runoja kuin romaaneja. Hin oli
osallistuva ja limmin ihminen, joka
tyd- ja harrastuskiireidenkin keskelld
asetti etusijalle perheensi hyvinvoin-
nin.

Jorma Puhakka
FT, kouluneuvos

Kirjoittaja oli Pekka Kiipin pitki-
aikainen ystiivi ja kollega sekii
Akavan Erityisalojen entinen
pubeenjobtaja.

Pekka Rautiainen 17.6.1964—-23.4.2009

Tieto monissa luottamustehtivissi toi-
mineen Pekka Rautiaisen menehtymi-
sestd ikilliseen ja vaikeaan sairauteen
saavutti meidit juuri kun liittovaltuus-
tomme oli kokoontumassa Pekan koti-
nurkille Turkuun. Tuohon kokoukseen
Pekankin piti osallistua ensimmiistid
kertaa valtuutettunamme.

Pekan viimeiseksi tydpaikaksi jii
Turun kaupungin nuorisoasiainkes-
kus, jossa hin oli toiminnanjohtaja.
Ammattijirjestdtoiminnassa hin eht
toimia vuosia: Pekka aloitti toimintan-
sa Nuoriso- ja liikunta-alan asiantun-
tijat Nuoli ry:n hallituksessa 1.1.2003.
Seuraavan vuoden alusta hiinet valittiin
Nuolen varapuheenjohtajaksi, missi
tehtivissd hin toimi kesdin 2006 asti,
jolloin hin liittyi KUMULAan. Myés
KUMULAssa Pekasta tuli nopeasti
aktiivinen toimija: vuodesta 2007 hin
oli hallituksen varajisen, viime syksy-
ni hinet valittiin liittovaltuustomme
jaseneksi.

Pekka osallistui myos innokkaasti
aluetoimintaan: hin oli Akavan Eri-

Maarit Helén

tyisalojen Varsinais-Suomen alueryh-
missd vuodet 2003-2006 ja Akavan
aluetoimikunnassa vuodesta 2005 al-
kaen. Oman ammattinsa, nuorisotydn,
tuntemuksen Pekka toi Akavan Eri-
tyisalojen kunnan neuvottelukuntaan,
jossa hin oli jiseneni ensin Nuolen
edustajana vuodet 2005-20006, sitten
kumulalaisena varajdseneni ja timin
vuoden alusta KUMULAn edustajana

varsinaisena jisenend.
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Opimme tuntemaan Pekka Rauti-
aisen rauhallisesti myhiilevini tark-
kailijana. Kokouksissa hin seurasi
tiivisti keskustelua ja toi tarvittaessa
esiin omat harkitut ja perustellut ni-
kemyksensi. Pekan seurassa olo vaati
keskittymistd ja halua kuunnella hinti.
Silloin tuli esiin my®s hinen limmin
huumorinsa. Sit4 ja hinen vaatimatto-
muuttaan kuvaa hyvin edellisen Kumi-
nan esittelyteksti, jossa kysyttiin, miki
kunta tai kaupunki kukin valtuutettu
kokee olevansa. Pekka vastasi: “Kau-
punki tai kunta kuulostaa hieman liian
isolta, mutta Poljin kyldssd ja minussa
on varmasti jotain yhteistd”.

Samassa lehdessd kysyttiin "Miti
haluaisit nihd4?”. T4hin Pekka vastasi,
ettd mahdollisimman monta huomis-
ta. Me kaikki olisimme toivoneet, ettd
niiti huomisia Pekalle olisi karttunut
paljon, paljon enemmiin.

Maarit Helén
KUMULAn hallituksen
puheenjohtaja
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KUNTIEN ASIANTUNTIJAT — KUMULA RY
HALLITUKSEN JA VALTUUSTON KOKOUKSET
SYKSYLLA 2009

KUMULAn valtuuston kokoontuu
28.11.2009, hallitus 23.10. ja 12.12.2009.
Hallituksen kehittimisseminaari pidetiin
11.-12.9.2009.

arno Moisala

UUSI VALTUUSTO KOKOONTUI

@ Viime syksyni valittu uusi liittovaltuusto
aloitti toimintansa kokoontumalla 25.-26.4.
seminaariin ja kevitkokoukseen Turkuun.
Seminaariosuudessa perehdyttiin siihen,
miten KUMULASsta tehddin brindi. Koulut-
tajana toimi Marko Vainio Markkinointi-
toimisto Bob Helsingisti.

Valtuusto valitsi uudeksi puheenjohtajak-
seen yksimielisesti rehtori Pentti Jormanaisen
Joensuusta. Hin on aiemmin toiminut KU-
MULAn hallituksessa ja liiton varapuheen-
johtajana seki KUMULAR edustajana
Akavan Erityisalojen hallituksessa.

KUMULAR valtuuston uusi puheenjohtaja Pentti Jormanainen ja varapuheenjohtaja Maritta
Naumanen Aboa vetuksessa Turussa.

numeroista 0201 235 342 ja 040 194 7107 | KUNTASEKTORIN AY-KOULUTUS

seki sihkopostilla osoitteesta minna.ahola@ | @ Liittojen yhteistyoni jirjestimi kunta-
akavanerityisalat.fi. sektorin koulutus Helsingissd 14.—15.9.,
8.-9.10. ja 12.-13.11.2009.

Valtuuston varapuheenjohtajaksi olivat
ehdolla opiskelija Maria Teikari, arkisto-

sihteeri Arja Justander ja kirjastonjohtaja LATAA AKKUJA! @ JUKO ry:n kuntasektorin luottamusmies-
Maritta Naumanen, joka voitti ddnestyksen Akavan Erityisalojen hyvinvointipiivin kurssi Helsingissi 27.—28.8., 23.-24.9.2009.
kahdeksalla 44nelld. Teikari ja Justander teemana on Thmisen kokoinen elimi. | @ Kunnan luottamusmiesten neuvottelu-

saivat molemmat kuusi dinti. Kouvolalainen
Maritta Naumanen on ollut pitkiin KU-
MULAn liittovaltuutettu seki akavalainen
luottamusmies.

La 24.10.2009 Sokos Hotel Presidentissi pdivit Helsingissd 27.—28.8.2009.

@ TS-sopimuksen kunnan luottamusmies-
pdivit Helsingissd 23.—24.9.2009.

kun tarvitset

1 Helsingissd on luvassa mielenkiintoista

i ohjelmaa, mahtavaa musiikkia ja rentoa

3 yhdessioloa. Merkitse pdivimaiiri jo kalen-

! teriisi, tarkempaa infoa tulossa myShemmin.
KUMULA 15 VUOTTA i Tapahtuma on jisenille maksuton.
@ KUMULA tiyteid syksylld 15 vuotta. |
Merkkipiivid suunnitellaan juhlittavan :
ensi vuoden alussa yhdessd Asiantuntijat ja 3
ylemmiit toimihenkilét — SPECIAn kanssa.
AE:n suurin jisenjirjestd SPECIA tayttdd 25

Katso my®ds: www.akavanerityisalat.fi

KUMULAR jiseneksi voi liittyd osoitteen
www.akavanerityisalat.fi/lomakkeet/kunta.php
lomakkeella. Sivustossa on lomakkeet myds
jisenmaksuvaltakirjaan ja jisentietojen muutok-

TULEVAA KOULUTUSTA

@ Tulevista koulutustilaisuuksista ja ilmoit-

vuotta. tautumisesta niihin on tieto Akavan Erityis- .. . S .
. . . siin. Muutoksista voi ilmoittaa my®s
alojen internetsivuilla www.akavanerityis- N
KUMULA KIRJASTOPAIVILLA alat.fi — jisenkoulutus. Muistathan, etti

jisenrekisterin piivityksessd.

Elikkeelle jddvin ei kannatta erota liitosta!

Vain 50 €:n vuosimaksulla saa konkreettisia
jsenetuja, kuten ilmaista perhe- ja perintsoikeu-

@ KUMULA osallistuu omalla messu-
osastollaan Kirjastopiiville Turussa ke—pe
10.—12.6. Tervetuloa tapaamaan liiton toimi-
ja luottamushenkilsitd! To 11.6. klo 16.00
pidetiin tietoisku Missid menniin kirjasto-

KUMULA maksaa yhden T]S-Koulutus-
keskuksen jirjestimin koulutuksen jisen /
vuosi. Valtuusto piitti syyskokouksessaan,
ettd vuonna 2009 liitto maksaa my®és jisenen
matkakulut koulutustilaisuuteen halvimman www.akavanerityisalat.fi - Jasenyys — Piiviti

alan palkkaneuvotteluissa?. julkisen kulkuneuvon taksojen mukaan. jisentietosi.

Lisitietoja T]S:n koulutuksista on osoitteessa
JASENMATKA SYKSYLLA www.tjs-opintokeskus.fi.
@ KUMULA jirjestid syys—lokakuussa

jisenmatkan, jonka on suunniteltu suun-

Kuntien asiantuntijat — Kommunala specialister
— KUMULA ry

Maistraatinportti 4 A, 6. krs., 00240 Helsinki
puh. 0201 235 385

kumula@kumula.fi, www.kumula.fi

AKAVAN ERITYISALOJEN ALKUSYKSYN 2009

KOULUTUSTA

@ Melontaretki Pohjois-Savon jisenille,
Kuopio 8.8.2009

@ Kivelytesti Varsinais-Suomen alueen
jisenille, Turku 25.8.2009

@ Tiikerinloikka tyéniloon ja menestykseen,
Tampere 12.9.2009

@ Uusmaalaisten jisenten retki historialliselle
Tuusulan Rantatielle, Tuusula 12.9.2009

@ Tyosuhde piittyi — laittomasti vai laillisesti,
Vaasa 15.9.2009 ja Kajaani 29.9.2009

@ Iloa ja varmuutta esiintymiseen, Kuopio

19.9.2009

tautuvan Pietariin. Matka on jisenillemme
normaalihintaa edullisempi. Matkan aikatau-
lusta, ohjelmasta ja hinnasta kerrotaan kesin
aikana jisenkirjeessi. Akavan Erityisalat ry

Maistraatinportti 4 A, 6. krs., 00240 Helsinki
puh. 0201 235 340, faksi (09) 147 242
jisensihteereiden palvelunumero 0201 235 370
sihkoinen asiointi osoitteessa

www.akavanerityisalat.fi

AKAVAN ERITYISALAT RY

MINNA AHOLASTA OPISKELIJA-ASIAMIES
@ Kasvatustieteiden kandidaatti Minna
Ahola on valittu Akavan Erityisalojen opis-
kelija-asiamicheksi. Toimenkuvaan liitetdin
koulutuspoliittisen asiamiehen tehtivit.

Erityiskoulutettujen ty6ttomyyskassa
Asemamiehenkatu 2, 00520 Helsinki
(kdiyntiosoite Kellosilta 5 C, 6. krs, Itd-Pasila)
puh. (09) 7206 4343 (puhelinaika ma—to
klo 12—-15), faksi (09) 272 1212
erityiskoulutettujen.tk@erko.fi

sihkoéinen asiointi eErko www.erko.fi

Hin on myds Akavan opiskelijavaltuus-

kunnan AOVAn jisen. Minnan tavoittaa
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strategia

Kuinka KUMULAN strategia nakyy jasenelle?

Talla palstalla avataan syksylli 2008 hyviksytyn strategi-

an painopisteitd kertomalla, miten KUMULAn toimintaa

tullaan kehittimiin ja miten se nikyy jisenten arjessa.

KUMULAnN
toiminta-ajatus:

kunta-alan asian-
tuntijoiden ja johto-
tehtivissi toimivien

huolehtii jisentensi
edunvalvonnasta ja
hyvinvoinnista.

Olemme akavalainen

ammattijirjestd, joka

KUMULAN tavoitetila
vuonna 2012:
Olemme akavalainen
asiantuntija- ja johto-
tehtivissi toimivien
vahva ja suuntaa
niyttivd ammatti-
jarjesto. Tuemme
jdsentemme tyotd
hyvinvoinnin ja
korkealaatuisten
palvelujen
tuottamiseksi
kuntalaisille.

@ I dethir numret av Kumina 4r temat omgivnings-

och samhillsansvar. En del av sitt ansvar bir ocks3 alla

kumulamedlemmar, s&vil pd sina arbetsplatser som p4 fritiden.

Enligt en firsk undersskning utfér 40 procent av finlindarna

frivillige arbete. I dethir numret presenterar vi med stolthet

ndgra av dem: kumulamedlemmar som ger sin tid, sina krafter

och ekonomiskt stéd regelbundet till ndgot som stdr till hjilp,

nytta och glidje for andra.

@ 1 tidskriften berittar 11 kumulamedlemmar om

for sig viktigt frivillighetsarbete. I blickpunkten har vi
Finlands Réda Kors Blodtjinst, Unicef, World Vision

och Interpedia, Soroptimisterna samt Zonta-, Lions- och

Rotaryorganisationerna, Kristligt rekreationsarbete Krito samt
Finlands Naturskyddsférbund och Klubben Ekokumpanerna.

De presenterade organisationerna plockades med slumpmissigt,

och detta ir alltsd ingalunda ett stillningstagande till att deras

arbete skulle vara viktigarer 4n andras. Vi ger i Kumina ocksd

vinkar om 6vriga alternativ — kanske nigot av dem kunde

intressera dig.

@ Sambhiillsansvar betyder frimst fretagens strivan till

att fungera ansvarsfullt i sdvil det egna samhillet som

KUMINA

Vahvan talouden turvaaminen

KUMULAN taloudellinen tila on vakaa, ja sellaisena se halutaan pitii.
Niini aikoina tydttdmyyden kasvu ja lomautukset vaikuttavat monien
ammattijirjestdjen talouteen, koska jisenien maksamista jisenmaksu-
tuloista osa menee suoraan tydttdmyyskassaan. Kun tydttdmyydesti
aiheutuvat menot tySttomyyskassoissa kasvavat, aiheuttaa se lisddncyvid
paineita korottaa jisenmaksuja. KUMULAssa emme halua nostaa jisen-
maksuja, vaan taloutemme pyritiin pitimiin vakaana muilla keinoilla.

Mita tama tarkoittaa oikeasti?

Vakaa talous tarkoittaa KUMULAssa siti, ettd tulot ja menot ovat
tasapainossa. Toiminnassa paneudutaan entistikin enemmin siihen,

ettd jasenmaksuilla tehddin vain parhaiten jisenkuntaa palvelevia asioita.
Huolehdimme siité, ettd Akavan Erityisaloista “ostamamme” jisen-
palvelut, kuten edunvalvonta, lakimiespalvelut ja jisenedut, ovat kunnossa
ja maksamme niistd oikeaa hintaa saamaamme palveluun nihden. Tavoite
on, ettd KUMULA ja Akavan Erityisalat tuottavat palvelut sovitusti ja
kustannustehokkaasti.

KUMULAlle karttunutta omaisuutta hoidetaan huolella. Sijoitus-
toiminnasta olemme péittineet, ettd varamme sijoitetaan mahdollisimman
tuottavasti mutta turvallisesti. Suoria sijoituksia pérssiosakkeisiin ei tehdi.

Jdsenmiirilli on suora vaikutus talouteemme, ja siksi panostamme
jisenhankintaan ja jisenpitoon.

Maarit Helén

svensk resuméeé

i dvriga linder. Ansvaret bestar av tre delar: ekonomi,

miljé och minskor. Enligt samhillsrelationschefen pa
Kommunférbundet, Kimmo Kajaste, kommer kommunernas
samhillsansvar ur lagstadgade forpliktelser. “Att en kommun
kan under alla omstindigheter garantera basservicen i
minskornas vardag, ir i allra hogsta grad samhilleligt ansvar”,

sdger han.

@ Miljsfragor ir inte i dagens lige lingre enbart en friga

for miljvardsprofessionella, utan ett genomgiende tema i

all kommunal verksamhet och pd strategiplan ett allmint
tinkesitt. Om kommunernas miljéansvar intervjuades direktsr
Leena Karessuo frin Kommunférbundet. Om miljoverkningar
inom kommunernas anskaffningspolitik berittade & sin

sida kumulamedlemmen Jyrki Mikkola som arbetar som

anskaffningschef i Sydkarelens enhet f6r anskaffningar.

@ Forbundets verksamhetsledare berittar i dethir numret om
de mdl som KUMULA stillt for forhandlingarna for féljande
arbetsavtalsperiod 2010-2011. Om inbesparingsavtalen
paminner hon att AKAVA inte godkinner lokala avtal angdende
besparingar i personalutgifter och att semesterlonerna inte kan

bytas ut mot ledighet.
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Miten toimia tyopaikan muutostilanteissa? Miten hoidetaan palkka- ja tydaika-asiat
tai esimerkiksi tyonkuormitus? Mita toivot liitoltasi, kun edessa ovat haastavat
sopimusneuvottelut? Mitka ovat liiton tavoitteet ja kuinka neuvottelujarjestelma toimii?

Tule Akavan Erityisalojen ja jasenyhdistysten Hyva ty6! -jaseniltaan tapaamaan
liiton vakea ja kollegajasenia. Luvassa on hyodyllisia alustuksia ja virittavia
keskusteluja. Merkitse oman paikkakuntasi tilaisuus kalenteriin jo nyt.

|
EDUNVALVONTAKIERTUE 2009

Paikkakunta Ajankohta
Tampere, Scandic City ti 25.8.
Lahti, Sokos Hotel Seurahuone ke 26.8.
Pori, Scandic Pori to 27.8.
Turku, Sokos Hotel Hamburger Bors ti 1.9.
Espoo, Palace Kamp Hotel Sello ke 2.9.
Jyvaskyla, Sokos Hotel Alexandra ti 8.9.
Hameenlinna, Sokos Hotel Vaakuna ke 9.9.
Oulu, Sokos Hotel Arina ti 15.9.
Helsinki, Scandic Continental ke 16.9.

Tilaisuudet klo 17-19. Aloitamme iltapalatarjoilulla. Saat oman paikkakuntasi
Hyva tyo! -jaseniltaan kutsun sahkopostitse. Ota mukaan ystavasi tai tyokaverisikin.
Ilmoittaudu sahkopostitse Emmi Salmiselle, emmi.salminen@akavanerityisalat.fi.
Muistathan samalla ilmoittaa myos mahdollisesti mukaan tulevan ystavasi tiedot.

Lampimasti tervetuloa!

AKAVAN ERITYISALAT



