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KUMULA
15 VUOTTA



Uusi vuosi, uusi sopimus?

 Viime syksynä tuli kuluneeksi 15 vuotta siitä, 
kun KUMULA perustettiin. Varsinaisen toimin-
tansa itsenäisenä yhdistyksenä Kuntien asiantuntijat 
- KUMULA ry aloitti 1.1.1995. Järjestölle tuo ikä 
ei vielä ole pitkä, mutta siitä huolimatta paljon on 
ehtinyt meillekin tapahtua näiden vuosien varrella, 
ja siksi tämä Kuminan numero on omistettu osittain 
järjestömme historialle. Me emme halua kuitenkaan 
kohdistaa ajatuksiamme menneeseen, vaan keskitäm-
me toimintatarmomme saadaksemme jäsenillemme 
paremman tulevaisuuden.

Tätä kirjoittaessani emme vielä tiedä, minkälaisen 
tuloksen neuvottelijamme saavuttavat kunnallisesta 
virka- ja työehtosopimuksesta. Ainoa tieto, joka neu-
votteluhuoneiden ulkopuolelle on kantautunut, on 
se, että neuvottelut ovat odotetusti vaikeat: kunnilla 
ei nykyisessä taloustilanteessa ole palkanmaksukykyä 
– osalla tosin kyse voi olla enemmänkin palkanmak-
suhalusta. Toisaalta kuntapuolen sopimukseen oman 
paineensa antaa TEHYn solmima palkkaratkaisu, joka 
takaa heille määrätyt palkankorotukset myös vuo-
sina 2010-2011. Luonnollisesti muut kuntapuolen 
sopijajärjestöt haluavat omille jäsenilleen vähintään 
vastaavat korotukset.

Tässä vaiheessa en voi kuin toivoa, että sopimukset 
päätyvät hyvään tulokseen, ja että saisimme tavoitte-
lemamme jatkon samapalkkaisuusohjelmalle, jonka 
avulla meidän palkkauksellisesti jälkeenjääneiden 
ammattiryhmiemme palkkaeroa muihin voitaisiin 
kuroa edes vähän umpeen.

Suurin ja räikeimmin väärinpalkattu ryhmämme 
on kirjastonhoitajat. Heidän palkkaustaan tulisi voida 
korjata myös tällä kierroksella. Varmasti kaikki ym-
märrämme kuinka epäoikeudenmukainen tilanne on 
sairaaloissa, joissa samaa työtä tekevät hoitajat saavat 
erilaista palkkaa vain sen perusteella mihin ammatti-
järjestöön he mahdollisesti kuuluvat. Mutta emme voi 
hyväksyä sitä, jos tällä kierroksella kaikki palkankoro-
tukset kohdistuisivat vain terveydenhoitoalalle. Ikävin 
tilanne tietysti on, jos joudumme vahvistamaan näitä 
oikeudenmukaisia ja kohtuullisia vaatimuksiamme 
työtaistelulla. Ammattijärjestön, kuten sen jäsenten, 
on varauduttava aina myös tähän mahdollisuuteen, 
kun palkkaneuvotteluja käydään.

Kävi tällä neuvottelukierroksella kuinka tahansa, 
on varmaa, että KUMULAlla riittää töitä ja tehtävää 
tulevaisuudessakin. Itse katson luottavaisin ja odot-
tavin mielin tulevaan, sillä juuri eilen hallitus päätti 
nimittää liittomme järjestöpäällikön Jussi Närin 
KUMULAn toiminnanjohtajaksi 1.2.2010 alka-
en. Hallituksen päätös mahdollistaa sen, että viime 
vuosien aikana lukuisin väliaikaisin ja tilapäisin rat-
kaisuin hoidettu toimistomme päässee keskittymään 
oleelliseen eli jäsentemme edunvalvontaan ja järjestön 
kehittämiseen.

Pakkasterveisin

Maarit Helén
päätoimittaja

PS Kyllä ne liiton 15-vuotisjuhlatkin vielä tänä vuonna 
järjestetään, mutta ei helmikuussa, kuten alustavasti 
suunniteltiin.
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KUMULA järjesti 9. joulukuuta 2009 
jäsenillan Tampereella. Viisikymmen-
tä liiton jäsentä ympäri Pirkanmaata 
– Hämeenkyröstä, Ikaalisista, Kan-
gasalta, Orivedeltä, Parkanosta, Sas-
tamalasta, Virroilta ja Tampereelta 
– kokoontui Tampereen Teatterin 
Frenckell-näyttämölle seuraamaan
 Jor di Galceranin  komediaa Pudotus-

peli. Ennen esitystä sen ohjaaja Tommi 
Auvinen kertoi kumu lalaisille näytel-
mästä ja sen valmistumisesta. Mus-
ta komedia neljän työpaikkahaki-
jan tiukasta yhteishaastattelusta oli 
ajankohtaisuudessaan nautinnollista, 
yllättävää ja jännittävää katsottavaa. 
Iltaa emännöi liiton puheenjohtaja 
Maarit Helén.

Kumulalaiset 
jännittivät 
Pudotuspeliä
T E K S T I  T U I J A  H E I K K I L Ä
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KUMULAn valtuusto valitsi syys-
kokouksessaan hallitukseen  
 uudet jäsenet erovuoroisten  
 tilalle kaksivuotiskaudeksi 
2010–11. Hallituksen uusina, 
varsinai sina jäseninä aloittivat 
Arja Justander, Jarno Moisala 
ja Raija Seppänen. Varapuheen-
johtajana jatkaa Päivi Hytönen.

Hallitus voi myös kutsua asiantunti-
jajäseniä ja myöntää näille kokouksissa 
läsnäolo- ja puheoikeuden. Joulukuun 
kokouksessaan KUMULAn hallitus päätti 
vahvistaa joukkoaan opiskelijajäsenellä. 
Hallituksen ensimmäiseksi opiskelija-
jäseneksi kutsuttiin Maria Nummela ja 
hänen henkilökohtaiseksi varajäsenekseen 
Mika Vertainen.

KUMULAn hallitus 2010–11
(Hallituksen jäsenten yhteystiedot ovat sivulla 
www.kumula.fi/hallitus)
 Puheenjohtaja 
Maarit Helén
 Varsinaiset  Henkilökohtaiset 
 jäsenet varajäsenet
Arja Justander Jukka Vaattovaara
Reino Kivioja Jaana Rissanen

Ulla Pötsönen Riitta Tranberg
Marjut Pohjalainen Timo Tamminen
Päivi Hytönen Lasse Särkimäki
Jarno Moisala Leila Varkila
Raija Seppänen Pirjo Röynä
Tarja Vuorinne Riikka Kiiski
Opiskelijajäsen 
Maria Nummela Mika Vertainen

KUMULAn hallituksen uudet 
varsinaiset jäsenet sekä 
opiskelijajäsenet:

 ARJA JUSTANDER
• Arkistosihteeri, 
Kangasala
• KUMULAn 
valtuuston varsinaiseksi 
jäseneksi 2009, 
hallituksen varsinaiseksi 
jäseneksi 2010

 RAIJA SEPPÄNEN
• Kirjastotoimenjohtaja, 
Haukipudas
• KUMULAn 
valtuuston varsinaiseksi 
jäseneksi 2009, 
hallituksen varsinaiseksi 
jäseneksi 2010

 JARNO MOISALA
• Hallintopäällikkö, 
Kauniainen, sosiaali- 
ja terveystoimi
• KUMULAn halli-
tuksen varajäseneksi 
2009, varsinaiseksi 
jäseneksi 2010

 MARIA NUMMELA
• Opiskelija, 
Tampereen yliopisto, 
informaatiotutkimus
• KUMULAn halli-
tuksen opiskelija-
jäseneksi 2010
• Tampereen yliopiston 
Informaatiotutkimuksen opiskelijoiden 
ainejärjestö UDK:n edellinen puheen-
johtaja

 MIKA VERTAINEN
• Opiskelija, 
Tampereen yliopisto, 
kunnallisoikeus
• KUMULAn halli-
tuksen opiskelija-
jäseneksi 2010
• Tampereen yliopiston 
Kunnallisalan opiskelijoiden ainejärjestö 
Hallat ry:n viestintävastaava 2009, 
puheenjohtaja 2010
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KUMULAn esitteitä 1990-
luvulta: liitosta ja sen 
palveluista kerrottiin sadun 
keinoin ja majakkaan 
verraten.

AJATUS KUMULASTA SYNTYY
Punaisena lankana KUMULAn synnyssä oli kokonais-
tuminen, kunta-alan eri asiantuntija-ammattiryhmien 
yhteistyö. Useat toimijat halusivat synnyttää suurem-
man liiton ja lisätä näin painoarvoaan ay-kentällä.

Kuntasektorin kirjastonhoitajat kuuluivat Kir-
jastonhoitajaliitto ry:hyn eli KHL:ään, yksityis- ja 
valtiosektorin kirjastonhoitajat järjestäytyivät Tieteen-
tekijöiden liittoon. Ajatus yhteisestä alan yhdistyksestä 
ei ottanut tulta eri työnantajasektoreiden vuoksi.

Kirjastonhoitajaliitto oli 1992 liittynyt Akavan 
Erityisalojen Keskusliitto ry:hyn eli AEK:hon (myö-
hemmin Akavan Erityisalat ry). Seuraavan vuoden 
toukokuussa AEK:n kunnan neuvottelukunnassa 
lausuttiin ensi kerran idea uudesta järjestöstä.

Tuolloin Kuntien kouluhallintovirkamiesten eli 

KKHV:n puheenjohtaja Tapio Aalto aloitti keskus-
telut Kirjastonhoitajaliiton kanssa mahdollisesta 
yhdistymisestä.

Hanketta valmistelleessa työryhmässä oli neljän 
yhdistyksen, KHL:n, KKHV:n, Kuntien johtavien  
hallintovirkamiesten sekä Nuoriso- ja liikunta-alan 
ammattijärjestön puheenjohtajat: Pirjo Pietikäinen, 
Jussi Perttola, Jouko Grönroos ja Olavi Joki, sekä 
KHL:n toiminnanjohtaja Reija Ala-Peijari, KKHV:n 
varapuheenjohtaja Heikki Hirvonen ja Toimintatera-
peuttien Helena Kara.

Kirjastonhoitajat olivat suurin ammattiryhmä 
KUMULAa synnytettäessä. Alkuvaiheen yhdistymis-
neuvotteluissa oli mukana myös sellaisia yhdistyksiä, 
kuten Toimintaterapeutit ja Museoalan ammattiliitto, 
joilla oli paljon jäseniä kuntien palveluksessa. Nämä 

KUNTIEN ASIANTUNTIJAT 
  Poimintoja liiton synnystä ja nykyisyydestä
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– KUMULA 15 VUOTTA 
vetäytyivät kuitenkin hankkeesta, koska osa niiden 
jäsenistä työskenteli yksityissektorilla tai valtiolla.

Lokakuussa 1993 valmistui aieluonnos. Se hy-
väksyttiin kaikkien yhdistysten valtuustoissa yksi-
mielisesti.

UUDEN LIITON SYNTY
Kuntien asiantuntijat – Kommunala specialister 
– KUMULA ry:n perustamisasiakirja allekirjoitettiin 
16. syyskuuta 1994. Yhdentymissopimuksessa olivat 
mukana Kirjastonhoitajaliitto – Bibliotekarieförbun-
det ry, Kunnan kouluhallintovirkamiehet – Kommu-
nala skolförvaltningstjänstemän ry, Kuntien johtavat 
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hallintovirkamiehet ry sekä Nuoriso- ja liikunta-alan 
ammattijärjestö ry.

Samalla sovittiin siitä, että KUMULA liittyi 1. 
tammikuuta 1995 Akavan Erityisalojen Keskusliitto 
AEK ry:n jäseneksi, ja KUMULAn perustajayhdistyk-
set puolestaan erosivat siitä. KUMULAn Jussi Perttola 
johti AEK:ta sen puheenjohtajana vuodet 1995–98. 
Hän seurasi tehtävässä AEK:n puheenjohtajana vuosi-
na 1984–94 toiminutta KKHV:n Jorma Puhakkaa.

KUMULAan kelpuutettiin jäseniksi kaikki sopi-
muksen solmineiden yhdistysten jäsenet, vuoden 1995 
alusta uusien sääntöjen mukaisesti. Toimielimiksi 
määrättiin valtuusto ja hallitus. Uuden liiton johto 
siirtyi Kirjastonhoitajaliitosta: toiminnanjohtajaksi 
ryhtyi KHL:n toiminnanjohtaja Reija Ala-Peijari, 
ensimmäiseksi hallituksen puheenjohtajaksi valit-
tiin KHL:n puheenjohtaja Pirjo Pietikäinen. Myös 
ensimmäinen toimitila AKAVA-talon vuokratiloissa 
Helsingin Itä-Pasilassa oli KHL:n entinen.

KUMULALLE NIMI JA LOGO
Yhdentymisneuvottelujen vai-
keimmaksi asiaksi nousi uu-
den liiton nimen keksiminen. 
Nimessä tuli näkyvä kaikkien 
yhteinen kuntatyönantaja. Lo-
pulta Jouko Grönroosin työtoveri 
ehdotti KUMULAa. Nimi ei 
siis ole lyhenne mistään.

Visuaaliseksi tunnukseksi 
pyydettiin ehdotuksia useilta suunnittelijoilta, jotka 
ehdottivat päättävälle työryhmälle hyvin erilaisia 
näkemyksiä KUMULAsta. Valitun logon suunnitte-
livat yhteistyössä maamme tunnetuimpiin graafisiin 
suunnittelijoihin kuulunut kansainvälisesti arvostet-
tu graafikko, professori emeritus Tapani Aartomaa ja 
viestinnän suunnittelija Marja-Liisa Ripatti Viestintä-
toimisto Luzesta. 

Ahvenanmaalla luotiin liitolle yhteishenkeä 1997.

Hallitus Lappeenrannassa 1998.

Piimäkalliolla 1998.
KUMULA esitteli toimintaansa Kirjastopäivillä 1999.

Hallitus Lemmenjoella 1999.

Hallitus valmiina moottorikelkka-ajeluun Kuhmossa 2002.
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KUMULAN VALTUUSTON PUHEENJOHTAJAT  • 1995–1996 Annikki Mikkola-Montonen   • 1997–2000 Kirsti  
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Vaikuttavammin, 
houkuttelevammin, 
välittävämmin!
Vetovastuu KUMULAssa vaihtuu. Toiminnan-
johtajaksi nimitetty HTM Jussi Näri, 36, on 
toiminut aiemmin liiton järjestösihteerinä tehtä-
vinään viestintä ja markkinointi. Vaikka jäsen-
hankinta ja tiedottaminen ovat tärkeitä, ei liiton 
perustehtävä saa jäädä jalkoihin, Näri sanoo.

Ammattiyhdistyksen tehtävä on huolehtia 
jäsentensä hyvinvoinnista työpaikoilla. Tässä 
edunvalvontatyössä teemme hyvää ja tiivistä yh-
teistyötä Akavan Erityisalojen kanssa. Sen osaavat 
lakimiehet ja asiamiehet ovat edunvalvontamme 
avainhenkilöitä. Olemme myös hyvin edustettuina 
niissä toimielimissä, joissa edunvalvonnan suun-
taviivoista ja sopimuksista neuvotellaan.

Kuntien asiantuntijat – KUMULA ry edus-
taa myös korkeasti koulutettuja ja alipalkattuja 
ammattialoja. Palkkauskysymys on ollut ja tu-
lee jatkossakin olemaan asialistamme kärjessä. 
Tämä on työtä, jossa pikavoitot ovat harvinaisia 
ja lopputulos usein monen kompromissin sum-
ma. Siksi meidän tehtävänämme on kasvattaa 
yhdistyksen painoarvoa, jotta voimme entistä 
voimakkaammin vaikuttaa niihin asioihin, joita 
pidämme tärkeinä.

Viestinnän kehittäminen tulee olemaan myös 
jatkossa liiton tärkeimpiä painopistealueita. Toi-
von, että tulevaisuudessa pääsemme enemmän irti 
ns. ay-kielestä ja alamme puhua entistä ymmärret-
tävämmin ja selkeämmin jäsentemme huolenpi-
dosta. Haluan myös, että jatkossa KUMULA näkyy 
ja kuuluu entistä enemmän ja ottaa aktiivisesti 
osaa yhteiskunnalliseen vuoropuheluun.

Toimintamme perusta on kunnossa ja yhdistyk-
sellä on huolella laadittu suunnitelma toiminnan 
kehittämiselle. Ensi kerran kahdeksaan vuoteen 
jäsenmäärämme on kasvussa. Strategiset valin-
tamme ovat siten oikeat. Luottamushenkilömme 
ovat asiantuntevia ja tehtäväänsä motivoituneita. 
Myös taloutemme mahdollistaa toiminnan ke-
hittämisen.

On siis aika astua askel eteenpäin, ja tehdä 
KUMULAsta entistä parempi, vaikuttavampi, 
houkuttelevampi ja välittävämpi ammattiyhdistys. 
Sellainen meidän kaikkien KUMULA. 

Jussi Näri
toiminnanjohtaja
Kuntien asiantuntijat – KUMULA ry
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KUMULA NYT
• KUMULAssa on noin   
 2 800 jäsentä.
• Liiton toimisto toimii   
 vuokralla Akavan Erityis-
 alojen omistamissa tiloissa 
 Helsingin Länsi-Pasilassa.  
• KUMULA sai toisen palka-
 tun päätoimisen työnteki-
 jänsä vasta syksyllä 2007,  
 kun Jussi Näri aloitti 
 työnsä liiton järjestö-
 sihteerinä.
• 15 vuoden ikään tulleella  

KUMULAlla on vasta 
 toinen puheenjohtaja ja 
 toinen toiminnanjohtaja. 
 Pirjo Pietikäinen luovutti 
 hallituksen puheenjohta-
 juuden Maarit Helénille 
 syksyllä 2000. Jussi Näri 

 aloitti toiminnanjohtajana  
 helmikuun alussa 2010.
• KUMULA kuuluu Akavan  
 Erityisalojen kautta keskus-
 järjestö Akavaan. 
• Akavan Erityisaloissa 
 KUMULA on edustettuna 
 liittokokouksessa ja hallituk-
 sessa sekä kunnan neuvotte-
 lukunnassa, yhteiskunnalli-
 sen vaikuttamisen toimi-
 kunnassa ja opiskelija-
 toimikunnassa. 
 KUMULAn puheenjohtaja 
 Maarit Helén on Akavan 
 Erityisalojen hallituksen 
 varapuheenjohtaja ja työ-
 valiokunnan jäsen sekä 
 Kunnan neuvottelukunnan  
 puheenjohtaja.
www.kumula.fi

Jäsenmatkalaisia viininkorjuussa Unkarissa syyskuussa 2005.

KUMULAn kunniajäsen Jorma Puhakka Arto Nybergin haastattelussa 
liiton kymmenvuotisjuhlissa 16.9.2004.

  Kujala  •  2001–2004 Lasse Särkimäki  • 2005–2008 Anneli Heikkilä  •  2009–2012 Pentti Jormanainen
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KUMULAn 15 vuotta 

Puheenjohtajien 
kokemina ja näkeminä

 Pirjo Pietikäinen: Olen ylpeä siitä, että 
KUMULA syntyi ja siitä, miten nope-
asti se yhtenäistyi. Liiton perustamisen 
jälkeen oli tietenkin tärkeää, että nel-
jään eri yhdistykseen kuuluneet jäsenet 
tunsivat itsensä kumulalaisiksi, löysivät 
yhteiset tavoitteet ja keinojakin niihin 
pääsemiseksi.

Oli ilo huomata, miten hallitus- ja 
valtuustotyöskentely lähti käyntiin. 
Olimme alusta alkaen KUMULA, eikä  
joukko neljän entisen yhdistyksen jä-
seniä. Ratkaiseva merkitys yhteenhit-
sautumisessa oli taitavasti vedetyllä 
 Ahvenanmaan seminaarilla.

15 vuotta on ammattiyhdistykselle 
tietenkin hyvin lyhyt ikä. Mutta kun 
ajatellaan KUMULAn syntyaikoja ja 
sitä, mistä lähdettiin, on kehitys ollut 
todella huimaa.
 Maarit Helén: Olen ehkä jäävi arvioi-
maan KUMULAn kehitystä, koska kat-
selen asioita sisäpuolelta ja nykyisenä 
toimijana – oikeamman arvion saisi 
joltakin jäseneltä. Mutta minusta KU-
MULA on kehittynyt siten, että se on 
pysynyt mukana ajassa ja työmarkkina-
elämän kehityksessä. Toinen vaihtoeh-
tohan olisi, että olisimme pysähtyneet 

KUMULAlla on 15-vuotisen historiansa aikana ollut vain kaksi hallituksen puheenjohtajaa: Pirjo Pietikäinen, joka  

menneeseen. Saman kehitystahdon ja 
-halun uskon meillä olevan entistä voi-
makkaampana, joten jatkossakin toivon 
KUMULAn olevan kyvykäs, halukas ja 
aktiivisesti toimiva järjestö.

Kehitys ei tietysti näy ulkopuolisille 
tai tavallisille jäsenille selvästi, erityisen 
hohdokkaana tai merkittävänä. KU-
MULA on kuitenkin viime vuosina 
ollut minusta näkyvämmin mukana 
erilaisissa asioissa, tempauksissa ja yh-
teishankkeissa, joten ehkä jäsenillekin 
on jonkinlainen toiminnallisuus meistä 
välittynyt.

Opiselijatoiminta tärkeä askel
 PP: Niin, KUMULA on jäseniä varten 
ja jäsenet odottavat ennen kaikkea te-
hokasta edunvalvontaa. Koska KUMU-
LA ei itse pääse neuvottelupöytään, on 
jäsenten ongelmat ja tarpeet pystyttävä 
välittämään Akavan Erityisalojen neu-
vottelijoiden kautta JUKOon. Tärkeää 
on myös kuunnella jäseniä ja lähentää 
heitä toisiinsa esimerkiksi paikallisilla 
tilaisuuksilla. Aluetoiminta ei ole tain-
nut kovin aktiivisesti lähteä liikkeelle 
ainakaan kaikkialla?

MH: Myös minä odotan KUMULAta ak-
tiivista, jäsenet hyvin huomioivaa toimi-
vaa ja päämäärätietoista edunvalvontaa. 
Se tarkoittaa jäsenistä huolehtimista, ja 
entistä enemmän myös näkymistä niin 
paikallisella kuin valtakunnallisella tasol-
la. Haluaisin, että KUMULA tunnetaan 
kuntien asiantuntijoiden ja esimiesten 
parhaana ammattijärjestönä.
PP: Aktiivinen opiskelijatoiminnan 
aloittaminen on ollut erittäin tärkeä 
askel nyt viime vuosina.
MH: Kyllä! Opiskelijoiden saaminen 
mukaan KUMULAn toimintaan on 
ollut yksi liiton 15-vuotisen taipaleen 
tärkeimmistä avauksista. Näin olemme 
tavoittaneet suorat yhteydet ammattei-
himme valmistuviin nuoriin ja saaneet 
heitä jäseniksemme. Ilman nuoria, uusia 
toimijoita järjestömme toiminta loppui-
si vähitellen.
PP: Opiskelijatyötä on jatkettava. Am-
mattiyhdistystoiminta pitäisi saada jo 
opiskeluaikana itsestään selvyydeksi.

Matalapalkkaongelmaa korjaamassa
PP: Se harmittaa, että kirjastonhoitajat 
ja ruokahuoltopäälliköt ovat edelleen 
kunnan matalan palkkahaitarin ala-
päässä, eikä heidän palkkatasoaan saatu 
korkeasuhdanteen aikana nostettua.
MH: Edellisen sopimuskierroksen palk-
karatkaisu oli tärkeä saavutus: se oli 
historiallisesti ensimmäinen todellinen 
korjaus edustamiemme alojen, kuten 
kirjastonhoitajien, palkkaukseen. Tuos-
sa sopimuksessa korkeasti koulutetut 
naisvaltaiset alat saivat selvästi muita 
suuremmat palkankorotukset. Tämän 
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Vallanvaihto KUMULAssa 1.12.2000: Maarit Helén ja Mauri Pulkkinen kiit tävät 
Pirjo Pieti käistä kuluneista vuosista liiton puheenjohtajana.
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oli perustamassa liittoa, sekä nykyinen luotsaaja, Maarit Helén. He pysähtyivät pohtimaan KUMULAn kehitystä.

saavuttamiseksi KUMULA teki töitä 
taustalla, vaikka emme itse neuvotte-
lupöydässä istukaan.

Aina voi tietysti harmitella sitä, että 
emme ole enempää pystyneet sittenkään 
parantamaan jäsentemme palkkoja tai 
heidän työehtoihinsa liittyviä asioita, 
mutta on vaan tunnustettava, että ne 
vaativat pitkää ja sinnikästä työtä. Ja 
sitähän me teemme koko ajan ja jat-
kuvasti.

KUMULA Akavan Erityisaloissa
PP: Mielestäni KUMULA on myös 
 ottanut – ja ansainnut – näinkin lyhyes-
sä ajassa paikkansa Akavan Erityisaloissa. 
Yhteistyötä niin AEn kuin Akavan mui-
den kulttuurialan ammattijärjestöjen 
kanssa tulee tiivistää.
MH: Aina asemamme AEssa ei ole ollut 
niin selvä ja hyvä kuin nyt. Mehän jä-
timme 2004 eroilmoituksen Akavan Eri-
tyisaloille tyytymättöminä KUMULAn 
jäsenmaksujensa vastineeksi saamaan 
palveluun ja ylipäätään AEn jäsenyh-
distysten ja sen muodostaman yhteisön 
toimintaan.

Eroilmoitus johti sopimusneuvot-
teluihin, jotka selvästi vahvistivat ase-
maamme. AE ja sen jäsenyhdistykset 
huomasivat, että KUMULA ei ajanut 
vain omaa etuaan, vaan halunamme 
ja pyrkimyksenämme oli koko yhtei-
sön toimintaa kehittävien ratkaisujen 
löytäminen.

Moni asia muuttui, ja nyt niin mei-
dän kuin emojärjestömme tilanne on 
täysin toinen. Eroilmoitus siis kannatti 
jättää, koska sen seurauksena myös jä-
sentemme asioiden hoito on huomatta-
vasti parantunut, puhumattakaan KU-

suunnitellaan melkein joka kunnas-
sa. Kuka hoitaa tärkeät, lakisääteiset 
tehtävät? Mitä seurauksia on palvelu-
jen alasajosta? Todella lyhytnäköistä 
politiikkaa, mikä ei pitkän päälle tuo 
kunnalle säästöjä, päinvastoin!

Kuntien yhdistyminen asettaa tiuk-
koja haasteita jäsenten jaksamiselle 
lisääntyvissä työtehtävissä ja epävar-
muuden tilassa. Jaksamista tarvitaan 
myös luottamushenkilöiden tehtävis-
sä, varsinkin nyt kun jaossa on vain 
niukkuutta.

Kuntasektorin työntekijöiden luku-
määrä vähenee, joten on erittäin tärkeää 
pitää kiinni liiton nykyisistä jäsenistä ja 
panostaa tuleviin eli opiskelijoihin.
MH: KUMULAn suurin haaste onkin 
varmasti jäsenmäärän kasvattaminen, 
sillä jäsenistömme keski-ikä on varsin 
korkea ja eläkkeelle siirtyvien määrä 
on suuri. Meidän tulisi löytää uusia jä-
senryhmiä ja saada uusia jäseniä, jotta 
pystyisimme takaamaan toimintamme 
tulevaisuudessakin. Siksi KUMULA 
onkin kohdistanut aktiivisesti katseensa 
opiskelijoihin ja muihin uusiin mahdol-
lisiin jäseniin.
PP: KUMULAn toimistossa pitää eh-
dottomasti olla kaksi työntekijää, jotta 
kaikkiin asioihin ennätetään puuttua. 
Toinen työntekijä olisi pitänyt saada 
heti alussa, ei yhden työpanos ollut 
riittävä, kun olisi tarvittu räväkämpiä, 
näkyvämpiä otteita.
MH: Hienosti kehittyvä opiskelijatoi-
minta, onnistuneet palkkaratkaisut, 
asemamme saavuttaminen AEssa – niistä 
olen ylpeä. Ne ovat vaatineet – ja vaati-
vat edelleenkin – paljon töitä, tekemistä 
ja mukanaoloa, mutta kaikki ne ovat 
myös ihan konkreettisesti johtaneet 
tuloksiin, jotka ovat auttamassa meitä 
yhä paremmin hoitamaan jäsentemme 
asioita ja edunvalvontaa.

Olen ylpeä myös kaikista kumulalai-
sista ja ennen kaikkea aktiivisten toimi-
joidemme joukosta, valtuuston ja hal-
lituksen jäsenistä sekä aluetoiminnassa 
mukana olevista. He ovat todella upeaa 
joukkoa, joka antaa oman osaamisensa 
ja vapaa-aikaansa tämän järjestön ja 
sen jäsenten hyväksi. Kaiken lisäksi he 
ovat myös ihmisinä mukavia ja osaavia 
– muunlaisia en vielä näiden vuosien 
aikana ole tavannut! 

MULAn asemasta. Minusta asemamme 
on hyvä, ja meistä on tullut haluttu ja 
arvostettu yhteistyökumppani monissa 
asioissa.
PP: Aivan, AElle antamamme panos 
on ollut merkittävä. Olemme tuoneet 
sinne painavaa asiantuntijuutta paitsi 
kunta-alalta myös taloushallinnosta ja 
järjestötoiminnasta yleensä sekä ajaneet 
ja pitäneet esillä pienipalkkaisten asioita. 
Sinun aikanasi KUMULAn panos on 
kasvanut, koska toimit myös kunnan 
neuvottelukunnan puheenjohtajana. 
Oli murheellista, että minun aikanani 
AEK:ssa ei yhdentymistä tapahtunut sen 
enempää, eikä siihen kovasti kannustet-
tukaan. Samoin Akavan yhdentyminen 
jäi puheiden asteelle.
MH: Olen myös harmissani siitä, että sillä 
sektorilla ei ole tapahtunut toivottavaa 
kehitystä, joten työtä myös kokonaistu-
misen edistämiseksi tulee jatkaa.

Akavaan KUMULAn suhde on sikäli 
ongelmallinen, että sille meitä ei oike-
astaan ole olemassakaan. Akava näkee 
vain jäsenyhdistyksensä, mutta ei jäsen-
yhdistysten jäsenyhdistyksiä.

Kun AE toimii Akavassa hyvin ja 
edustaa meitä siellä ja JUKOssa, on myös 
meillä hyvä olla ja äänemme kulkee 
ylimpien päättävien tahojen korviin. 
Tällä hetkellä meillä onkin hyvät suhteet 
Akavaan, onhan AEn toiminnanjohtaja 
Salla Luomanmäki yksi Akavan vara-
puheenjohtajista. Salla tietää ja tuntee 
hyvin myös kumulalaisten asiat ja on-
gelmat, ja tarmokkaana henkilönä myös 
välittää tietoa meistä – aivan kuten 
JUKOon äänemme ja tahtomme välit-
tyy AEn kuntasektorin asiamies Jaakko 
Korpisaaren kautta.

Haasteita ja 
ilonaiheita
PP:  Haasteita KU-
MULAlla kyllä riittää. 
Koko julkista sektoria 
ollaan ajamassa koval-
la kädellä alas, kuten 
1990-luvun lamankin 
aikoihin. Kunnille 
sälytetään aina vain 
lisää tehtäviä, mutta 
ei resursseja niiden 
hoitamiseen. Lomau-
tuksia tai lomarahan 
vaihtamista vapaaksi 
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K
UMULA kokoaa samaan järjes-
töön kunta-alan korkeasti kou-
lutettuja asiantuntija- ja johto-
tehtävissä olevia ja näille aloil-

le opiskelevia jäseniä ja huolehtii näin 
edustamiensa ryhmien edunvalvonnasta 
ja ammatillisesta hyvinvoinnista. Am-
mattijärjestöjen joukossa KUMULAlla 
järjestönä on selkeä pohja.

Olen seurannut KUMULAn toimin-
taa sen perustamisesta alkaen. Se on 
hoitanut mielestäni asioitaan vakaasti 
ja hallitusti. KUMULAlla on aina ollut 
jäsenissään paljon toimintaan mukaan 
tulleita aktiiveja, jotka ovat käyttäneet 
omaa aikaansa yhteisten asioiden hoitoon 
kumulalaisen jäsenkunnan ja samalla 
Akavan Erityisalojen koko jäsenkunnan 
hyväksi.

Merkittävää on myös, että KUMULA 
on ollut edelläkävijä ns. kokonaistumises-
sa. Se vaati aikoinaan rohkeaa ja ennak-
koluulotonta toimintaa. Lopputuloksena 
oli kuitenkin suurempi ja jäntevämpää 
toimintaa tuottava kokonaisuus. Täl-
lä kokonaisuudella päästiin aikoinaan 
mukaan vahvasti ja jämäkästi ja aiempaa 
paremmin silloisen Akavan Erityisalojen 
Keskusliitto AEK:n kehittämiseen. Kes-

kusliiton kehittäminen ja sen toiminta-
edellytyksistä huolehtiminen on aina etu 
myös jäsenyhdistyksen, KUMULAn, 
omalle jäsenkunnalle. Näin ollen KU-
MULAN perustamisen ns. hyöty ulottui 
ja ulottuu monelle tasolle.

Vielä joitakin vuosia sitten olin huo-
lissani KUMULAN jäsenten eläköity-
misestä, mikä koskettaa toki muitakin 
järjestöjä. Jäsenmäärä pysyi pitkään sa-
mana tai jopa hieman laski. Ilahduttavaa 
on, että viime vuosina olen voinut todeta 
suunnan muuttuneen. Tärkeää on KU-
MULAn aktiivinen panostus opiskeli-
jatoimintaan ja ylipäänsä yhdistyksensä 
toiminnan kehittämiseen, mistä tuoreena 
esimerkkinä on liiton uudistettu strate-
gia. Yksi sen tavoitteista on ”Tuemme 
jäsentemme työtä hyvinvoinnin ja kor-
kealaatuisten palvelujen tuottamiseksi 
kuntalaisille”. Tässä lauseessa kiteytyy 
KUMULAn ja sen edustaman jäsen-
kunnan merkittävyys tänään ja tulevai-
suudessa. On hienoa, että tämä joukko 
kuuluu Akavan Erityisaloihin.

KUMULA on perustamisestaan saak-
ka ollut Akavan Erityisalojen suurimpia 
liittoja ja siten aina vahvasti mukana 
AEn luottamushallinnossa, kuten halli-

tuksessa, työvaliokunnassa ja kuntasek-
torin neuvottelukunnassa. Myös Aka-
van Erityisalojen liittokokouksissa ovat 
KUMULAn edustajat aina näkyneet ja 
osallistuneet aktiivisesti kokouksiin. Näin 
ollen KUMULA on pystynyt ja pystyy 
vaikuttamaan vahvasti Akavan Erityis-
alojen kehittämiseen. KUMULAN ja 
AEn suhteet näen toimivina. Aina vain 
paremman yhteistyön rakentamiseen on 
halua ja intoa molemmilla tahoilla.

Onnittelen lämpimästi 15 vuotta 
täyttävää KUMULAa. Lisäksi toivon 
luottamustoimintaa tekeville aktiivisille 
kumulalaisille iloa ja jaksamista tässä 
arvokkaassa työssä! 

Salla 
Luomanmäki
toiminnan-
johtaja
Akavan 
Erityisalat ry

K
untien asiantuntijat KUMULA 
ry jatkaa ansiokasta tehtävänsä 
toteuttamista eli kuntien asia-
tuntijoiden edunvalvontaa, am-

matti-identiteetin vahvistamista sekä 
kuntasektorin koulutettujen työnteki-
jöiden aseman vahvistamista.

Koko olemassaolonsa ajan KUMU-
LA on elänyt mukana kuntasektorin 
vahvassa murroksessa. Sinänsä onni on 
ollut, että järjestön toimintaan on alusta 
lähtien löytynyt kokeneita kunta-alan 
työntekijöitä. Ei ole lainkaan itsestään 
selvää, että toiminnan ja järjestön profiili 
kehittyy nopeasti. Mielestäni KUMULA 
on onnistunut säilyttämään ketteryytensä 
ja toiminnallisen joustavuutensa kasvun 
myötä.

Akavan Erityisalojen kannalta KU-
MULA on ollut miellyttävä, johdonmu-
kainen ja yhteistyöhakuinen kumppani. 
Tietenkin profiloituminen yhdelle sekto-
rille auttaa myös selkeän toiminnallisen 
kuvan löytymisessä. Luottamustehtä-
vissä olevat henkilöt ovat rutinoituneita 
neuvottelijoita, mikä on ollut erityisen 
arvokas asia kiperissä tilanteissa liiton 

kirjavassa päätöksenteossa.
Erittäin keskeinen merkitys KUMU-

LAlla on Akavan Erityisalojen kunnan 
neuvottelukunnan päätöksenteossa. Siellä 
järjestö on hallitsevassa asemassa, ja se 
asettaa omat haasteensa. On tärkeää, 
että jatkossakaan kumulalaiset alat eivät 
voi olla valtaenemmistönä tavoitteiden 
asettelussa. Tämä korostuu erityises-
ti neuvottelukierroksen valmistelussa. 
Vaikeassa tilanteessa kunta-alan tulee 
pystyä kaikilla rintamilla osoittamaan 
yhteistä tahtoa, ottamaan huomioon 
myös kaikkein pienimmät ryhmät ja 
olemaan mukana koko kuntasektorin 
kehittämisessä. Mielestäni KUMULA 
on osoittanut hyvää joukkuehenkeä ja 
toteuttanut päätöksentekoa rakentavasti 
myös kunnan neuvottelukunnassa.

Haasteet ovat kovat. Pitäisi kyetä aja-
maan jäsenistön etua ja nostamaan esiin 
se vääristymä, joka kunta-alan koulutet-
tujen palkkapolitiikassa vallitsee. Samalla 
olisi valettava uskoa ja puhuttava kun-
ta-alan ammattien houkuttelevuuden 
puolesta. Tässä mielessä KUMULAa 
tarvitaan erityisesti neuvottelujärjestö 

JUKOn toiminnan kehittämisessä.
Kuntasektori elää tällä hetkellä his-

toriansa merkittävintä murroskautta. 
Kuntien määrä vähenee. Eläköitymisen 
myötä työmarkkinoilta poistuu lähi-
vuosina 140 000 työntekijää. Vaikka 
enemmän tai vähemmän hallittu alasajo 
on monen mielestä kuntasektorin työn-
tekijöiden tulevaisuutta, on muistettava, 
että Suomessa on edelleen maailman 
paras julkinen sektori. Siellä työsken-
televien koulutettujen ammattilaisten 
puolestapuhujia tarvitaan. Sellainen on 
15-vuotias KUMULA. 

Jorma Rihto
puheenjohtaja
Akavan 
Erityisalat ry
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Kuka olet?
Harri Ikonen, 28 vuotta. Olen kotoisin 
Helsingin Malminkartanosta ja asun 
nykyään asun Vantaalla Myyrmäessä. 
Perheeseeni kuuluu avovaimo ja kuusi-
kuukautinen poika. Minulla on kaksi 
vanhempaa veljeä, joilla molemmilla on 
kolme lasta.
Mitä harrastat?
Jalkapalloa olen harrastanut aktiivisesti 
jo seitsemänvuotiaasta lähtien. Uusim-
pana harrastuksenani on lenkkeily. Viime 
vuonna kävikin juoksemassa elämäni en-
simmäisen maratonin Tukholmassa.
Mikä on se kirja, joka on yöpöydälläsi aina 
vain kesken?
Taru Sormusten herrasta – jo toista vuosi-
kymmentä. Olen yrittänyt saada sitä 
useampaan otteeseen päätökseen, mutta 
Peter Jacksonin elokuvat antoivat yrityk-
silleni näillä näkymin lopullisen kuoli-
niskun.
Mitä opiskelit ja missä?
Opiskelin oikeustiedettä Helsingin yli-
opiston oikeustieteellisessä tiedekun-
nassa.

Pikkupoikana tietenkin haaveilin am-
mattijalkapalloilijan urasta, mutta ns. rea-
listisena ajatuksena taisi olla lääkäri. En 
edes muista, koska se haave on poistunut 
ajatuksistani. Joskus lukion loppupuolella 
tein päätöksen, että haluan opiskelemaan 
lakia. Suurena vaikuttimena valintaani 
olivat varmasti tv:ssä esitetyt lakisarjat, 
jotka olivat ehdottomia suosikkejani.
Millainen on työhistoriasi?
Opiskeluaikana työskentelin Ajoneuvo-
hallintokeskuksessa (AKE, nyk. TRAFI) 
erilaisissa tehtävissä. Opiskeluiden jäl-

keen olin muutaman kuukauden Hel-
singin Energialla lakimiehenä. Sitten sain 
Akavan Erityisaloista sijaisuuden, joka 
poiki nykyisen lakimiehen paikan.
Mikä sai sinut hakemaan paikkaa Akavan 
Erityisaloista?
Opiskeluissani ns. erikoistuin työoikeu-
teen, joten oli luonnollista, että pyrin 
löytämään ensimmäisen työpaikkani 
ammattiliitosta. Akavan Erityisalat oli 
ensimmäinen liitto, joka valmistumiseni 
jälkeen haki lakimiestä, joten tietenkin 
olin kiinnostunut paikasta.
Mitä työhösi kuuluu?
Pääasiallinen työni koostuu valtio- ja 
kuntasektorin edunvalvonnasta. Ns. ta-
vallinen työpäiväni pitää sisällään jäsen-
ten neuvontaa sekä puhelimitse että säh-
köpostitse. Aika ajoin tulee vaativampia 
tapauksia, jotka edellyttävät kirjelmöintiä 
työnantajalle tai oikaisuvaatimusten ja 
valitusten tekemistä mm. kuntiin, vir-
kamieslautakuntaan sekä hallintotuo-
mioistuimiin.

Lakimiehen kannalta työskentely kun-
ta- ja valtiosektorilla on monipuolista 
ja haastavaa. Se edellyttää normaalin 
työlainsäädännön tuntemisen lisäksi jul-
kishallinnon osaamista.
Millaisiin kumulalaisia koskeviin haasteisiin 
olet jo työssäsi törmännyt?
Jäsenten yhteydenotot ovat olleet hyvin 
monipuolisia ja laidasta laitaan. Kysy-
mysten skaala on todella laaja, eikä ole 
varsinaisesti mitään yksittäistä asiaa, joka 
olisi ylitse muiden. Jos jokin yksittäinen 
huolenaihe ja pelko pitää nostaa esille, 
niin se on varmasti tämän nykyisen ta-
loustilanteen mukanaan tuoma epävar-
muus omasta työpaikasta: Millä perus-
teella minut voidaan irtisanoa? Miten 
suunnitteilla oleva organisaatiomuutos 
vaikuttaa minun asemaani? Mitkä ovat 
oikeuteni muutosvaiheessa?
Miten kuntasektori mielestäsi kohtelee tällä 
hetkellä esimies- ja asiantuntija-asemassa 
työskenteleviä?
Lähtökohtaisesti hyvin. Tietysti tämä ta-
loustilanne luo paineita, ja jossain määrin 
esiintyy myös työpaikkakiusaamista, niin 
esimies- kuin asiantuntijatasolla. Lamalla 
on ollut vaikutusta kuntasektorin asian-
tuntijoiden asemaan. Tästä kertoo jo yli 
20 kunnassa tehdyt lomautukset.
Millaisena näet Akavan Erityisalojen kunta-
sektorin palvelussuhdeneuvonnan?
Mielestäni se toimii tällä hetkellä hyvin. 
Keskeinen asia johon tulee nyt ja jatkossa 
kiinnittää huomiota on tietysti tavoitet-
tavuus. On jäsenen kannalta tärkeää, 
että häntä palvellaan mahdollisimman 
nopeasti ja ammattitaitoisesti.
Millaisissa asioissa kumulalaiset jäsenet 
voivat ottaa sinuun yhteyttä?
Rohkaisen kaikkia kumulalaisia pitämään 
omista eduistaan ja oikeuksistaan kiinni. 
Jos jokin työ- tai virkasuhteeseen liittyvä 
asia on epäselvä, niin minuun voi aina 
olla yhteydessä. Lisäksi Akavan Erityis-
alojen internetsivuilta osoitteesta www.
akavanerityisalat.fi löytyy paljon hyvää 
ja käytännöllistä tietoa, kuten usein ky-
syttyjä kysymyksiä sekä oppaita. 

Harri Ikonen
Lakimies
Kunta- ja valtiosektorin palvelus-
suhdeneuvonta
puh. 0201 235 354 tai 
040 722 4368
harri.ikonen@akavanerityisalat.fi

Harri Ikonen on Akavan 
Erityisalat ry:n uusi kunta- ja 
valtiosektorin palvelussuhde-
neuvontaa antava lakimies. 
Kumina tenttasi miehen 
taustat.

Pitäkää kiinni eduistanne     
           ja oikeuksistanne!  
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Yhteisö on joukko, jolla on yhteistä yhteiseen ta-
voitteeseen tähtäävää toimintaa. Kaikkien yhteisön 
jäsenten toivotaan ja odotetaan ponnistelevan yhteisön 
tavoitteen saavuttamiseksi. Yhteisön näkökulmasta tämä 
muodostaa joukkovoiman, joka on esimerkiksi juuri 
ammattiyhdistysliikkeen kulmakivi: yhdessä olemme 
voimakkaampia. Juuri yhteisöllisyyden eli yhteenkuu-
luvuuden tunteen pitäisi olla joukkovoiman ja järjes-
täytymisen kova ydin.

Perinteinen ammattijärjestö onkin pyrkinyt luomaan 
mahdollisimman suuren yhteisön turvaksi kovaa työ-
elämää vastaan. Suuri ammattijärjestö on merkinnyt 
vipuvoimaa neuvottelupöytään, josta vain vahvin kä-
velee ulos voittajana. Vahvimman asemaan on pyritty 
jäsenmäärää kasvattamalla, mutta samalla on saatettu 
unohtaa myös jäsenet, jotka luovat yhteisön kasvavien 
jäsenmäärälukujen taakse.

Ammattiyhdistysliikkeen menestyksen avaimiksi 
tarjotaankin nykyisin juuri yhteisöllisyyden vahvista-
mista. Tähän tarkoitukseen on syntynyt erilaisia sosi-
aalisen median palveluja tarjoavia yrityksiä kuin sieniä 
sateella. Ajatellaan, että ihmiset Facebookissa luovat 
jonkin ennenkuulumattoman yhteisöllisyyden ja läm-
minhenkisen tekemisen tunteen. Puhutaan me-hengen 
vahvistamisesta ja yhteenkuuluvuuden lisäämisestä. 
Halutaan tulla lähemmäksi kaikkea.

Mutta missä tämän päivän yhteisöllisyys tosiasiassa 
on? Viimeisten kuukausien aikana niin valtamediaan 
kuin kansalaiskeskusteluihinkin on tulvinut erilaisten 
ryhmien ja yhteisöjen vastakkainasetteluja. Meillä 
puhutaan eläkkeelle siirtyvistä suurista ikäluokista, ja 
samaan aikaan nuoret muistuttavat, kuinka eläkkeelle 

siirtyvät maksattavat karmivan laskun nuoremmilla. 
Molemmat ryhmät kinastelevat siitä, kenelle kuuluu 
mitäkin ja mikä on oikeudenmukaista.

Miesten ja naisten välistä tasa-arvokuilua on lapi-
oitu umpeen jo vuosikymmeniä, mutta valmista ei 
näytä tulevan. Samalla jaksetaan vääntää kättä asian 
oikeudenmukaisuudesta ja siitä, kenen etua tasa-arvo 
kulloinkin loukkaa. Maahanmuuttajat toivotettaisiin 
milloin mihinkin ilman paluulippua, ja maaseutu 
nähdään pelkkänä menoeränä ja kaupunkien tekohen-
gittämänä kehitysalueena.

Samaan aikaan kun peräänkuulutamme yhteisölli-
syyttä, kaivaudumme entistä syvemmälle omiin pote-
roihimme. Me haluamme osan taivaspaikasta, mutta 
velvollisuudet jätämme mieluusti muille. Me vaadimme 
hanakasti kunnalta palveluja, mutta emme halua sa-
maisen kunnan kaavailemaa asunnottomien yömajaa 
naapuriimme. Maailma yhteisömme ulkopuolella hoi-
takoon itse itsensä, sillä me määritämme yhteisöllisyy-
temme rajat vain niin pitkälle kuin se meitä parhaiten 
palvelee. Viimeaikaiset tragediat Jokelassa ja Kauhajoella 
toivat otsikoihin, millaista elämä omien poteroiden 
ulkopuolella on.

Meidän on pakko hyväksyä, että yhteisöllisyyttä 
voidaan viedä eteenpäin vain suvaitsevaisuuden ja tasa-
arvon lähtökohdista, vaikka viime vuosien poliittisessa 
keskustelussa julistettiinkin, että vastakkainasettelun 
aika on ohi. Tällä hetkellä näyttää siltä, että se on vasta 
alkamassa. 

TO I M I S TO N  P OT E RO N K A I VA J A

Mikä ihmeen yhteisöllisyys?
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Tervetuloa 
KUMULAan 
Oksana 
Misong
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Kuka ja mistä olet?
Nimeni on Oksana Misong, olen ukrai-

nalainen Ukrainasta. Minulla on kaksi äidin-
kieltä, ukraina ja venäjä.
 Millainen koulutus sinulla on?

Valmistuin 1991 venäjän kielen ja kirjal-
lisuuden opettajaksi Ukrainassa Ivano-Fran-
kovskin Stefanikille nimetystä Pedagogisesta 
instituutista, nykyisestä Prikarpatian Valtion 
Yliopistosta.

Suomea opiskelin 2002 neljä kuukautta 
kesäyliopistossa, ja seuraavana vuonna kol-
me kuukautta työvoimatoimiston kurssilla. 
Sitten olin neljä ja puoli vuotta äitiyslomalla 
– minulla on kaksi lasta – ja jatkoin kieliopin-
toja kursseilla. Yritän parantaa suomenkielen 
taitoani joka päivä.
Mitä teet työksesi?

Muutin Suomeen, koska mieheni sai työ-
paikan täältä. Minulla ei ollut työlupaa kol-
meen vuoteen, ja ilman sitä työpaikan löytä-
minen oli vaikeaa.

Nyt työskentelen palveluvirkailijana Es-
poossa Sellon kirjaston Lastenmaassa. Toimin 
asiakaspalvelussa, luen satutunneilla satuja ve-
näjäksi ja järjestän nukketeatteria lapsille. Olen 

ollut nyt työssä kolmisen kuukautta, ja tätä 
ennen pari kuukautta työharjoittelijana, koska 
halusin saada työpaikan kirjastosta. Tämä on 
ensimmäinen työkokemukseni Suomessa.

Minulle paras vaihtoehto olisi saada kir-
jastoalan koulutus, mutta kotimaani korkea-
koulututkinnosta on tullut minulle ongelma: 
ilmeisesti olen ylikoulutettu jotta pääsisin 
oppisopimuskoulutukseen.
Mistä sait tietoa KUMULAsta?

Työkavereiltani, jotka auttoivat minua 
löytämään liiton ja täyttämään liittymislo-
makkeen. Ukrainassa en kuulunut ammat-
tijärjestöön.
Miksi liityit juuri KUMULAan?

Paras puoli KUMULAssa minulle on aka-
teemisuus – se että KUMULAssa tunnetaan 
akateemisten työntekijöiden ongelmat ny-
kytilanteessa.
Mitä toivot ja odotat uudelta liitoltasi?

Maahanmuuttajana toivon saavani tietoa 
työlaista ja työntekijän oikeuksista. Toivon 
myös, että KUMULA auttaa minua saamaan 
täydennyskoulutuksen tai pääsemään kurssille, 
jossa maahanmuuttajat oppivat ammattiin liit-
tyvät yksityiskohdat ja ammattisanaston. 
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Kumulalaisia
PARMASSA

UDK:laisia Parmassa, 
vasemmalta Tytti 
Karvonen, Shan Luolin, 
Erkka Rautio ja Maria 
Nummela.
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Tämänvuotinen informaa-
tioalan opiskelijoiden 
BOB CATSSS-konferenssi  
järjestettiin tammikuun 
lopussa Italian Parmassa.  
 Mukana oli runsaasti suoma-
laisopiskelijoita, niin Tampe-
reen kuin Oulun yliopistosta. 
Tampereen UDK:n väki sai 
nyt nauttia rauhassa muiden 
aherruksesta, sillä he olivat 
mukana järjestämässä viime-
vuotista konfrenssia Portu-
galin Portossa. Silloin tapah-
tuman tukijoiden joukossa 
näkyi KUMULAn logo.  
Nyt Parmassa olivat myös 
KUMULAsta Maarit Helén 
ja Jussi Näri tutkailemassa 
 kirjastoalan tulevaisuutta.

Jussi Näri Parman 
lumisateen 

kaunistamilla kujilla.
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Liittovaltuuston 
varsinaisille ja varajäsenille

Liittovaltuuston 
kevätkokous 2010
 K U T S U

Kuntien asiantuntijat – KUMULA 
ry:n liittovaltuuston kevätkokoukseen 
sunnuntaina 18. huhtikuuta 2010. 
Tarkempaa tietoa liittovaltuuston 
kevätkokouksesta myöhemmin.

Esityksiä liittovaltuustolle voi tehdä 
hallitus ja aloitteita liiton jäsenet. 
Aloitteet on toimitettava kirjallisesti 
liiton hallitukselle viimeistään 40 päi-
vää ennen kokousta eli viimeistään 
10. maaliskuuta 2010. Aloitteesta on 
hallituksen annettava liittovaltuustolle 
lausuntonsa.

Valtuuston syyskokous pidetään 
20.–21.11.2010.

Kuntien asiantuntijat – KUMULA ry
Hallitus

KUNTIEN ASIANTUNTIJAT - KUMULA RY

Jussi Näristä KUMULAn toiminnanjohtaja
 Kuntien asiantuntijat – KUMULA ry:n 

hallitus kutsui kokouksessaan 22.1.2010 Jus-
si Närin liiton toiminnanjohtajaksi 1.2.2010 
alkaen. Näri on työskennellyt KUMULAn 
järjestösihteerinä ja -päällikkönä syyskuun 
alusta 2007. Koulutukseltaan hän on hallin-
totieteiden maisteri.

KUMULAlle uusi hallitus
 KUMULAn hallituksessa on uusia jäseniä. 

Heistä kerrotaan enemmän tämän lehden 
sivulla 3. 

KUMULAn hallituksen kokoukset
 KUMULAn hallitus kokoontuu 12.2., 

19.3., 28.5., 8.10. ja 11.12.2010. Hallituk-
sen seminaari pidetään 10.-12.9.2010.

KUMULAn valtuuston kokoukset
 KUMULAn liittovaltuusto kokoontuu 

18.4. ja 20.-21.11.2010.

Jäsenilta Lahdessa
 KUMULA järjestää jäsenillan Lahdessa 

17.3.2010.

 Kunnan neuvottelukunnan puheenjohtaja-
na toimii edelleen vuonna 2010 KUMULAn 
hallituksen puheenjohtaja Maarit Helén. 
Neuvottelukunnan kumulalaiset varsinaiset 
jäsenet ovat KUMULAn toiminnanjohtaja 
Jussi Näri (varalla KUMULAn valtuuston 
varapuheenjohtaja Maritta Naumanen), 
KUMULAn hallituksen varapuheenjohtaja 
Päivi Hytönen (varalla Ulla Pötsönen), Päivi 
Karppinen (varalla Jukka Vaattovaara), Tarja 
Vuorinne (varalla Eija Leivo) ja Lasse Särki-
mäki (varalla Silja Laakso-Kangas).

OPISKELIJOILLE

Opiskelijatilaisuuksia
 Hallat ry:n uusi hallitus on 17.2.2010 

KUMULAn vieraana Akavan Erityisalojen 
tiloissa. Vierailulla kuullaan kuntasektorin 
tulevaisuudennäkymistä ja keskustellaan 
 kunnallistieteiden koulutuksen muutoksista.

 Akavan Erityisalojen ja KUMULAn 
opiskelijatilaisuudet Tampereella 24.2., 
 Rovaniemellä 8.4. ja Oulussa 21.4.2010.

 Akavan Erityisalojen opiskelijatoimi-
kunnan ja liiton koulutuspoliittisen työ-
ryhmän 19.2.2010 järjestämä yhteinen 
KOPO-OTK -seminaari päivittää liiton 
koulutuspoliittista ohjelmaa.

 Akavan Erityisalojen opiskelijaristeily 
 järjestetään 14.-15.4.2010.

Opiskelijatoimikunnan kokoukset
 Akavan Erityisalat ry:n opiskelijatoimi-

kunta kokoontuu 19.-20.2., 24.4. ja 
18.9.2010.

TULEVAA KOULUTUSTA

 Tulevista koulutustilaisuuksista ja niihin 
ilmoittautumisesta kerrotaan Akavan Erityis-
alojen internetsivuilla www.akavanerityisalat.
fi  jäsenkoulutus sekä vuoden 2010 esit-
teessä. Muistathan, että KUMULA maksaa 
yhden TJS-Koulutuskeskuksen järjestämän 
koulutuksen jäsen / vuosi.

Liitto maksaa myös jäsenen matkakulut 
 kotimaassa TJS-koulutustilaisuuteen hal-
vimman julkisen kulkuneuvon taksojen 
mukaan. Lisätietoja TJS:n koulutuksista on 
osoitteessa www.tjs-opintokeskus.fi.

Reksiakatemia YLE Teemalla 
 Rehtorin työ muuttuu säästöjen puris tuk-

sessa ja kuntien yhdistyessä yhä monisäikei-
semmäksi. Kuinka rehtori toimii monialai-
sena johtajana ja johtaa muutoksessa? 
Opettaja.tv:n kolmiosainen Reksiakatemia 
käsittelee ajanhallintaa ja monesta yksiköstä 
koostuvan koulun johtamista sekä pureutuu 
henkilöstöjohtamiseen, työn jakamiseen ja 
tiimiyttämiseen. Reksiakatemia nähdään 
 YLE Teema -kanavalla 16.2.2010 alkaen 
tiistaisin klo 18.00 sekä uusintana torstaisin 
klo 9.00 ja lauantaisin klo 8.30.

Akavan Erityisalojen koulutusta 
 Inspiraatiopäivä: 20.3.2010 Helsinki

Kehity esiintyjänä – varmuutta esiinty-
miseen: 13.3. ja 23.10. Tampere, 10.4. ja 
13.11. Oulu, 25.9. Helsinki (täynnä), 16.10. 
Turku, 20.11.2010 Kotka

 Miten neuvottelen palkkani: 6.5. ja 
2.11.2010 Helsinki

 Potilasrekisterin pitäminen ja siihen 
 liittyvät velvoitteet: 12.3.2010 Helsinki

 Tie työhön – työelämän ABC: 15.4. 
 Turku, 14.9. Tampere, 7.10.2010 Oulu

 Sosiaalisen median hyödyntäminen 
yritystoiminnassa ja verkostoitumisessa: 
24.9.2010 Tampere

 Työsuhde päättyi – laittomasti vai 
laillisesti:  18.2. Turku, 30.11.2010 Tampere

 Työyhteisötaidot voimavarana: 20.2. 
Kuopio, 6.3. Joensuu, 17.4. Helsinki, 
24.4. Tampere, 22.5. Turku, 11.9. Oulu, 
9.10.2010 Jyväskylä

 Vuokratyöntekijä – tunne oikeutesi: 
11.5. Vaasa, 5.10. Lahti, 12.10. Helsinki, 
11.11.2010 Turku

 Yt-laki, työelämän irtisanomismenettely 
vai kehittämislaki: 12.4.2010 Tampere

Akavan Erityisalojen aluetapahtumia
 Etelä-Savon jäsenille: stand up -komiikkaa 

24.2.2010 Mikkelissä
 Pohjois-Savon jäsenille: perhetapahtuma 

Tutustu Afrikkaan! 27.2. ja liikuntapäivä 
27.3.2010 Kuopiossa  

 Pirkanmaan jäsenille: lippuja elokuva-
teatteri Niagaraan 1.-3.3. ja Taidepaja 
27.3.2010 Tampereella

 Pohjois-Savon jäsenille: koskenlaskua 
Vaikkojella 22.5.2010

 Kaakkois-Suomen jäsenille: matka 
 Billnäsiin 10.7.2010

Kuntasektorin koulutusta
 Luottamusmiestapahtuma 12.6.2010
 Kuntasektorin luottamusmiesten 

 neuvottelupäivät Helsingissä 18.-19.2.,  
16.-17.9., 12.-13.11. ja 2.12.2010

 Kuntasektorin teknisen sopimuksen 
 luottamusmiespäivät Helsingissä 24.-25.3. 
ja 22.-23.9.2010

 Kuntasektorin luottamusmiesten 
 peruskurssi 4.-5.5. (Helsinki) ja 5.-6.10.2010,
 jatkokurssit Helsingissä 15.-16.3. ja 
25.-26.10.2010

 Kuntasektorin pääluottamusmiesten 
 peruskurssit 4.-5.3. (Oulu), 22.-23.4. (Tur-
ku), 16.-17.9. ja 25.-26.11.2010 (Kuopio)

TARKISTA SÄHKÖPOSTIOSOITTEESI!
Muistathan päivittää muuttuneet yhteystietosi lii-
ton jäsenrekisteriin. Liiton alueellisista jäsentapah-
tumista ja muista ajankohtaisista jäseneduista kerro -
taan jäsenille sähköpostitse. Jos liitolla ei ole tiedos sa 
toimivaa sähköpostiosoitettasi, eivät kutsut ja tie-
dotteet löydy perille. Tarkista siis jäsenrekisteristä, 
ovatko yhteystietosi oikeat. Tietosi voit päivittää
• soittamalla jäsensihteerien palvelunumeroon 
0201 235 370 tai
• tulostamalla lomakkeen osoitteesta www.akavan-
erityisalat.fi  Jäsenyys  Jäsentietojenpäivitys tai
• ympäri vuorokauden osoitteessa www.akavaneri-
tyisalat.fi  Sähköinen asiointi.

H u o m ! 
J ä s e n

AKAVAN ERITYISALAT RY

Salla Luomanmäki jatkaa Akavan 
varapuheenjohtajana

 Akavan hallitus on nimennyt Akavan 
varapuheenjohtajat ja toimielinten jäsenet 
kaudelle 2010-2011. Yksi neljästä varapu-
heenjohtajasta on Akavan Erityisalat ry:n 
toiminnanjohtaja Salla Luomanmäki. Hän 
toimi tehtävässä myös edellisen kaksivuotis-
kauden ajan.

Hallituksen kokoukset ja liittokokoukset
 Akavan Erityisalat ry:n hallitus kokoontuu 

18.3., 27.5., 27.10. ja 10.12.2010. Hallituk-
sen seminaari pidetään 17.-19.9.2010.

 29.5.2010 järjestään jäsenjärjestöjen kans-
sa liiton kehittämispäivä.

 17.4.2010 pidetään kevätliittokokous, 
12.-13.11.2010 työmarkkinaseminaari ja 
syysliittokokous.

 Liiton aluetoimijoiden seminaari pidetään 
19.-21.3.2010.

Kunnan neuvottelukunnan kokoukset
 Akavan Erityisalat ry:n Kunnan neuvotte-

lukunta kokoontuu 3.3., 16.4., 30.9., 12.11. 
ja 1.12.2010. Neuvottelukunnan seminaari 
pidetään 20.5.2010.
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 Det här numret av Kumina är tillägnat 
det nu 15-åriga KUMULA. Kuntien 
asiantuntijat - Kommunala specialister 
– KUMULA rf föddes då fyra förbund 
sammanslogs: Kirjastonhoitajaliitto 
– Bibliotekarieförbundet rf, Kunnan 
kouluhallintovirkamiehet – Kommunala 
skolförvaltningstjänstemän rf, Kuntien 
johtavat hallintovirkamiehet ry (Kommunala 
ledande förvaltningstjänstemän rf ) samt 
Nuoriso- ja liikunta-alan ammattijärjestö 
ry (Fackförbundet för ungdoms- och 
fritidsverksamhet) undertecknade ett 
konstituerande dokument den 16.9.1994. 
Bakgrunden för sammanslagningen var 
en vilja att bilda ett större förbund för 
dem som arbetar inom den kommunala 
sektorn och sålunda få störrre 
tyngd inom intressebevakningen på 
arbetsmarknadsfronten.

 Sina tankar kring KUMULAs färd 
dryftar Pirjo Pietikäinen och Maarit 
Helén. Pietikäinen verkade som 
ordförande från början av förbundets 
grundande intill hösten 2000, Helén har 
styrt KUMULA som ordförande sedan 
dess. Moderorganisationens, Akavas 
Specialorganisationer, verksamhetsledare Salla 
Luomanmäki och ordföranden Jorma Rihto 
skriver om sina tankar kring KUMULAs 
verksamhet.

 KUMULAs styrelse har utnämnt pol. mag, 
Jussi Näri till förbundets verksamhetsledare 
från och med den 1.2.2010. Näri har arbetat 
som KUMULAs organisationssekreterare och 
-chef från hösten 2007.

 I detta nummer av Kumina presenteras 
också den nya förbundsstyrelsen. 
Denhär gången har man tillkallat också 
en studentrepresentant. Den första 
studentmedlemmen i KUMULAs styrelse är 
Maria Nummela.

 Harri Ikonen å sin sida är Akavas  
Specialorganisationers nya jurist för 
rådgivande inom den kommunala och statliga 
sektorns arbetsavtalsärenden.

 KUMULAs förbundsfullmäktige 
sammanträder den 18.4.2010. Propotioner 
skall skriftligen tillhandahas styrelsen senast 
40 dagar i förväg.

 Du kommer väl ihåg att uppdatera 
förändringar i dina kontaktuppgifter i 
förbundets medlemsregister. Ifall förbundet 
inte har din gällande epostadress, kommer 
inte kallelserna till regionala tillställningar 
fram.

KUMULAn jäseneksi voi liittyä osoitteen 
www.akavanerityisalat.fi/lomakkeet/kunta.php 
lomakkeella. Sivustossa on lomakkeet myös 
jäsenmaksuvaltakirjaan ja jäsentietojen 
muutoksiin. Muutoksista voi ilmoittaa myös 
www.akavanerityisalat.fi-sivuston sähköisessä 
jäsenrekisterin päivityksessä.

Eläkkeelle jäävän ei kannatta erota liitosta! 
Jäsen maksu on vain 50 € vuodessa. Vastineeksi 
saa konkreettisia jäsenetuja, kuten ilmaista 
perhe- ja perintöoikeudellista neuvontaa. Ilmoita 
eläkkeelle jäännistäsi osoitteessa www.akavaneri-
tyisalat.fi  Jäsenyys  Päivitä jäsentietosi.  

Kuntien asiantuntijat - Kommunala specialister 
- KUMULA ry 
Maistraatinportti 4 A, 6. krs., 00240 Helsinki
puh. 0201 235 385
kumula@kumula.fi
www.kumula.fi

Akavan Erityisalat ry
Maistraatinportti 4 A, 6. krs., 00240 Helsinki
puh. 0201 235 340, faksi (09) 147 242
jäsensihteereiden palvelunumero 0201 235 370
sähköinen asiointi osoitteessa 
www.akavanerityisalat.fi

Erityiskoulutettujen työttömyyskassa
Asemamiehenkatu 2, 00520 Helsinki 
(käyntiosoite Kellosilta 5 C, 6. krs, Itä-Pasila)
puh. (09) 7206 4343 (puhelinaika ma–to 
klo 12–15), faksi (09) 272 1212
erityiskoulutettujen.tk@erko.fi
sähköinen asiointi eErko osoitteessa 
www.erko.fi

Kuinka KUMULAN strategia näkyy jäsenelle?
Tällä palstalla avataan syksyllä 2008 hyväksytyn strategi-
an painopisteitä kertomalla, miten KUMULAn toimintaa 
tullaan kehittämään ja miten se näkyy jäsenten arjessa.

KUMULAn 
toiminta-ajatus:
Olemme akavalainen 
kunta-alan asian-
tuntijoiden ja johto-
tehtävissä toimivien 
ammattijärjestö, joka 
huolehtii jäsentensä 
edunvalvonnasta ja 
hyvinvoinnista.

KUMULAn tavoitetila 
vuonna 2012:
Olemme akavalainen 
asiantuntija- ja johto-
tehtävissä toimivien 
vahva ja suuntaa 
näyttävä ammatti-
järjestö. Tuemme 
jäsentemme työtä 
hyvinvoinnin ja 
korkealaatuisten 
palvelujen 
tuotta miseksi 
kuntalaisille.

Toiminnan resurssien 
varmistaminen
Yksi KUMULAn strategisista päämää-
ristä on toiminnan resurssien varmista-
minen. Strategiaa laadittaessa ajateltiin, 
että tämä tarkoittaa lähinnä liiton toi-
mistoa ja luottamushenkilöitä ja sitä, 
että haluamme toimia siten, että nämä 
koko järjestöä pyörittävät tärkeät tahot 
ovat aina parhaalla mahdollisella tavalla 
toimintakykyiset.

Mitä tämä tarkoittaa oikeasti?
Ammattijärjestönä KUMULAn on 
huolehdittava omista toimijoistaan 
– niistä henkilöistä, jotka tekevät työtä 
koko järjestön hyväksi ja sen toiminnan 
varmentamiseksi. Ilman valtuuston ja 
hallituksen luottamustoimissa toimi-
via ja toimiston palveluksessa olevia 
työntekijöitä koko järjestön toiminta 
pysähtyisi.

Jotta pystyisimme tuottamaan pal-
veluita ja edunvalvontaa jäsenillem me, 
meillä pitää olla toimiva ja tehokas orga-
nisaatio hoitamassa niin päätöksentekoa 
kuin toimistorutiineja.

KUMULAn hallituksen tai val-
tuuston jäsenille ei makseta kokouspalk-
kioita. He saavat vain kulukorvaukset 
palkkiona siitä, että antavat omaa va-
paa-aikaansa ja tieto-taitoaan yhteiseksi 
hyväksi. Haluamme kuitenkin korvata 
tätä meille jokaiselle niin arvokkaan 
vapaa-ajan menetystä tarjoamalla ko-
kousten yhteydessä aika ajoin jotakin 
virkistystä, kuten kulttuurielämyksiä, 
tai hyvittää osallistujalle hänen mene-
tyksiään herkullisella illallisella tai ehkä 
hiukan mukavammilla majoitustiloilla. 
KUMULA palkitsee siis aktiiviset jä-
senensä elämyksillä eikä rahalla. Näin 
myös toivomme edustajiemme saavan 
itselleen hyviä muistoja ja henkisiä ra-
kennusaineita. Niistä on esimerkkejä 
sivun 6 kuvissa.

Työnantajana KUMULA pyrkii 
olemaan hyvä, tasapuolinen ja oikeu-
denmukainen huomioidessamme työn-
tekijöidemme hyvinvointiin ja jaksa-
miseen liittyvät asiat siten, että palve-
luksessamme olevat jaksaisivat toimia 
mahdollisimman hyvin meidän kaikkien 
palvelemiseksi.




