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Uusi vuosi, uusi sopimus?

# Viime syksyni tuli kuluneeksi 15 vuotta siiti,
kun KUMULA perustettiin. Varsinaisen toimin-
tansa itsendisend yhdistykseni Kuntien asiantuntijat
- KUMULA ry aloitti 1.1.1995. Jirjestslle tuo iki
ei vield ole pitkd, mutta siitd huolimatta paljon on
chtinyt meillekin tapahtua niiden vuosien varrella,
ja siksi timi Kuminan numero on omistettu osittain
jirjestomme historialle. Me emme halua kuitenkaan
kohdistaa ajatuksiamme menneeseen, vaan keskitim-
me toimintatarmomme saadaksemme jisenillemme
paremman tulevaisuuden.

T kirjoittaessani emme vieli tiedd, minkilaisen
tuloksen neuvottelijamme saavuttavat kunnallisesta
virka- ja tyehtosopimuksesta. Ainoa tieto, joka neu-
votteluhuoneiden ulkopuolelle on kantautunut, on
se, ettd neuvottelut ovat odotetusti vaikeat: kunnilla
ei nykyisessi taloustilanteessa ole palkanmaksukykyi
— osalla tosin kyse voi olla enemminkin palkanmak-
suhalusta. Toisaalta kuntapuolen sopimukseen oman
paineensa antaa TEHYn solmima palkkaratkaisu, joka
takaa heille mairityt palkankorotukset myds vuo-
sina 2010-2011. Luonnollisesti muut kuntapuolen
sopijajirjestot haluavat omille jisenilleen vihintiin
vastaavat korotukset.

Tissi vaiheessa en voi kuin toivoa, ettd sopimukset
pidtyvit hyviin tulokseen, ja ettd saisimme tavoitte-
lemamme jatkon samapalkkaisuusohjelmalle, jonka
avulla meidin palkkauksellisesti jilkeenjiiineiden
ammattiryhmiemme palkkaeroa muihin voitaisiin
kuroa edes vihin umpeen.

Suurin ja riikeimmin viirinpalkattu ryhmimme
on kirjastonhoitajat. Heidén palkkaustaan tulisi voida
korjata myds tilld kierroksella. Varmasti kaikki ym-
mirrimme kuinka epioikeudenmukainen tilanne on
sairaaloissa, joissa samaa ty6td tekevit hoitajat saavat
erilaista palkkaa vain sen perusteella mihin ammatti-
jirjestoon he mahdollisesti kuuluvat. Mutta emme voi
hyviksyi sitd, jos tilld kierroksella kaikki palkankoro-
tukset kohdistuisivat vain terveydenhoitoalalle. Ikdvin
tilanne tietysti on, jos joudumme vahvistamaan niitd
oikeudenmukaisia ja kohtuullisia vaatimuksiamme
tyotaistelulla. Ammacttijirjestdn, kuten sen jisenten,
on varauduttava aina myds tihin mahdollisuuteen,
kun palkkaneuvotteluja kiydiin.

Kivi tilld neuvottelukierroksella kuinka tahansa,
on varmaa, etti KUMULAlla riittd t6itd ja tehtdvii
tulevaisuudessakin. Itse katson luottavaisin ja odot-
tavin mielin tulevaan, silld juuri eilen hallitus péitti
nimittdd liitctomme jirjestopiillikén Jussi Nirin
KUMULAR toiminnanjohtajaksi 1.2.2010 alka-
en. Hallicuksen péitos mahdollistaa sen, etti viime
vuosien aikana lukuisin viliaikaisin ja tilapiisin rat-
kaisuin hoidettu toimistomme piissee keskittymiin
oleelliseen eli jasentemme edunvalvontaan ja jirjeston
kehittimiseen.

Pakkasterveisin

Maarit Helén
péitoimittaja

PS Kylld ne liiton 15-vuotisjuhlatkin vield tini vuonna
jdrjestetddn, mutta ei helmikuussa, kuten alustavasti
suunniteltiin.
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Uusia jasenia KUMULAnR hallitukseen

KUMULAR valtuusto valitsi syys-
kokouksessaan hallitukseen
uudet jasenet erovuoroisten
tilalle kaksivuotiskaudeksi
2010-11. Hallituksen uusina,
varsinaisina jasenina aloittivat
Arja Justander, Jarno Moisala
ja Raija Seppanen. Varapuheen-
johtajana jatkaa Paivi Hytonen.

Hallitus voi myés kutsua asiantunti-
jajisenid ja myontid niille kokouksissa
ldsniolo- ja puheoikeuden. Joulukuun
kokouksessaan KUMULAR hallitus padtti
vahvistaa joukkoaan opiskelijajisenelli.
Hallituksen ensimmiiseksi opiskelija-
jaseneksi kutsuttiin Maria Nummela ja
hinen henkilskohtaiseksi varajisenekseen
Mika Vertainen.

KUMULAnR hallitus 2010-11

(Hallituksen jisenten yhteystiedot ovat sivulla
www.kumula.fi/hallitus)

Puheenjohtaja

Maarit Helén

Varsinaiset Henkilokohtaiset
jasenet varajésenet

Arja Justander Jukka Vaattovaara

Reino Kivioja Jaana Rissanen

Kuvat: Tuija Heikkild

Kumulalaiset
jannittivat
Pudotuspelia

TEKSTI TUIJA HEIKKILA

Riitta Tranberg
Timo Tamminen
Lasse Sarkimiki

Ulla Potsonen
Marjut Pohjalainen
Piivi Hytonen

Jarno Moisala Leila Varkila
Raija Seppinen Pirjo Royni
Tarja Vuorinne Riikka Kiiski
Opiskelijajasen

Maria Nummela Mika Vertainen

KUMULAR hallituksen uudet
varsinaiset jasenet seka
opiskelijajasenet:

ARJA JUSTANDER

* Arkistosihteeri,
Kangasala

e KUMULAn
valtuuston varsinaiseksi
jseneksi 2009,
hallituksen varsinaiseksi
jiseneksi 2010

RAIJA SEPPANEN

* Kirjastotoimenjohtaja,
Haukipudas

e KUMULARn
valtuuston varsinaiseksi
jiseneksi 2009,
hallituksen varsinaiseksi
jseneksi 2010

KUMULA jirjesti 9. joulukuuta 2009
jasenillan Tampereella. Viisikymmen-
t4 liiton jisentd ympiri Pirkanmaata
— Himeenkyrosti, Ikaalisista, Kan-
gasalta, Orivedeltd, Parkanosta, Sas-
tamalasta, Virroilta ja Tampereelta
— kokoontui Tampereen Teatterin
Frenckell-ndyttimélle seuraamaan
Jordi Galceranin komediaa Pudotus-

JARNO MOISALA

* Hallintopiillikks,
Kauniainen, sosiaali-
ja terveystoimi

* KUMULAR halli-
tuksen varajiseneksi
2009, varsinaiseksi
jaseneksi 2010

MARIA NUMMELA

* Opiskelija,
Tampereen yliopisto,
informaatiotutkimus

e KUMULAnR halli-
tuksen opiskelija-
jaseneksi 2010

* Tampereen yliopiston
Informaatiotutkimuksen opiskelijoiden
ainejirjests UDK:n edellinen puheen-

johtaja

MIKA VERTAINEN

* Opiskelija,
Tampereen yliopisto,
kunnallisoikeus

* KUMULAnR halli-
tuksen opiskelija-
jaseneksi 2010

* Tampereen yliopiston
Kunnallisalan opiskelijoiden ainejirjestd
Hallat ry:n viestintivastaava 2009,
puheenjohtaja 2010

peli. Ennen esitysti sen ohjaaja Tommi
Auvinen kertoi kumulalaisille niytel-
mistd ja sen valmistumisesta. Mus-
ta komedia neljin tyopaikkahaki-
jan tiukasta yhteishaastattelusta oli
ajankohtaisuudessaan nautinnollista,
ylldttivii ja jannittdvid katsottavaa.
Iltaa eminnéi liiton puheenjohtaja
Maarit Helén.
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KUMULA'15 vuotta

Kuvat KUMULAn arkisto

TEKSTI TUIJA HEIKKILA

KUMINA 1/2010

KUNTIEN ASIANTUNTIJAT

Poimintoja liiton synnysta ja nykyisyydesta

AJATUS KUMULASTA SYNTYY
Punaisena lankana KUMULAR synnyssi oli kokonais-
tuminen, kunta-alan eri asiantuntija-ammattiryhmien
yhteistyd. Useat toimijat halusivat synnyttid suurem-
man liiton ja lisitd niin painoarvoaan ay-kentilla.
Kuntasektorin kirjastonhoitajat kuuluivat Kir-
jastonhoitajaliitto ry:hyn eli KHL:44n, yksityis- ja
valtiosektorin kirjastonhoitajat jirjestidytyivit Tieteen-
tekijéiden liitcoon. Ajatus yhteisestd alan yhdistyksestd
ei ottanut tulta eri tydnantajasektoreiden vuoksi.
Kirjastonhoitajaliitto oli 1992 liittynyt Akavan
Erityisalojen Keskusliitto ry:hyn eli AEK:hon (myé-
hemmin Akavan Erityisalat ry). Seuraavan vuoden
toukokuussa AEK:n kunnan neuvottelukunnassa
lausuttiin ensi kerran idea uudesta jirjestosti.
Tuolloin Kuntien kouluhallintovirkamiesten eli

KUMULAn esitteitd 1990-
luvulta: liitosta ja sen
palveluista kerrottiin sadun
keinoin ja majakkaan
verraten.

KKHV:n puheenjohtaja Tapio Aalto aloitti keskus-
telut Kirjastonhoitajaliiton kanssa mahdollisesta
yhdistymisesti.

Hanketta valmistelleessa tyéryhmissi oli neljin
yhdistyksen, KHL:n, KKHV:n, Kuntien johtavien
hallintovirkamiesten sekd Nuoriso- ja liikunta-alan
ammattijirjestdn puheenjohtajat: Pirjo Pietikéinen,
Jussi Perttola, Jouko Grénroos ja Olavi Joki, seki
KHL:n toiminnanjohtaja Reija Ala-Peijari, KKHV:n
varapuheenjohtaja Heikki Hirvonen ja Toimintatera-
peuttien Helena Kara.

Kirjastonhoitajat olivat suurin ammattiryhmi
KUMULAa synnytettiessi. Alkuvaiheen yhdistymis-
neuvotteluissa oli mukana my®és sellaisia yhdistyksii,
kuten Toimintaterapeutit ja Museoalan ammattiliitto,
joilla oli paljon jisenid kuntien palveluksessa. Nimi




— KUMULA 15 VUOTTA

vetdytyivit kuitenkin hankkeesta, koska osa niiden
jasenistd tydskenteli yksityissektorilla tai valtiolla.

Lokakuussa 1993 valmistui aieluonnos. Se hy-
viksyttiin kaikkien yhdistysten valtuustoissa yksi-
mielisesti.

UUDEN LIITON SYNTY

Kuntien asiantuntijat — Kommunala specialister
— KUMULA ry:n perustamisasiakirja allekirjoitettiin
16. syyskuuta 1994. Yhdentymissopimuksessa olivat
mukana Kirjastonhoitajaliitto — Bibliotekarieférbun-
det ry, Kunnan kouluhallintovirkamiehet — Kommu-
nala skolfrvaltningstjinstemin ry, Kuntien johtavat ¢ & &
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KUMULA'15 vuotta

KUMULAN VALTUUSTON PUHEENJOHTAJAT e 1995-1996 Annikki Mikkola-Montonen © 1997-2000 Kirsti

¢ ¢ ¢ hallintovirkamichet ry sekd Nuoriso- ja litkunta-alan ~ KUMULALLE NIMI JA LOGO
ammattijirjesto ry. Yhdentymisneuvottelujen vai-
Samalla sovittiin siitd, etti KUMULA liittyi 1. keimmaksi asiaksi nousi uu-
tammikuuta 1995 Akavan Erityisalojen Keskusliitto  den liiton nimen keksiminen.
AEK ry:n jiseneksi, ja KUMULAR perustajayhdistyk- ~ Nimessi tuli nikyvi kaikkien
set puolestaan erosivat siiti. KUMULAn Jussi Perttola  yhteinen kuntatydnantaja. Lo-

johti AEK:ta sen puheenjohtajana vuodet 1995-98.  pulta Jouko Gronroosin tyotoveri hl ‘ II I;.i
Hiin seurasi tehtivissd AEK:n puheenjohtajana vuosi-  ehdotti KUMULAa. Nimi ei
na 1984-94 toiminutta KKHV:n Jorma Puhakkaa. siis ole lyhenne mistiin.

KUMULAan kelpuutettiin jiseniksi kaikki sopi- Visuaaliseksi tunnukseksi

muksen solmineiden yhdistysten jisenet, vuoden 1995  pyydettiin ehdotuksia useilta suunnittelijoilta, jotka
alusta uusien sidntdjen mukaisesti. Toimielimiksi  ehdottivat pidttiville tyéryhmille hyvin erilaisia
midrittiin valtuusto ja hallitus. Uuden liiton johto  nikemyksii KUMULAsta. Valitun logon suunnitte-
siirtyi Kirjastonhoitajaliitosta: toiminnanjohtajaksi  livat yhteistyossi maamme tunnetuimpiin graafisiin
ryhtyi KHL:n toiminnanjohtaja Reija Ala-Peijari,  suunnittelijoihin kuulunut kansainvilisesti arvostet-
ensimmdiseksi hallituksen puheenjohtajaksi valit-  tu graafikko, professori emeritus Tapani Aartomaa ja
tiiln KHL:n puheenjohtaja Pirjo Pietikdinen. Myds  viestinnin suunnittelija Marja-Liisa Ripatti Viestinti-
ensimmiinen toimitila AKAVA-talon vuokratiloissa  toimisto Luzesta. ®

Helsingin Itd-Pasilassa oli KHL:n entinen.

Hallitus Inarin Lemmenjoella 1999,

Kuvat KUMULAn arkisto

sertaliE

KUMULA esitteli toimintaansa Kirjastopaivilla 1999.
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Kujala ® 2001-2004 Lasse Sirkimiki © 2005-2008 Anneli Heikkili ® 2009-2012 Pentti Jormanainen

KUMULA NYT

¢ KUMULAssa on noin

2 800 jdsenti.

Liiton toimisto toimii
vuokralla Akavan Erityis-
alojen omistamissa tiloissa
Helsingin Linsi-Pasilassa.
KUMULA sai toisen palka-
tun piitoimisen tydnteki-
jinsi vasta syksylld 2007,
kun Jussi Niri aloitti
tyonsi liiton jirjesto-
sihteerind.

15 vuoden ikdin tulleella
KUMULAlla on vasta
toinen puheenjohtaja ja
toinen toiminnanjohtaja.
Pirjo Pietikdinen luovutti
hallituksen puheenjohta-
juuden Maarit Helénille
syksylld 2000. Jussi Niri

l.(.UMULAn kunniajisen
liiton kymmenvuoﬁsjuh

Liiton h

\{orma Puhakka Arto
lissa 16.9.2004.

allitus Pietarissa 1998.

aloitti toiminnanjohtajana
helmikuun alussa 2010.
KUMULA kuuluu Akavan
Erityisalojen kautta keskus-
jirjestd Akavaan.

* Akavan Erityisaloissa

KUMULA on edustettuna
liictokokouksessa ja hallituk-
sessa sekd kunnan neuvotte-
lukunnassa, yhteiskunnalli-
sen vaikuttamisen toimi-
kunnassa ja opiskelija-
toimikunnassa.
KUMULAnR puheenjohtaja
Maarit Helén on Akavan
Erityisalojen hallituksen
varapuheenjohtaja ja tyo-
valiokunnan jisen sekd
Kunnan neuvottelukunnan
puheenjohtaja.

www.kumula.fi

Nybergin haastattelyssa

Vaikuttavammin,
houkuttelevammin,
valittavammin!

Vetovastuu KUMULAssa vaihtuu. Toiminnan-
johtajaksi nimitetty HTM Jussi Néri, 36, on
toiminut aiemmin liiton jérjestésinteerind tehta-
vindén viestinta ja markkinointi. Vaikka jasen-
hankinta ja tiedottaminen ovat tarkeitd, ei liiton
perustehtdva saa jaada jalkoihin, Néri sanoo.

Ammattiyhdistyksen tehtivi on huolehtia
jdsentensi hyvinvoinnista tydpaikoilla. Téssi
edunvalvontatydssi teemme hyvii ja tiivistd yh-
teistydtd Akavan Erityisalojen kanssa. Sen osaavat
lakimiehet ja asiamiehet ovat edunvalvontamme
avainhenkil6itd. Olemme my®s hyvin edustettuina
niissd toimielimissi, joissa edunvalvonnan suun-
taviivoista ja sopimuksista neuvotellaan.

Kuntien asiantuntijat — KUMULA ry edus-
taa myds korkeasti koulutettuja ja alipalkattuja
ammattialoja. Palkkauskysymys on ollut ja tu-
lee jatkossakin olemaan asialistamme Kkirjessi.
T4mi on tydti, jossa pikavoitot ovat harvinaisia
ja lopputulos usein monen kompromissin sum-
ma. Siksi meidin tehtdvinimme on kasvattaa
yhdistyksen painoarvoa, jotta voimme entistd
voimakkaammin vaikuttaa niihin asioihin, joita
pidimme tirkeini.

Viestinnin kehittiminen tulee olemaan myds
jatkossa liiton tirkeimpid painopistealueita. Toi-
von, ettd tulevaisuudessa padsemme enemmin irti
ns. ay-kielestd ja alamme puhua entisti ymmarret-
tdvimmin ja selkeimmin jisentemme huolenpi-
dosta. Haluan my®s, etti jatkossa KUMULA nikyy
ja kuuluu entistd enemmin ja ottaa akdiivisesti
osaa yhteiskunnalliseen vuoropuheluun.

Toimintamme perusta on kunnossa ja yhdistyk-
selld on huolella laadittu suunnitelma toiminnan
kehitcimiselle. Ensi kerran kahdeksaan vuoteen
jisenmidrimme on kasvussa. Strategiset valin-
tamme ovat siten oikeat. Luottamushenkildmme
ovat asiantuntevia ja tehtdviinsi motivoituneita.
Myés taloutemme mahdollistaa toiminnan ke-
hittimisen.

On siis aika astua askel eteenpiin, ja tehdi
KUMULAsta entistd parempi, vaikuttavampi,
houkuttelevampi ja vilittivimpi ammattiyhdistys.
Sellainen meidin kaikkien KUMULA. ¢

Jussi Néri
toiminnanjohtaja
Kuntien asiantuntijat — KUMULA ry

KUMINA 1/2010




KUMULA 15 vuotta

KUMULAIla on 15-vuotisen historiansa aikana ollut vain kaksi hallituksen puheenjohtajaa: Pirjo Pietikdinen, joka

Kuvat KUMULAn arkisto, Tuija Heikkild
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KUMULAN 15 vuotta

Puheenjohtajien
kokemina ja nakemina

HAASTATTELU TUIJA HEIKKILA

Pirjo Pietikéinen: Olen ylpei siitd, ettd
KUMULA syntyi ja siitd, miten nope-
asti se yhteniistyi. Liiton perustamisen
jilkeen oli tietenkin tirkedd, ettd nel-
tunsivat itsensd kumulalaisiksi, 18ysivit
yhteiset tavoitteet ja keinojakin niihin
piidsemiseksi.

Oli ilo huomata, miten hallitus- ja
valtuustotyoskentely lihti kiyntiin.
Olimme alusta alkaen KUMULA, eiki
joukko neljin entisen yhdistyksen ji-
senid. Ratkaiseva merkitys yhteenhit-
sautumisessa oli taitavasti vedetylld
Ahvenanmaan seminaarilla.

15 vuotta on ammattiyhdistykselle
tietenkin hyvin lyhyt iki. Mutta kun
ajatellaan KUMULAnR syntyaikoja ja
sitd, mistd lihdettiin, on kehitys ollut
todella huimaa.

Maarit Helén: Olen ehki jaivi arvioi-
maan KUMULAn kehitystd, koska kat-
selen asioita sisipuolelta ja nykyisend
toimijana — oikeamman arvion saisi
joltakin jiseneltd. Mutta minusta KU-
MULA on kehittynyt siten, ettd se on
pysynyt mukana ajassa ja tydmarkkina-
elimin kehityksessi. Toinen vaihtoeh-
tohan olisi, ettd olisimme pysihtyneet

(9%

s Y
Pirjo Pietikainen

menneeseen. Saman kehitystahdon ja
-halun uskon meilli olevan entisti voi-
makkaampana, joten jatkossakin toivon
KUMULAR olevan kyvykis, halukas ja
aktiivisesti toimiva jirjesto.

Kehitys ei tietysti niy ulkopuolisille
tai tavallisille jisenille selvisti, erityisen
hohdokkaana tai merkittivini. KU-
MULA on kuitenkin viime vuosina
ollut minusta nikyvimmin mukana
erilaisissa asioissa, tempauksissa ja yh-
teishankkeissa, joten ehki jisenillekin
on jonkinlainen toiminnallisuus meisti
viliteynyt.

Opiselijatoiminta tarkea askel

PP: Niin, KUMULA on jdsenii varten
ja jisenet odottavat ennen kaikkea te-
hokasta edunvalvontaa. Koska KUMU-
LA ei itse piise neuvottelupdytiin, on
jasenten ongelmat ja tarpeet pystyttivi
vilittdimiin Akavan Erityisalojen neu-
vottelijoiden kautta JUKOon. Tirkeis
on myds kuunnella jisenii ja lihentid
heitd toisiinsa esimerkiksi paikallisilla
tilaisuuksilla. Aluetoiminta ei ole tain-
nut kovin aktiivisesti lihtei liikkeelle
ainakaan kaikkialla?

MH: Myés mini odotan KUMULAta ak-
tiivista, jasenet hyvin huomioivaa toimi-
vaa ja pidmairitietoista edunvalvontaa.
Se tarkoittaa jisenistd huolehtimista, ja
entistd enemmin myds nikymistd niin
paikallisella kuin valtakunnallisella tasol-
la. Haluaisin, etti KUMULA tunnetaan
kuntien asiantuntijoiden ja esimiesten
parhaana ammattijirjestoni.

PP: Aktiivinen opiskelijatoiminnan
aloittaminen on ollut erittdin tirked
askel nyt viime vuosina.

MH: Kylld! Opiskelijoiden saaminen
mukaan KUMULAn toimintaan on
ollut yksi liiton 15-vuotisen taipaleen
tirkeimmistd avauksista. Niin olemme
tavoittaneet suorat yhteydet ammactei-
himme valmistuviin nuoriin ja saaneet
heitd jiseniksemme. Ilman nuoria, uusia
toimijoita jirjestdmme toiminta loppui-
si vihitellen.

PP: Opiskelijatydtd on jatkettava. Am-
mattiyhdistystoiminta pitiisi saada jo
opiskeluaikana itsestdin selvyydeksi.

Matalapalkkaongelmaa korjaamassa
PP: Se harmittaa, etti kirjastonhoitajat
ja ruokahuoltopiillikét ovat edelleen
kunnan matalan palkkahaitarin ala-
pdiss, eikd heidin palkkatasoaan saatu
korkeasuhdanteen aikana nostettua.

MH: Edellisen sopimuskierroksen palk-
karatkaisu oli tirked saavutus: se oli
historiallisesti ensimmaiinen todellinen
korjaus edustamiemme alojen, kuten
kirjastonhoitajien, palkkaukseen. Tuos-
sa sopimuksessa korkeasti koulutetut
naisvaltaiset alat saivat selvisti muita
suuremmat palkankorotukset. Tdmin

Vallanvaihto KUMULAssa 1.12.2000: Maarit Helén ja Mauri Pulkkinen Kiittavat
Pirjo Pietikdista kuluneista vuosista liiton puheenjohtajana.

Kolilla 2009,




oli perustamassa liittoa, seka nykyinen luotsaaja, Maarit Helén. He pysahtyivét pohtimaan KUMULAN kehitysta.

saavuttamiseksi KUMULA teki t6itd
taustalla, vaikka emme itse neuvotte-
lupdydissi istukaan.

Aina voi tietysti harmitella siti, ettd
emme ole enempii pystyneet sittenkdin
parantamaan jisentemme palkkoja tai
heidin tydehtoihinsa liittyvid asioita,
mutta on vaan tunnustettava, etti ne
vaativat pitkii ja sinnikistd tyotd. Ja
sitihin me teemme koko ajan ja jat-
kuvasti.

KUMULA Akavan Erityisaloissa

PP: Mielestini KUMULA on my®és
ottanut — ja ansainnut — niinkin lyhyes-
si ajassa paikkansa Akavan Erityisaloissa.
Yheeistydtd niin AEn kuin Akavan mui-
den kulttuurialan ammattijirjestdjen
kanssa tulee tiivistii.

MH: Aina asemamme AEssa ei ole ollut
niin selvi ja hyvi kuin nyt. Mehin ji-
timme 2004 eroilmoituksen Akavan Eri-
tyisaloille tyytymittomind KUMULAn
jisenmaksujensa vastinecksi saamaan
palveluun ja ylipidciin AEn jisenyh-
distysten ja sen muodostaman yhteison
toimintaan.

Eroilmoitus johti sopimusneuvot-
teluihin, jotka selvisti vahvistivat ase-
maamme. AE ja sen jisenyhdistykset
huomasivat, etti KUMULA ei ajanut
vain omaa etuaan, vaan halunamme
ja pyrkimyksenimme oli koko yhtei-
sén toimintaa kehittivien ratkaisujen
l6ytiminen.

Moni asia muuttui, ja nyt niin mei-
din kuin emojirjestdmme tilanne on
tdysin toinen. Eroilmoitus siis kannatti
jatedd, koska sen seurauksena myos ji-
sentemme asioiden hoito on huomatta-
vasti parantunut, puhumattakaan KU-

Maarit He'

Jén viininpoiminnassa jase

MULAn asemasta. Minusta asemamme
on hyvi, ja meistd on tullut haluttu ja
arvostettu yhteistyokumppani monissa
asioissa.

PP: Aivan, AElle antamamme panos
on ollut merkittivi. Olemme tuoneet
sinne painavaa asiantuntijuutta paitsi
kunta-alalta my&s taloushallinnosta ja
jirjestdtoiminnasta yleensi seki ajaneet
ja pitineet esilld pienipalkkaisten asioita.
Sinun aikanasi KUMULAn panos on
kasvanut, koska toimit myds kunnan
neuvottelukunnan puheenjohtajana.
Oli murheellista, ettdi minun aikanani
AEK:ssa ei yhdentymistd tapahtunut sen
enempii, eiki sithen kovasti kannustet-
tukaan. Samoin Akavan yhdentyminen
jii puheiden asteelle.

MH: Olen my®6s harmissani siitd, ett silld
sekrorilla ei ole tapahtunut toivottavaa
kehitysti, joten tydtd myds kokonaistu-
misen edistimiseksi tulee jatkaa.

Akavaan KUMULAnR suhde on sikili
ongelmallinen, ettd sille meiti ei oike-
astaan ole olemassakaan. Akava nikee
vain jisenyhdistyksensi, mutta ei jisen-
yhdistysten jisenyhdistyksii.

Kun AE toimii Akavassa hyvin ja
edustaa meiti sielld ja JUKOssa, on my6s
meilld hyvi olla ja d4nemme kulkee
ylimpien pidttivien tahojen korviin.
Tilld hetkelld meilld onkin hyvit suhteet
Akavaan, onhan AEn toiminnanjohtaja
Salla Luomanmiki yksi Akavan vara-
puheenjohtajista. Salla tietdi ja tuntee
hyvin my6s kumulalaisten asiat ja on-
gelmat, ja tarmokkaana henkiléni myds
vilittdd tietoa meistd — aivan kuten
JUKOon dinemme ja tahtomme vilit-
tyy AEn kuntasekrtorin asiamies Jaakko
Korpisaaren kautta.

Haasteita ja
ilonaiheita
PP: Haasteita KU-
MULAlla kylld riictid.
Koko julkista sektoria
ollaan ajamassa koval-
la kidelld alas, kuten
1990-luvun lamankin
aikoihin. Kunnille
silytetddn aina vain
lis#d tehtivid, mutta
el resursseja niiden
hoitamiseen. Lomau-
tuksia tai lomarahan
vaihtamista vapaaksi

suunnitellaan melkein joka kunnas-
sa. Kuka hoitaa tirkeit, lakisditeiset
tehtivit? Mitd seurauksia on palvelu-
jen alasajosta? Todella lyhytnikoistd
politiikkaa, miki ei pitkdn piille tuo
kunnalle si4stojd, painvastoin!

Kuntien yhdistyminen asettaa tiuk-
koja haasteita jisenten jaksamiselle
lisddntyvissi tyotehtivissd ja epivar-
muuden tilassa. Jaksamista tarvitaan
myds luottamushenkildiden tehtivis-
sd, varsinkin nyt kun jaossa on vain
niukkuutta.

Kuntasektorin tyontekijéiden luku-
miiiri vihenee, joten on erittiin tirkedd
pitdd kiinni liiton nykyisistd jisenisti ja
panostaa tuleviin eli opiskelijoihin.
MH: KUMULAn suurin haaste onkin
varmasti jisenmiirin kasvattaminen,
silld jdsenistdomme keski-ikd on varsin
korkea ja elikkeelle siirtyvien miiri
on suuri. Meidin tulisi 16ytdd uusia ji-
senryhmii ja saada uusia jisenid, jotta
pystyisimme takaamaan toimintamme
tulevaisuudessakin. Siksi KUMULA
onkin kohdistanut aktiivisesti katseensa
opiskelijoihin ja muihin uusiin mahdol-
lisiin jdseniin.

PP: KUMULAnR toimistossa pitdd eh-
dottomasti olla kaksi tyontekijid, jotta
kaikkiin asioihin ennitetddn puuttua.
Toinen tydntekiji olisi pitinyt saada
heti alussa, ei yhden tydpanos ollut
riictdvd, kun olisi tarvittu rdvikimpis,
nikyvimpii otteita.

MH: Hienosti kehittyvd opiskelijatoi-
minta, onnistuneet palkkaratkaisut,
asemamme saavuttaminen AEssa — niistd
olen ylped. Ne ovat vaatineet — ja vaati-
vat edelleenkin — paljon t6itd, tekemistd
ja mukanaoloa, mutta kaikki ne ovat
myds ihan konkreettisesti johtaneet
tuloksiin, jotka ovat auttamassa meitd
yhi paremmin hoitamaan jisentemme
asioita ja edunvalvontaa.

Olen ylped myds kaikista kumulalai-
sista ja ennen kaikkea aktiivisten toimi-
joidemme joukosta, valtuuston ja hal-
lituksen jdsenistd sekd aluetoiminnassa
mukana olevista. He ovat todella upeaa
joukkoa, joka antaa oman osaamisensa
ja vapaa-aikaansa timin jirjestdn ja
sen jisenten hyviksi. Kaiken lisiksi he
ovat myds ihmisind mukavia ja osaavia
— muunlaisia en vield niiden vuosien
aikana ole tavannut! ¢

nmatkalla 2005.
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KUMULA Akavan Erityisalojen silmin

UMULA kokoaa samaan jirjes-

t66n kunta-alan korkeasti kou-

lutettuja asiantuntija- ja johto-

ehtivissi olevia ja niille aloil-
le opiskelevia jisenii ja huolehtii niin
edustamiensa ryhmien edunvalvonnasta
ja ammatillisesta hyvinvoinnista. Am-
mattijirjestdjen joukossa KUMULAlla
jirjestdni on selked pohja.

Olen seurannut KUMULAn toimin-
taa sen perustamisesta alkaen. Se on
hoitanut mielestini asioitaan vakaasti
ja hallitusti. KUMULAIlla on aina ollut
jisenissidn paljon toimintaan mukaan
tulleita aktiiveja, jotka ovat kiyttineet
omaa aikaansa yhteisten asioiden hoitoon
kumulalaisen jisenkunnan ja samalla
Akavan Erityisalojen koko jisenkunnan
hyviksi.

Merkittivid on myds, ettd KUMULA
on ollut edellikiviji ns. kokonaistumises-
sa. Se vaati aikoinaan rohkeaa ja ennak-
koluulotonta toimintaa. Lopputuloksena
oli kuitenkin suurempi ja jintevimpii
toimintaa tuottava kokonaisuus. Til-
l4 kokonaisuudella paistiin aikoinaan
mukaan vahvasti ja jimikisti ja aiempaa
paremmin silloisen Akavan Erityisalojen
Keskusliitto AEK:n kehittimiseen. Kes-

untien asiantuntijat KUMULA

ry jatkaa ansiokasta tehtivinsi

toteuttamista eli kuntien asia-

untijoiden edunvalvontaa, am-
matti-identiteetin vahvistamista seki
kuntasektorin koulutettujen tydnteki-
joiden aseman vahvistamista.

Koko olemassaolonsa ajan KUMU-
LA on elinyt mukana kuntasektorin
vahvassa murroksessa. Sininsi onni on
ollut, etti jirjeston toimintaan on alusta
lihtien 16ytynyt kokeneita kunta-alan
tyontekijoitd. Ei ole lainkaan itsestiin
selvii, ettd toiminnan ja jirjestdn profiili
kehittyy nopeasti. Mielestini KUMULA
on onnistunut sdilyttimiin ketteryytensi
ja toiminnallisen joustavuutensa kasvun
myota.

Akavan Erityisalojen kannalta KU-
MULA on ollut miellyttivi, johdonmu-
kainen ja yhteistydhakuinen kumppani.
Tietenkin profiloituminen yhdelle sekto-
rille auttaa my®os selkein toiminnallisen
kuvan 18ytymisessid. Luottamustehti-
vissi olevat henkilt ovat rutinoituneita
neuvottelijoita, miki on ollut erityisen
arvokas asia kiperissi tilanteissa liiton

kusliiton kehittiminen ja sen toiminta-
edellytyksistd huolehtiminen on aina etu
my®s jisenyhdistyksen, KUMULAR,
omalle jisenkunnalle. Niin ollen KU-
MULAN perustamisen ns. hysty ulottui
ja ulottuu monelle tasolle.

Vield joitakin vuosia sitten olin huo-
lissani KUMULAN jisenten elikoity-
misestd, mikd koskettaa toki muitakin
jirjestdjd. Jasenmddrd pysyi pitkddn sa-
mana tai jopa hieman laski. Ilahduttavaa
on, ettd viime vuosina olen voinut todeta
suunnan muuttuneen. Tirkedd on KU-
MULAn akdivinen panostus opiskeli-
jatoimintaan ja ylipdinsi yhdistyksensi
toiminnan kehittimiseen, misti tuoreena
esimerkkini on liiton uudistettu strate-
gia. Yksi sen tavoitteista on "Tuemme
jisentemme tydtd hyvinvoinnin ja kor-
kealaatuisten palvelujen tuottamiseksi
kuntalaisille”. T#ss3 lauseessa kiteytyy
KUMULAR ja sen edustaman jisen-
kunnan merkittdvyys tiniin ja tulevai-
suudessa. On hienoa, ettd timi joukko
kuuluu Akavan Erityisaloihin.

KUMULA on perustamisestaan saak-
ka ollut Akavan FErityisalojen suurimpia
liittoja ja siten aina vahvasti mukana
AEn luottamushallinnossa, kuten halli-

kirjavassa paitoksenteossa.

Erittdin keskeinen merkitys KUMU-
LAlla on Akavan Erityisalojen kunnan
jirjestd on hallitsevassa asemassa, ja se
asettaa omat haasteensa. On tirkeii,
ettd jatkossakaan kumulalaiset alat eivit
voi olla valtaenemmistdni tavoitteiden
asettelussa. Tdmi korostuu erityises-
ti neuvottelukierroksen valmistelussa.
Vaikeassa tilanteessa kunta-alan tulee
pystyd kaikilla rintamilla osoittamaan
yhteistd tahtoa, ottamaan huomioon
myos kaikkein pienimmit ryhmit ja
olemaan mukana koko kuntasektorin
kehittimisessid. Mielestini KUMULA
on osoittanut hyvii joukkuehenkei ja
toteuttanut paitdksentekoa rakentavasti
my6s kunnan neuvottelukunnassa.

Haasteet ovat kovat. Pitdisi kyetd aja-
maan jdseniston etua ja nostamaan esiin
se vdristymi, joka kunta-alan koulutet-
tujen palkkapolitiikassa vallitsee. Samalla
olisi valettava uskoa ja puhuttava kun-
ta-alan ammattien houkuttelevuuden
puolesta. Tissd mielessi KUMULAa
tarvitaan erityisesti neuvottelujirjestd

Matti Snellman

Markku Ojala

tuksessa, tydvaliokunnassa ja kuntasek-
torin neuvottelukunnassa. Myés Aka-
van Erityisalojen liittokokouksissa ovat
KUMULAR edustajat aina nikyneet ja
osallistuneet aktiivisesti kokouksiin. Niin
ollen KUMULA on pystynyt ja pystyy
vaikuttamaan vahvasti Akavan Erityis-
alojen kehittimiseen. KUMULAN ja
AEn suhteet nien toimivina. Aina vain
paremman yhteistydn rakentamiseen on
halua ja intoa molemmilla tahoilla.

Onnittelen limpimisti 15 vuotta
tdyctivid KUMULAa. Lisiksi toivon
luottamustoimintaa tekeville aktiivisille
kumulalaisille iloa ja jaksamista tdssi
arvokkaassa tyossi! @

Salla
Luomanmaki
toiminnan-
johtaja
Akavan
Erityisalat ry

JUKOn toiminnan kehittimisessi.

Kuntasektori eldd tilli hetkelld his-
toriansa merkittivinti murroskautta.
Kuntien midri vihenee. Elikoitymisen
myotd tyomarkkinoilta poistuu lihi-
vuosina 140 000 tydntekijid. Vaikka
enemmin tai vihemmain hallittu alasajo
on monen mielesti kuntasekeorin tyon-
tekijoiden tulevaisuutta, on muistettava,
etti Suomessa on edelleen maailman
paras julkinen sektori. Sielli tyosken-
televien koulutettujen ammattilaisten
puolestapuhujia tarvitaan. Sellainen on
15-vuotias KUMULA. ¢

Jorma Rihto
puheenjohtaja
Akavan
Erityisalat ry
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Jussi Niri

Kuka olet?

Harri Ikonen, 28 vuotta. Olen kotoisin
Helsingin Malminkartanosta ja asun
nykyiin asun Vantaalla Myyrmiessi.
Perheeseeni kuuluu avovaimo ja kuusi-
kuukautinen poika. Minulla on kaksi
vanhempaa veljei, joilla molemmilla on
kolme lasta.

Mita harrastat?

Jalkapalloa olen harrastanut akdiivisesti
jo seitseminvuotiaasta lihtien. Uusim-
pana harrastuksenani on lenkkeily. Viime
vuonna kivikin juoksemassa elimini en-
simmiisen maratonin Tukholmassa.
Mika on se kirja, joka on yopoydallasi aina
vain kesken?

Taru Sormusten herrasta — jo toista vuosi-
kymmenti. Olen yrittinyt saada sitd
useampaan otteeseen pidtdkseen, mutta
Peter Jacksonin elokuvat antoivat yrityk-
silleni niilld nikymin lopullisen kuoli-
niskun.

Mité opiskelit ja missa?

Opiskelin oikeustiedettd Helsingin yli-
opiston oikeustieteellisessi tiedekun-
nassa.

Pikkupoikana tietenkin haaveilin am-
mattijalkapalloilijan urasta, mutta ns. rea-
listisena ajatuksena taisi olla lddkiri. En
edes muista, koska se haave on poistunut
ajatuksistani. Joskus lukion loppupuolella
lakia. Suurena vaikuttimena valintaani
olivat varmasti tv:ssi esitetyt lakisarjat,
jotka olivat ehdottomia suosikkejani.
Millainen on tyohistoriasi?
Opiskeluaikana tydskentelin Ajoneuvo-
hallintokeskuksessa (AKE, nyk. TRAFI)

erilaisissa tehtivissd. Opiskeluiden jil-

Harri Ikonen on Akavan
Erityisalat ry:n uusi kunta- ja
valtiosektorin palvelussuhde-
neuvontaa antava lakimies.
Kumina tenttasi miehen
taustat.

Pitakaa

Esittelyssa Akavan Erityisalat

HAASTATTELU TUIJA HEIKKILA

keen olin muutaman kuukauden Hel-
singin Energialla lakimicheni. Sitten sain
Akavan Erityisaloista sijaisuuden, joka
poiki nykyisen lakimiehen paikan.

Mikéa sai sinut hakemaan paikkaa Akavan
Erityisaloista?

Opiskeluissani ns. erikoistuin tydoikeu-
teen, joten oli luonnollista, ettd pyrin
l6ytim4dn ensimmaiisen tydpaikkani
ammattiliitosta. Akavan Erityisalat oli
ensimmiinen liitto, joka valmistumiseni
jilkeen haki lakimiestd, joten tietenkin
olin kiinnostunut paikasta.

Mita tyohési kuuluu?

Piiasiallinen tyoni koostuu valtio- ja
kuntasektorin edunvalvonnasta. Ns. ta-
vallinen tydpiivini pitidd sisilldin jasen-
ten neuvontaa seki puhelimitse ettd sih-
képostitse. Aika ajoin tulee vaativampia
tapauksia, jotka edellyttivit kirjelmaintid
tydnantajalle tai oikaisuvaatimusten ja
valitusten tekemisti mm. kuntiin, vir-
kamieslautakuntaan seki hallintotuo-
mioistuimiin.

1 OikeuKsistanne!

Lakimiehen kannalta tydskentely kun-
ta- ja valtiosektorilla on monipuolista
ja haastavaa. Se edellyttdd normaalin
ty6lainsiddinnon tuntemisen lisiksi jul-
kishallinnon osaamista.

Millaisiin kumulalaisia koskeviin haasteisiin
olet jo ty6sséasi tormannyt?

Jdsenten yhteydenotot ovat olleet hyvin
monipuolisia ja laidasta laitaan. Kysy-
mysten skaala on todella laaja, ciki ole
varsinaisesti mitdin yksictiistd asiaa, joka
olisi ylitse muiden. Jos jokin yksittdinen
huolenaihe ja pelko pitidd nostaa esille,
niin se on varmasti timin nykyisen ta-
loustilanteen mukanaan tuoma epivar-
muus omasta tydpaikasta: Milld perus-
teella minut voidaan irtisanoa? Miten
suunnitteilla oleva organisaatiomuutos
vaikuttaa minun asemaani? Mitki ovat
oikeuteni muutosvaiheessa?

Miten kuntasektori mielestési kohtelee talla
hetkelld esimies- ja asiantuntija-asemassa
tydskentelevia?

Lihtskohtaisesti hyvin. Tietysti timi ta-
loustilanne luo paineita, ja jossain mairin
esiintyy my®ds tydpaikkakiusaamista, niin
esimies- kuin asiantuntijatasolla. Lamalla
on ollut vaikutusta kuntasektorin asian-
tuntijoiden asemaan. Tistd kertoo jo yli
20 kunnassa tehdyt lomautukset.
Millaisena néet Akavan Erityisalojen kunta-
sektorin palvelussuhdeneuvonnan?
Mielestini se toimii tilld hetkelld hyvin.
Keskeinen asia johon tulee nyt ja jatkossa
kiinnittdd huomiota on tietysti tavoitet-
tavuus. On jdsenen kannalta tirkedi,
ettd hinti palvellaan mahdollisimman
nopeasti ja ammattitaitoisesti.
Millaisissa asioissa kumulalaiset jasenet
voivat ottaa sinuun yhteytta?

Rohkaisen kaikkia kumulalaisia pitimiin
omista eduistaan ja oikeuksistaan kiinni.
Jos jokin ty6- tai virkasuhteeseen liittyvi
asia on episelvd, niin minuun voi aina
olla yhteydessi. Lisiksi Akavan Erityis-
alojen internetsivuilta osoitteesta www.
akavanerityisalat.fi [6ytyy paljon hyvii
ja kiytinnollistd tietoa, kuten usein ky-

syttyjd kysymyksid sekd oppaita. ¢

Harri Ikonen

Lakimies

Kunta- ja valtiosektorin palvelus-
suhdeneuvonta

puh. 0201 235 354 tai

040 722 4368
harri.ikonen@akavanerityisalat.fi
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Mika ihmeen yhteisollisyys?

Yhteiso on joukko, jolla on yhteisti yhteiseen ta-
voitteeseen tihtddvii toimintaa. Kaikkien yhteison
jdsenten toivotaan ja odotetaan ponnistelevan yhteisén
tavoitteen saavuttamiseksi. Yhteisén nikokulmasta timi
muodostaa joukkovoiman, joka on esimerkiksi juuri
ammattiyhdistyslitkkeen kulmakivi: yhdessi olemme
voimakkaampia. Juuri yhteiséllisyyden eli yhteenkuu-
luvuuden tunteen pitiisi olla joukkovoiman ja jirjes-
tdytymisen kova ydin.

Perinteinen ammattijirjestd onkin pyrkinyt luomaan
mahdollisimman suuren yhteisdn turvaksi kovaa tys-
elimid vastaan. Suuri ammattijirjestd on merkinnyt
vipuvoimaa neuvottelupdytiin, josta vain vahvin ki-
velee ulos voittajana. Vahvimman asemaan on pyritty
jisenmidrdd kasvattamalla, mutta samalla on saatettu
unohtaa my®ds jisenet, jotka luovat yhteison kasvavien
jisenmiidrilukujen taakse.

Ammattiyhdistysliikkeen menestyksen avaimiksi
tarjotaankin nykyisin juuri yhteisollisyyden vahvista-
mista. T#hin tarkoitukseen on syntynyt erilaisia sosi-
aalisen median palveluja tarjoavia yrityksid kuin sienid
sateella. Ajatellaan, ettd ihmiset Facebookissa luovat
jonkin ennenkuulumattoman yhteiséllisyyden ja lim-
minhenkisen tekemisen tunteen. Puhutaan me-hengen
vahvistamisesta ja yhteenkuuluvuuden lisiimisestd.
Halutaan tulla lithemmiksi kaikkea.

Mutta missd timin piivin yhteisollisyys tosiasiassa
on? Viimeisten kuukausien aikana niin valtamediaan
kuin kansalaiskeskusteluihinkin on tulvinut erilaisten
ryhmien ja yhteisjen vastakkainasetteluja. Meilld
puhutaan elikkeelle siirtyvistd suurista ikiluokista, ja
samaan aikaan nuoret muistuttavat, kuinka elikkeelle
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siirtyvit maksattavat karmivan laskun nuoremmilla.
Molemmat ryhmit kinastelevat siitd, kenelle kuuluu
mitikin ja miki on oikeudenmukaista.

Miesten ja naisten vilisti tasa-arvokuilua on lapi-
oitu umpeen jo vuosikymmenii, mutta valmista ei
ndytd tulevan. Samalla jaksetaan vidntdd kited asian
oikeudenmukaisuudesta ja siitd, kenen etua tasa-arvo
kulloinkin loukkaa. Maahanmuuttajat toivotettaisiin
milloin mihinkin ilman paluulippua, ja maaseutu
nihdiin pelkkini menoerini ja kaupunkien tekohen-
gittimini kehitysalueena.

Samaan aikaan kun periinkuulutamme yhteislli-
syyttd, kaivaudumme entistd syvemmiille omiin pote-
roithimme. Me haluamme osan taivaspaikasta, mutta
velvollisuudet jitimme mieluusti muille. Me vaadimme
hanakasti kunnalta palveluja, mutta emme halua sa-
maisen kunnan kaavailemaa asunnottomien yomajaa
naapuriimme. Maailma yhteisomme ulkopuolella hoi-
takoon itse itsensi, silli me m#dritimme yhteisollisyy-
temme rajat vain niin pitkille kuin se meitd parhaiten
palvelee. Viimeaikaiset tragediat Jokelassa ja Kauhajoella
toivat otsikoihin, millaista elimi omien poteroiden
ulkopuolella on.

Meidin on pakko hyviksyi, ettd yhteiséllisyyted
voidaan viedi eteenpiin vain suvaitsevaisuuden ja tasa-
arvon lihtokohdista, vaikka viime vuosien poliittisessa
keskustelussa julistettiinkin, ettd vastakkainasettelun
aika on ohi. T4ll4 hetkelld niytcas siltd, eted se on vasta

alkamassa. @

TOIMISTON POTERONKAIVAJA

Marja Muhonen
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Kumulalaisia

PARMAS

Tamanvuotinen informaa-
tioalan opiskelijoiden
BOBCATSSS-konferenssi
jdrjestettiin tammikuun
lopussa Italian Parmassa.
Mukana oli runsaasti suoma-
laisopiskelijoita, niin Tampe-
reen kuin Oulun yliopistosta.
Tampereen UDK:n viki sai
nyt nauttia rauhassa muiden
aherruksesta, silld he olivat
mukana jirjestimissi viime-
vuotista konfrenssia Portu-
galin Portossa. Silloin tapah-
tuman tukijoiden joukossa
nikyi KUMULAn logo.

Nyt Parmassa olivat my®s
KUMULAsta Maarit Helén

ja Jussi Néri tutkailemassa
kirjastoalan tulevaisuutta.

Jussi Néri Parman
lumisateen
kaunistamilla kujilla.
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Kuvat Maarit Helén

Nummela.

= Tervetuloa
¢ KUMULAan

Oksana Misongin arkisto

Kuka ja mista olet?

Nimeni on Oksana Misong, olen ukrai-
nalainen Ukrainasta. Minulla on kaksi #idin-
kieled, ukraina ja veniji.

Millainen koulutus sinulla on?

Valmistuin 1991 venijin kielen ja kirjal-
lisuuden opettajaksi Ukrainassa Ivano-Fran-
kovskin Stefanikille nimetysti Pedagogisesta
instituutista, nykyisestd Prikarpatian Valtion
Yliopistosta.

Suomea opiskelin 2002 nelji kuukautta
kesdyliopistossa, ja seuraavana vuonna kol-
me kuukautta tydvoimatoimiston kurssilla.
Sitten olin nelji ja puoli vuotta ditiyslomalla
— minulla on kaksi lasta — ja jatkoin kieliopin-
toja kursseilla. Yritin parantaa suomenkielen
taitoani joka pdivi.

Mité teet tyoksesi?

Muutin Suomeen, koska mieheni sai tyo-
paikan tdiled. Minulla ei ollut tydlupaa kol-
meen vuoteen, ja ilman sitd tydpaikan 16yti-
minen oli vaikeaa.

Nyt tydskentelen palveluvirkailijana Es-
poossa Sellon kirjaston Lastenmaassa. Toimin
asiakaspalvelussa, luen satutunneilla satuja ve-
nijiksi ja jirjestdn nukketeatteria lapsille. Olen

ollut nyt tydssi kolmisen kuukautta, ja titd
ennen pari kuukautta tydharjoittelijana, koska
halusin saada tydpaikan kirjastosta. Tdmi on
ensimmiinen tyokokemukseni Suomessa.

Minulle paras vaihtoehto olisi saada kir-
jastoalan koulutus, mutta kotimaani korkea-
koulututkinnosta on tullut minulle ongelma:
ilmeisesti olen ylikoulutettu jotta piisisin
oppisopimuskoulutukseen.

Misté sait tietoa KUMULAsta?

Tyokavereiltani, jotka auttoivat minua
I8ytimiin liiton ja tdyttdmidn liittymislo-
makkeen. Ukrainassa en kuulunut ammat-
tijirjestoon.

Miksi liityit juuri KUMULAan?

Paras puoli KUMULAssa minulle on aka-
teemisuus — se ettdi KUMULASssa tunnetaan
akateemisten tydntekijoiden ongelmat ny-
kytilanteessa.

Mité toivot ja odotat uudelta liitoltasi?

Maahanmuuttajana toivon saavani tietoa
tydlaista ja tyontekijin oikeuksista. Toivon
my®&s, etti KUMULA auttaa minua saamaan
tiydennyskoulutuksen tai pidsemiin kurssille,
jossa maahanmuuttajat oppivat ammacttiin liit-
tyvit yksityiskohdat ja ammattisanaston. ¢

KUMINA 1/2010

il UDK:laisia Parmassa,
vasemmalta Tytti
Karvonen, Shan Luolin,
Erkka Rautio ja Maria
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ajankohtaista

KUNTIEN ASIANTUNTIJAT - KUMULA RY

Jussi Néristd KUMULAN toiminnanjohtaja

@ Kuntien asiantuntijat —- KUMULA ry:n
hallitus kutsui kokouksessaan 22.1.2010 Jus-
si Nirin liiton toiminnanjohtajaksi 1.2.2010
alkaen. Niri on tydskennellyt KUMULAn
jarjestosihteerini ja -piillikkénd syyskuun
alusta 2007. Koulutukseltaan hin on hallin-
totieteiden maisteri.

KUMULAIlle uusi hallitus

@ KUMULAR hallituksessa on uusia jiseni.
Heisti kerrotaan enemmiin timin lehden
sivulla 3.

KUMULAN hallituksen kokoukset

® KUMULAR hallitus kokoontuu 12.2.,
19.3.,28.5., 8.10. ja 11.12.2010. Hallituk-
sen seminaari pidetdin 10.-12.9.2010.

KUMULAnN valtuuston kokoukset
©® KUMULAR liittovaltuusto kokoontuu
18.4.ja20.-21.11.2010.

Jésenilta Lahdessa
@ KUMULA jirjestid jisenillan Lahdessa

17.3.2010.
F’“Omﬂ

o L Sen.l
TARKISTA SAHKOPOSTIOSOITTEESI!
Muistathan piivittdd muuttuneet yhteystietosi lii-
ton jisenrekisteriin. Liiton alueellisista jisentapah-
tumista ja muista ajankohtaisista jiseneduista kerro-
taan jisenille sihkdpostitse. Jos liitolla ei ole tiedossa
toimivaa sihkdpostiosoitettasi, eivit kutsut ja tie-
dotteet 16ydy perille. Tarkista siis jasenrekisteristi,
ovatko yhteystietosi oikeat. Tietosi voit pdivittdd
* soittamalla jisensihteerien palvelunumeroon
0201 235 370 tai
¢ tulostamalla lomakkeen osoitteesta www.akavan-
erityisalat.fi — Jdsenyys — Jdsentietojenpiivitys tai
* ympiri vuorokauden osoitteessa www.akavaneri-
tyisalat.fi - Sihkéinen asiointi.

AKAVAN ERITYISALAT RY

Salla Luomanmaéki jatkaa Akavan
varapuheenjohtajana

@ Akavan hallitus on nimennyt Akavan
varapuheenjohtajat ja toimielinten jisenet
kaudelle 2010-2011. Yksi neljésti varapu-
heenjohtajasta on Akavan Erityisalat ry:n
toiminnanjohtaja Salla Luomanmiki. Hin

toimi tehtivissi myés edellisen kaksivuotis-

kauden ajan.

Hallituksen kokoukset ja liittokokoukset

@ Akavan Erityisalat ry:n hallitus kokoontuu
18.3.,27.5., 27.10. ja 10.12.2010. Hallituk-

sen seminaari pidetddn 17.-19.9.2010.

# 29.5.2010 jirjestdin jisenjirjestdjen kans-

sa liiton kehittdmispaivi.

@ 17.4.2010 pidetiin kevitliittokokous,
12.-13.11.2010 tydmarkkinaseminaari ja
syysliittokokous.

@ Liiton aluetoimijoiden seminaari pidetiin

19.-21.3.2010.
Kunnan neuvottelukunnan kokoukset

@ Akavan Erityisalat ry:n Kunnan neuvotte-
lukunta kokoontuu 3.3., 16.4., 30.9., 12.11.

ja 1.12.2010. Neuvottelukunnan seminaari
pidetiin 20.5.2010.
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@ Kunnan neuvottelukunnan puheenjohtaja- |
na toimii edelleen vuonna 2010 KUMULAn !
hallituksen puheenjohtaja Maarit Helén.
Neuvottelukunnan kumulalaiset varsinaiset
jasenet ovat KUMULAnR toiminnanjohtaja
Jussi Niri (varalla KUMULAR valtuuston
varapuheenjohtaja Maritta Naumanen),
KUMULAR hallituksen varapuheenjohtaja
Piivi Hytonen (varalla Ulla Pétsénen), Piivi
Karppinen (varalla Jukka Vaattovaara), Tarja
Vuorinne (varalla Eija Leivo) ja Lasse Sirki-
miki (varalla Silja Laakso-Kangas).

OPISKELIJOILLE

Opiskelijatilaisuuksia

@ Hallat ry:n uusi hallitus on 17.2.2010
KUMULAR vieraana Akavan Erityisalojen
tiloissa. Vierailulla kuullaan kuntasektorin
tulevaisuudennikymisti ja keskustellaan
kunnallistieteiden koulutuksen muutoksista.
@ Akavan Erityisalojen ja KUMULAn
opiskelijatilaisuudet Tampereella 24.2.,
Rovaniemelli 8.4. ja Oulussa 21.4.2010.
@ Akavan Erityisalojen opiskelijatoimi-
kunnan ja liiton koulutuspoliittisen tys-
ryhmiin 19.2.2010 jirjestimi yhteinen
KOPO-OTK -seminaari paivittdi liicon
koulutuspoliittista ohjelmaa.

@ Akavan Erityisalojen opiskelijaristeily
jirjestetddn 14.-15.4.2010.

Opiskelijatoimikunnan kokoukset

@ Akavan Erityisalat ry:n opiskelijatoimi-
kunta kokoontuu 19.-20.2., 24.4. ja
18.9.2010.

TULEVAA KOULUTUSTA

@ Tulevista koulutustilaisuuksista ja niihin
ilmoittautumisesta kerrotaan Akavan Erityis-
alojen internetsivuilla www.akavanerityisalat.
fi - jisenkoulutus seki vuoden 2010 esit-
teessi. Muistathan, etti KUMULA maksaa
yhden TJS-Koulutuskeskuksen jirjestimin
koulutuksen jisen / vuosi.

Liittovaltuuston
varsinaisille ja varajasenille

Liittovaltuuston

kevatkokous 2010

Kuntien asiantuntijat - KUMULA
ry:n liittovaltuuston kevitkokoukseen
sunnuntaina 18. huhtikuuta 2010.
Tarkempaa tietoa liittovaltuuston
kevitkokouksesta myshemmin.

Esityksid liittovaltuustolle voi tehdi
hallitus ja aloitteita liiton jisenet.
Aloitteet on toimitettava kirjallisesti
liiton hallitukselle viimeistddn 40 pii-
vii ennen kokousta eli viimeistiin
10. maaliskuuta 2010. Aloitteesta on
hallituksen annettava liittovaltuustolle
lausuntonsa.

Valtuuston syyskokous pidetiin
20.-21.11.2010.

Kuntien asiantuntijat - KUMULA ry
Hallitus
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Liitto maksaa my®ds jisenen matkakulut
kotimaassa T]S-koulutustilaisuuteen hal-
vimman julkisen kulkuneuvon taksojen
mukaan. Lisitietoja T]S:n koulutuksista on
osoitteessa www. tjs-opintokeskus.fi.

Reksiakatemia YLE Teemalla

@ Rehtorin tyé muuttuu siistdjen puristuk-
sessa ja kuntien yhdistyessi yhd monisiikei-
semmiiksi. Kuinka rehtori toimii monialai-
sena johtajana ja johtaa muutoksessa?
Opettaja.tv:n kolmiosainen Reksiakatemia
kisittelee ajanhallintaa ja monesta yksikstd
koostuvan koulun johtamista sekd pureutuu
henkiléstdjohtamiseen, tydn jakamiseen ja
tilmiyttimiseen. Reksiakatemia nihdiin
YLE Teema -kanavalla 16.2.2010 alkaen
tiistaisin klo 18.00 seki uusintana torstaisin
klo 9.00 ja lauantaisin klo 8.30.

Akavan Erityisalojen koulutusta

@ Inspiraatiopiivi: 20.3.2010 Helsinki
Kehity esiintyjini — varmuutta esiinty-
miseen: 13.3. ja 23.10. Tampere, 10.4. ja
13.11. Ouluy, 25.9. Helsinki (tdynni), 16.10.
Turku, 20.11.2010 Kotka

@ Miten neuvottelen palkkani: 6.5. ja
2.11.2010 Helsinki

@ Potilasrekisterin pitiminen ja sithen
liiteyvit velvoitteet: 12.3.2010 Helsinki

@ Tie tychon — tydelimin ABC: 15.4.
Turku, 14.9. Tampere, 7.10.2010 Oulu

@ Sosiaalisen median hyddyntiminen
yritystoiminnassa ja verkostoitumisessa:
24.9.2010 Tampere

@ Tyssuhde piittyi — laittomasti vai
laillisesti: 18.2. Turku, 30.11.2010 Tampere
@ Tysyhteisstaidot voimavarana: 20.2.
Kuopio, 6.3. Joensuu, 17.4. Helsinki,
24.4. Tampere, 22.5. Turku, 11.9. Oulu,
9.10.2010 Jyviskyld

@ Vuokratydntekiji — tunne oikeutesi:
11.5. Vaasa, 5.10. Lahti, 12.10. Helsinki,
11.11.2010 Turku

@ Yt-laki, tydelimin irtisanomismenettely
vai kehittimislaki: 12.4.2010 Tampere

Akavan Erityisalojen aluetapahtumia

@ Ereld-Savon jisenille: stand up -komiikkaa
24.2.2010 Mikkelissi

@ DPohjois-Savon jisenille: perhetapahtuma
Tutustu Afrikkaan! 27.2. ja liikuntapiivi
27.3.2010 Kuopiossa

@ DPirkanmaan jisenille: lippuja elokuva-
teatteri Niagaraan 1.-3.3. ja Taidepaja
27.3.2010 Tampereella

@ DPohjois-Savon jisenille: koskenlaskua
Vaikkojella 22.5.2010

@ Kaakkois-Suomen jisenille: matka
Billnisiin 10.7.2010

Kuntasektorin koulutusta

@ Luottamusmiestapahtuma 12.6.2010

@ Kuntasektorin luottamusmiesten
neuvottelupdivit Helsingissd 18.-19.2.,
16.-17.9., 12.-13.11. ja2.12.2010

@ Kuntasekrorin teknisen sopimuksen
luottamusmiespiivit Helsingissd 24.-25.3.
ja 22.-23.9.2010

@ Kuntasektorin luottamusmiesten
peruskurssi 4.-5.5. (Helsinki) ja 5.-6.10.2010,
jatkokurssit Helsingissd 15.-16.3. ja
25.-26.10.2010

@ Kuntasektorin piiluottamusmiesten
peruskurssit 4.-5.3. (Oulu), 22.-23.4. (Tur-
ku), 16.-17.9. ja 25.-26.11.2010 (Kuopio)



strategia

Kuinka KUMULAN strategia nakyy jasenelle?

Talla palstalla avataan syksylli 2008 hyviksytyn strategi-
an painopisteitid kertomalla, miten KUMULAR toimintaa
tullaan kehittdmiin ja miten se nikyy jisenten arjessa.

KUMULAR
toiminta-ajatus:
Olemme akavalainen
kunta-alan asian-
tuntijoiden ja johto-
tehtivissi toimivien
ammattijirjesto, joka
huolehtii jisentensd
edunvalvonnasta ja
hyvinvoinnista.

KUMULAR tavoitetila
vuonna 2012:
Olemme akavalainen
asiantuntija- ja johto-
tehtivissd toimivien
vahva ja suuntaa
ndyttivd ammatti-
jarjesto. Tuemme
jdsentemme tyotd
hyvinvoinnin ja
korkealaatuisten
palvelujen
tuottamiseksi
kuntalaisille.

Toiminnan resurssien
varmistaminen

Yksi KUMULAR strategisista pddmi-
ristd on toiminnan resurssien varmista-
minen. Strategiaa laadittaessa ajateltiin,
ettd timi tarkoittaa lihinni liiton toi-
mistoa ja luottamushenkilditi ja sitd,
ettd haluamme toimia siten, etti nimi
koko jirjestdd pyorittivit tirkeit tahot
ovat aina parhaalla mahdollisella tavalla
toimintakykyiset.

Mita tdmaé tarkoittaa oikeasti?
Ammattijirjestoni KUMULAn on
huolehdittava omista toimijoistaan
— niistd henkil6istd, jotka tekevit tydtd
koko jirjestdn hyviksi ja sen toiminnan
varmentamiseksi. Ilman valtuuston ja
hallituksen luottamustoimissa toimi-
via ja toimiston palveluksessa olevia
tydntekijoitd koko jirjestén toiminta
pysihtyisi.

Jotta pystyisimme tuottamaan pal-
veluita ja edunvalvontaa jisenillemme,
meilli pitdi olla toimiva ja tehokas orga-
nisaatio hoitamassa niin péitoksentekoa

KUMULAnR hallituksen tai val-
tuuston jisenille ei makseta kokouspalk-
kioita. He saavat vain kulukorvaukset
palkkiona siitd, ettd antavat omaa va-
paa-aikaansa ja tieto-taitoaan yhteiseksi
hyviiksi. Haluamme kuitenkin korvata
titd meille jokaiselle niin arvokkaan
vapaa-ajan menetysti tarjoamalla ko-
kousten yhteydessi aika ajoin jotakin
virkistystd, kuten kulttuurielimyksii,
tai hyvittdd osallistujalle hinen mene-
hiukan mukavammilla majoitustiloilla.
KUMULA palkitsee siis aktiiviset ji-
senensi elimyksilld eikd rahalla. Niin
my®s toivomme edustajiemme saavan
itselleen hyvid muistoja ja henkisii ra-
kennusaineita. Niistd on esimerkkeji
sivun 6 kuvissa.

Tydnantajana KUMULA pyrkii
olemaan hyvi, tasapuolinen ja oikeu-
denmukainen huomioidessamme tyon-
tekijdidemme hyvinvointiin ja jaksa-
miseen liittyvit asiat siten, ettd palve-
luksessamme olevat jaksaisivat toimia
mahdollisimman hyvin meidin kaikkien

kun tarvitset svensk resumeée

KUMULAR jiseneksi voi liittyd osoitteen

lomakkeella. Sivustossa on lomakkeet myds
jisenmaksuvaltakirjaan ja jisentietojen
muutoksiin. Muutoksista voi ilmoittaa myds
www.akavanerityisalat.fi-sivuston sihkoisessd
jisenrekisterin piivityksessd.

Elikkeelle jiivin ei kannatta erota liitosta!
Jdsenmaksu on vain 50 € vuodessa. Vastineeksi
saa konkreettisia jisenctuja, kuten ilmaista

tyisalat.fi — Jdsenyys — Piiviti jisentietosi.

Kuntien asiantuntijat - Kommunala specialister
- KUMULA ry

Maistraatinportti 4 A, 6. krs., 00240 Helsinki
puh. 0201 235 385

kumula@kumula.fi

www.kumula.fi

Akavan Erityisalat ry

Maistraatinportti 4 A, 6. krs., 00240 Helsinki
puh. 0201 235 340, faksi (09) 147 242
jisensihteereiden palvelunumero 0201 235 370
sihkoinen asiointi osoitteessa
www.akavanerityisalat.fi

Erityiskoulutettujen tyottomyyskassa
Asemamiehenkatu 2, 00520 Helsinki
(kdiyntiosoite Kellosilta 5 C, 6. krs, Itd-Pasila)
puh. (09) 7206 4343 (puhelinaika ma—to
klo 12-15), faksi (09) 272 1212
erityiskoulutettujen.tk@erko.fi

sihkoinen asiointi eErko osoitteessa

- www.erko.fi

www.akavanerityisalat.fi/lomakkeet/kunta.php

perhe- ja perintdoikeudellista neuvontaa. Ilmoita
elikkeelle jddnnistisi osoitteessa www.akavaneri-

kuin toimistorutiineja.

|

|

|

: @ Det hir numret av Kumina ir tilldgnat
: det nu 15-&riga KUMULA. Kuntien

| asiantuntijat - Kommunala specialister

: — KUMULA rf foddes d4 fyra férbund

: sammanslogs: Kirjastonhoitajaliitto

| — Bibliotekarieforbundet rf, Kunnan

: kouluhallintovirkamiehet — Kommunala
: skolfgrvaltningstjinstemin rf, Kuntien

| johtavat hallintovirkamiehet ry (Kommunala
: ledande férvaltningstjinstemin rf) samt
: Nuoriso- ja liikunta-alan ammattijirjestd
| ry (Fackférbundet f6r ungdoms- och

: fritidsverksamhet) undertecknade ett

: konstituerande dokument den 16.9.1994.
| Bakgrunden for sammanslagningen var

: en vilja att bilda ett stérre forbund for

: dem som arbetar inom den kommunala
| sektorn och silunda fi storrre

: tyngd inom intressebevakningen pé

: arbetsmarknadsfronten.
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@ Sina tankar kring KUMULAS fird

dryftar Pirjo Pietikidinen och Maarit

Helén. Pietikiinen verkade som

ordférande frin bérjan av férbundets
grundande intill hésten 2000, Helén har
styrt KUMULA som ordférande sedan

dess. Moderorganisationens, Akavas
Specialorganisationer, verksamhetsledare Salla
Luomanmiki och ordféranden Jorma Rihto
skriver om sina tankar kring KUMULAs

verksamhet.

palvelemiseksi.

@ KUMULAEs styrelse har utnimnt pol. mag,
Jussi Niri till forbundets verksamhetsledare
frin och med den 1.2.2010. Niri har arbetat
som KUMULASs organisationssekreterare och
—chef frin hésten 2007.

@ 1 detta nummer av Kumina presenteras
ocksa den nya forbundsstyrelsen.

Denhir gingen har man tillkallat ocksa

en studentrepresentant. Den forsta
studentmedlemmen i KUMULAEs styrelse ér
Maria Nummela.

@ Harri Ikonen 3 sin sida ir Akavas
Specialorganisationers nya jurist for
ridgivande inom den kommunala och statliga
sektorns arbetsavtalsirenden.

@ KUMULAs férbundsfullmiktige
sammantriider den 18.4.2010. Propotioner
skall skriftligen tillhandahas styrelsen senast
40 dagar i forvig.

@ Du kommer vil ihdg att uppdatera
forindringar i dina kontaktuppgifter i
forbundets medlemsregister. Ifall forbundet
inte har din gillande epostadress, kommer
inte kallelserna till regionala tillstillningar
fram.

KUMINA 1/2010
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